SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA NEGATYWNYM SKUTKOM
DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA POPRZEZ WSPIERANIE ZATRUDNIENIA 0SOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM W JAWORZNIE ZA 2015 ROK

i zawodowa.

Tworzenie przedsiebiorstw
spofecznych oraz
zatrudnienie wspierane

KIERUNEK DZIALANIA -
L.P. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI
1. Reintegracja spoteczna 1. Punkt Integracji Spotecznej i Zawodowej

W 2015 roku przedsiewziecie to bylo finansowane ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach projektu systemowego MOPS p.n ,,AWR - Akademia
Wiasnego Rozwoju - Program Aktywnej Integracji” w Jaworznie. PISiZ
realizuje dziatania w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej w celu
wsparcia osob bezrobotnych w znalezieniu i podjeciu zatrudnienia. Program
realizowany byt edycyjnie.
Zorganizowano dwie edycje:
. od 12.01 do 20.03
II. od 01.04 do 15.06
W rozmowach rekrutacyjnych wzieto udziat 36 oséb, w tym 8 wytypowanych
przez PUP. W szkoleniach uczestniczylo 27 oséb, ukonczylo 25 osob.
Program obejmowat dziatania finansowane w ramach projektu oraz dziatania
zrealizowane bezkosztowo — wolontarystycznie. Do dziatan finansowanych
naleza; warsztaty z psychologiem, konsultacje indywidualne z psychologiem,
grupy wsparcia z psychologiem, warsztaty z terapeutg ds. uzaleznien,
konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym, warsztaty z instruktorem
reintegracji zawodowej, warsztaty komputerowe, porada prawna, animacja
lokalna. Dziatania zrealizowane wolontarystycznie to: zajecia z zakresu
pierwszej pomocy, profilaktyki zdrowotnej oraz przepisoéw dotyczacych
ubezpieczen spotecznych.
Certyfikaty ukonczenia PISIiZ otrzymato 25 osdb, 2 osoby nie ukonczyly
szkolenia w tym: 1 z powodu podjecia pracy na otwartym rynku pracy
i 1.z przyczyn nieusprawiedliwionych. Sposréd oséb, ktore w 2015 r. ukoficzyty
szkolenia w ramach PISiZ, 4 osoby podjety prace na otwartym rynku pracy,
1 osoba wzieta udziat w pracach spotecznie uzytecznych. Ponadto
14 absolwentéw powyzszej formy z lat wcze$nigjszych zostato
aktywizowanych w tym: 7 oséb w ramach robét publicznych i 7 oséb w ramach
prac spotecznie uzytecznych.
2. Program Aktywizacja i Integracja
Zadanie realizowane jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 62a ust. 7
(Dz. U.z 2015r. poz 149 z péz. zm.). Realizacja zadania na terenie naszego
miasta rozpoczeta sie w marcu 2015 r. na mocy porozumienia podpisanego
w dniu 23 lutego 2015 r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofeczne;
a Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie o realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja. Celem programu jest ksztaftowanie aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
bezrobotnym oddalonym od rynku pracy, wzmocnienie kompetenciji i postaw
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania. Do udziatu w programie
kierowani byli bezrobotni zarejestrowani w PUP spetniajacy tgcznie
nastepujace kryteria:
- posiadajacy ustalony Il profil pomocy,
- korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej pienigznych lub
niepienieznych w miesiacu, w ktorym nastapito skierowanie do PAl,
a w szczegolnosci realizujacy kontrakt socjalny, wynikajacy z ustawy
0 pomocy spofecznej,
- dla ktorych przygotowany zostat przez doradce klienta PUP w Jaworznie
Indywidualny Plan Dziatania, ktérego PAI jest elementem.
W ramach programu realizowane byly dziatania z zakresu aktywizacji




zawodowej tj. prace spolecznie uzyteczne oraz dziatania z zakresu integracji
spofecznej: grupowe zajecia warsztatowe wraz z grupowym poradnictwem
specjalistycznym, grupy wsparcia, indywidualne poradnictwo specjalistyczne.
Program realizowany byt edycyjnie. Zorganizowano 4 edycje:

. 09.03.2015 - 08.05.2015

Il. 18.05.2015-17.07.2015

l. 27.07.2015 - 25.09.2015

IV. 28.09.2015-27.11.2015
W rozmowach kwalifikacyjnych wzieto udziat 76 osob. Do udziatu w programie
zakwalifikowano 40 osdb, z czego 28 osob otrzymato zaswiadczenie
0 ukonczeniu PAl. 12 osob nie ukonczylo programu, z czego 7 o0sob
z przyczyn nieusprawiedliwionych i 5 0séb z przyczyn usprawiedliwionych
(1 osoba z powodu choroby dziecka, 4 osoby z powodu diugotrwatej choroby).
Sposrod osob, ktore ukofczyty uczestnictwo w programie 3 osoby podjely
prace na otwartym rynku pracy, 7 osob podjeto zatrudnienie w ramach robot
publicznych, 1 osoba zostata skierowana na staz, 2 osoby rozpoczely
uczestnictwo w zajgciach CIS, 2 osoby wziely udziat w pracach spotecznie
uzytecznych, 1 osoba odbyta szkolenie w Wojewoddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego, co umoZliwi jej podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych
w charakterze osoby nadzorujacej bezpieczenstwo dzieci i miodziezy
w przechodzeniu przez jezdnie. Ponadto osoby, ktore ukonczyty program byty
ponownie profilowane w PUP. 19 os6b uzyskato Il profil pomocy, 5 0séb nadal
posiada Il profil, 1 osoba zostata wyrejestrowana ze wzgledu na pobieranie
Swiadczenia pielegnacyjnego na czlonka rodziny. W wyniku realizacji PAI
osiggnieto wezesniej zalozone nastepujace efekty:
- ukoniczenie zaplanowanej $ciezki realizacji PAI przez 70% beneficjentow,
- wzrost kompetencji spotecznych u 96% beneficjentow,
— wzrost samooceny wérdd 89% beneficjentow,

- wzrost aktywnosci w Zyciu spotecznym i zawodowym wsrdd 96%
beneficjentow,

- podjecie zatrudnienia wérod 36% beneficjentow.

3. Roboty publiczne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie wspolnie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Jaworznie w 2015 r. zapewnit mozliwos¢ wykonywania robot
publicznych 56 osobom. Wszystkie osoby zostaty skierowane przez PUP
na podstawie art. 49 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 1. poz. 149 z pdzn. zm.). W ramach zatrudnienia 29 osob, ktére
ukonczyly kurs w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego, nadzorowato
bezpieczenstwo dzieci i modziezy na przejsciach dla pieszych w poblizu szkot,
a 27 osob wykonywato prace majace na celu poprawe wizerunku miasta.
Wsrod zatrudnionych bylo 7 diuznikéw alimentacyjnych oraz 7 osob, ktre
ukonczyty szkolenia w ramach Punktu Integracji Spolecznej i Zawodowej.
Okres zatrudnienia uzalezniony byt od jakosci $wiadczonej przez osobe pracy
i wynosit od 1 do 6 miesiecy. Osoby wykonywaty prace w ramach powyzszej
formy pod nadzorem 13 placéwek z terenu miasta, z ktorymi MOPS podpisat
stosowne w tym zakresie porozumienia.

Po zakonczeniu robét publicznych w 2015 r. 3 osoby pozostaly na otwartym
rynku pracy, co stanowi 5,3%.

Koszty zadania ogotem za 2015 r. wyniosty 354 549,39 zt (bez grudnia)
z czego po stronie PUP ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote
305 706,45 zt (wynagrodzenia + ZUS), co stanowi ok. 86,2% catosci kosztow,
po stronie MOPS wydatkowano kwote 48 842,94 zt (Fundusz Pracy +
dopfata do wynagrodzen osobowych + sktadka na PFRON + badania lekarskie
+ ekwiwalenty za urlop i pochodne + odziez ochronna), co stanowi 13,8%
catosci.




4. Prace Spofecznie Uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to kolejny instrument aktywizacji zawodowej
os6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej. Zadanie
to realizowane jest na terenie naszego miasta od 2006 r. Podstawa realizaci
sq przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 28 lipca
2011 r. nr 155 poz. 921). W Jaworznie organizatorem przedsiewzigcia jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej na mocy upowaznienia Prezydenta
Miasta. W 2015 r. w ramach powyzszej formy osoby pracowaty od 2 marca
do 8 grudnia. Prace spofecznie uzyteczne realizowane byly w Sciste]
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz placowkami, z ktorymi Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej podpisat porozumienia o objeciu nadzorem oséb
zatrudnionych w ramach tej formy aktywizacji zawodowej. Osoby pracowaty
na terenach miejskich i wykonywaty prace majgce na celu poprawe wizerunku
miasta. Lista potencjainych uczestnikbw prac spofecznie uzytecznych
na 2015r. obejmowata 219 osob (tgcznie Il i Il profil), z czego prace
spotecznie uzyteczne wykonywaly 94 osoby (tj. 43%). W grupie tej byto
8 osob, ktére pracowaty w ramach wiecej niz jednej edycji. Propozycje
wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano do 148 osob (68%)
z czego 54 osoby nie podjely tej formy (w tym 41 oséb z przyczyn
usprawiedliwionych i 13 osob z przyczyn nieusprawiedliwionych), 71 oséb
(32%) nie otrzymato propozycji wykonywania prac spotecznie uzytecznych
z powodu nie spetnienia kryteriow w okresach rekrutacji do poszczegoinych
edycji (w trakcie roku tracity status osoby bezrobotnej z wiasnej winy z powodu
niezgtoszenia si¢ na termin do PUP lub przyczyn usprawiedliwionych
np. podjecie pracy, stazu, robot publicznych, szkolenia z PUP). 19 oséb
(14 oséb z Il profilem i § oséb z Il profilem) przerwato wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych w tym 11 oséb z przyczyn nieusprawiedliwionych,
a 8 0sdb z przyczyn usprawiedliwionych (w tym 3 z powodu podjecia pracy).
Osoby pracowaly pod nadzorem 39 placowek z terenu miasta. Koszty
zatrudnienia w 2015r. w pracach spotecznie uzytecznych wyniosty
68 351,80 zt, z czego koszt po stronie PUP wynidst 41 244,04 zt (w tym koszt
refundacji wynagrodzenia na poziomie 60 % calosci + koszt badan
lekarskich), po stronie MOPS 27 107,76 zt (w tym koszt wynagrodzenia
na poziomie 40% catosci + koszt prania odziezy). W ramach tej kwoty osoby
przepracowaty 8 364 godziny, co daje redni koszt godziny - 8,17 zt. Sposrod
osob, ktore wykonywaly prace spotecznie uzyteczne 10 (10,6%) podjeto
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. W 2016 r. planuje si¢ kontynuacje
prac spotecznie uzytecznych.

Zaréwno prace spotecznie uzyteczne jak i roboty publiczne stanowia
aktywne formy wsparcia oséb pozostajacych w trudnej sytuacji i sa
zgodne z obecnymi trendami w pomocy spoteczne;.

5. Centrum Integracji Spoteczne;j.

Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie prowadzone jest przez
Stowarzyszenie ,Reda”. Instytucja realizuje swoje zadania z zakresu
reintegracji spofecznej i zawodowej w ramach wspdtpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy i Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej. Zasady wspotpracy
okre$lane sg co roku w zawieranym pomiedzy CIS, PUP i MOPS
porozumieniu. Srodki finansowe na dziatalno¢ pochodza z Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W 2015r. CIS otrzymat kwote 323 404,00 zi.

W zajeciach uczestniczylo 58 osob, ktore doskonality swoje umiejetnosci
zawodowe w ramach 6 warsztatow zawodowych: budowlanego, stolarskiego,
ogrodniczego, rekodzieta artystycznego, gastronomicznego i krawieckiego.
Zajecia odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu po 6 godzin dziennie, w tym przez




4 dni uczestnicy ksztatca umiejetnosci zawodowe w warsztatach zawodowych
a 1 dzien przeznaczony jest na zajecia z zakresu reintegracji spoteczne.
Sposrod grupy uczestnikow, 5 osdb zostato skreslonych z listy z powodu
naruszenia regulaminu, 5 oséb samodzielnie zrezygnowato z uczestnictwa
w programie, 1 osobie nie przedtuzono uczestnictwa po okresie probnym
z uwagi na niezrealizowanie z jej winy programu reintegracji spoteczno -
zawodowej. Uczestnicy szkolen otrzymujg $wiadczenia integracyjne,
od ktérych odprowadzana jest sktadka rentowo-emerytalna, koszty z tego
tytutu pokrywa Powiatowy Urzad Pracy, za 2015 r. wyniosty one 345 601,51 z4.
Koszt sktadek zdrowotnych pokrywany jest przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej i wyniost on za 2014 r. 18 352,17 zt.

Do rezultatow funkcjonowania CIS nalezy zaliczy¢:

— state funkcjonowanie 6 warsztatdw doskonalenia zawodowego,

— aktywizacja spoteczna i zawodowa uczestnikow CIS-u i ich rodzin,

— zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych,

—  zmniejszenie zaleznosci od pomocy spotecznej,

— zmniejszenie  sig  zachowan  przestepczych i patologicznych
w Srodowiskach naszych podopiecznych,

— przetamanie barier psychologicznych utrudniajacych petnienie ol
spotecznych,

— zwigkszenie otwartoci instytucji rynku pracy na wspdiprace
z uczestnikami CIS (reintegracija z rynkiem pracy),

— zwigkszenie Swiadomosci lokalnej spotecznosci na temat przyczyn
i skutkow wykluczenia spotecznego (w wymiarze indywidualnym
i spotecznym),

— niektérzy uczestnicy zostali zmotywowani do podwyZszania swojego
wyksztatcenia i obecnie ucza sie w roznych szkotach.

6. Inne programy zatrudnienia wspieranego.

Projekt systemowy MOPS pn.: ,AWR - Akademia Wtasnego Rozwoju.

Program Aktywnej Integracji” w Jaworznie.

Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 marca 2008 r. w ramach Priorytetu VII

Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie

aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej

integracji przez o$rodki pomocy spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki na lata 2007 - 2013. Celem projektu jest zmniejszenie zagrozenia

wykluczeniem spotecznym i zawodowym Klientbw pomocy spotecznej

w Jaworznie. Projekt realizowany w 2015 r. miat na celu, tak jak w latach

poprzednich utatwienie klientom pomocy spotecznej dostepu do form aktywne;

integracji, redukcje ich wysokiego poziomu deficytow spotecznych

i interpersonalnych utrudniajacych funkcjonowanie spoteczne i zawodowe oraz

zwiekszenie poziomu ich kompetencji i umiejetnosci  spotecznych

i zawodowych. Grupe docelowg projektu w roku 2015, stanowity osoby

korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow

0 pomocy spotecznej, bedace w wieku aktywnosci zawodowej (oraz ich

otoczenie), a w szczegoinosci:

—  0soby bezrobotne,

—  osoby nieaktywne zawodowo: m.in. miodziez od 15 do 24 r. z., ktéra sama
korzysta ze $wiadczen pomocy spotecznej lub z tej pomocy korzysta
najblizsza rodzina,

—  0soby zatrudnione.

Wsrod tych oséb minimum 10% to osoby niepeinosprawne oraz dodatkowo

minimum 16% to osoby pomiedzy 15 - 30 r. z. W roku 2015 w projekcie wzigty

udziat tacznie 53 osoby (30 kobiet, 23 mezczyzn) z ktorymi zawarto kontrakty
socjalne. Wsparcie w ramach projektu zakonczyto z wynikiem pozytywnym

50 osob w tym 28 kobiet, 22 mezczyzn. Uwzgledniajac zdiagnozowane

deficyty uczestnikow projektu (spoteczne i zawodowe), dokonano doboru




stosownych dziafan w celu maksymalnego wykorzystania potencjatu tych osob
i odbudowania pozadanych umiejetnosci.
Dla grupy osob nieaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 25 r. Zycia -
uczqcych sie, podjeto nastepujace dziatania:
warsztaty grupowe (warsztaty motywacyjne oraz warsztaty rozwoju
zawodowego),
—  grupy wsparcia,
—  warsztaty robotyki i jazdy konnej oraz kurs prawa jazdy,
— konsultacje indywiduaine z psychologiem lub pedagogiem oraz doradcg
zawodowym,
— dziatania w ramach animacji lokalnej,
— szkolenia: pierwsza pomoc, prawo antydyskryminacyjne,
— badanie w zakresie przydatnosci zawodowej, stwierdzajace brak
przeciwwskazan do uczestnictwa w pracy na danym stanowisku,
—  wyjazdy integracyjno - szkoleniowe,
— szkolenia dodatkowe: wizaz dla kobiet a dla mezczyzn warsztaty
z pierwszej pomocy przedmedycznej i podstaw pozamictwa.
Grupe osob bezrobotnych objeto wsparciem w ramach Il-edycji Punktu
Integracji Spotecznej i Zawodowej (dziatania opisane w pkt.1).
W ramach projektu zorganizowano réwniez 6 Konferencji Grupy Rodzinnej
(KGR). Metoda ta polega na doprowadzeniu przy pomocy koordynatora KGR
do spotkania jak najwiekszej liczby czionkéw danej rodziny (z dysfunkcjami)
w celu podjecia przez nich proby rozwigzania zdiagnozowanego problemu.
Narzedziem realizujgcym prace w ramach KGR jest kontrakt socjalny,
ktéry zobowigzuje osobe do aktywnego uczestnictwa w projekcie oraz
skorzystania z trzech instrumentow aktywnej integracji (asystent rodziny,
dziatania w ramach animacji lokalnej, szkolenie z  prawa
antydyskryminacyjnego) w celu pozytywnego zakonczenia kontraktu.
W 2015 r. zatozenia kontraktu zrealizowaty 4 osoby.
Uczestnicy projektu ,AWR - Akademia Wtasnego Rozwoju. Program Aktywnej
Integracji’ w Jaworznie w ramach wsparcia otrzymywali w poszczegolnych
miesigcach zasitki celowe. taczna kwota wyptaconych zasitkow w ramach
projektu w 2015r. wyniosta 63 296,48 zt. Srodki na realizacje projektu
w 2015r. zostaly zakontraktowane na podstawie aneksu do umowy
o dofinansowanie realizacji projektu z dnia 18.07.2008 r. Srodki na realizacje
projektu byly zgodne ze szczegotowym budzetem roku 2015. Budzet projektu
w 2015 r. wyniost: 514 461,04 zt — kwota dofinansowania UE, 63 296,48 zt. -
wkiad wtasny gminy. Realizacja projektu zostata zakonczona 30.06.2015 r.
W zwigzku z nowg perspektywq finansowania 2014 — 2020 Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jaworznie w sierpniu 2015 r. aplikowat o Srodki ze
zrodet zewnetrznych na finansowanie dziatan na rzecz wsparcia pomocy
spotecznej w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020 - Poddziatanie 9.1.6 Programy
aktywnej integracji 0séb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
projekty pozakonkursowe - OS$ priorytetowa IX Wigczenie spoteczne -
Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja. taczna kwota przyznanych Srodkow na
okres 01.01.2016 r. - 31.12.2017 r. wynosi 1127980,00 z w tym
dofinansowanie 85% tj.: 958 783,00 PLN oraz wktad jasny 15% tj.: 169 197,00
zt. Umowa z Instytucjq Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020 zostata zawarta w dniu
31.12.2015r.

Wspotpraca administracji
publicznej z organizacjami
pozarzadowymi.
Wspieranie merytoryczne

1. Udzielanie dotacji na sfinansowanie lub dofinansowanie zadan
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej na podstawie konkursu
ofert.

Dofinansowanie ze $rodkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw




i finansowe organizacji
pozarzadowych poprzez
administracje publiczng

Alkoholowych:
—  Stowarzyszenie Reda - Centrum Integracji Spotecznej na prowadzenie
reintegracii spoteczno — zawodowej w CIS w kwocie — 323 404,00 zt,
—  Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne na prowadzenie
reintegraciji spoteczno — zawodowej w kwocie — 25 000,00 zt.
2. Zawieranie porozumien o wspolpracy pomigdzy
samorzadowymi a organizacjami pozarzadowymi.
W dniu 02 stycznia 2015 r. zawarto porozumienie 0 wspéinej realizacji projektu
zintegrowanej pomocy dla osob podlegajacych wykluczeniu spotecznemu
pomiedzy Stowarzyszeniem ,REDA", Powiatowym Urzgdem Pracy i Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej — dotyczy wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Centrum Integracji Spotecznej w 2015r. 20 lutego 2015 r. zawarto
porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy i Migjskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych.
W celu realizacji rob6t publicznych w 2015 r. zawarto pomigdzy Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej a Powiatowym Urzedem Pracy 11 porozumien
pierwsze - 26 stycznia, a ostatnie — 18 grudnia 2015 roku. 23 lutego 2015 r.
podpisano pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej a Powiatowym
Urzedem Pracy porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
W 2015, kontynuowano wspolprace z Aresztem Sledczym w Sosnowcu
zgodnie z porozumieniem zawartym 17 pazdziernika 2011r. w zakresie
przygotowania 0sob opuszczajacych areszt do spotecznej readaptagii.

instytucjami

Wspieranie indywidualnej
przedsiebiorczosci

w celu ekonomicznego
usamodzielnienia.

Pomoc finansowa

Przyznanie zasitku celowego lub nieoprocentowanej pozyczki
na gospodarcze usamodzielnienie.

Zadanie nie bylo realizowane w 2015 r. MOPS przeznaczyt wszystkie $rodki
na zaspokajanie niezbednych potrzeb spotecznych (zasitki celowe) oraz
udziaty finansowe w realizacji takich przedsiewzig¢ jak: roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne.

Wspieranie indywidualnej
przedsiebiorczosci w celu
ekonomicznego
usamodzielnienia.

Pomoc rzeczowa

Udostepnienie maszyn i narzedzi pracy stwarzajacych mozliwos¢
zorganizowania wlasnego warsztatu pracy oraz urzadzen ufatwiajacych
praceg niepetnosprawnym.

Zadanie nie bylo realizowane w 2015 r. przez MOPS.

Reorientacja stuzb
spotecznych w celu
zmiany zasad dziatania

W wyniku restrukturyzacji w MOPS utworzono Dziat Reintegracji Spotecznej
i Zawodowej. Gtowne zadania realizowane przez Dziat to: roboty publiczne,
prace spotecznie uzyteczne, od 2015 r. -"Program Aktywizacja i Integracja’

z opiekunczych realizowany we wspdipracy z PUP, koordynacja dziatan na rzecz osob
na aktywizujace. po zakladach karnych, wspotpraca z instytucjami i organizacjami
Zmiana struktur pozarzadowymi w zakresie inicjatyw majacych na celu reintegracje spoteczng
organizacyjnych i zawodowa 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Reorientacja stuzb
spotecznych w celu
zmiany zasad dziatania
z opiekunczych

na aktywizujace.
Podnoszenie kwalifikacji
stuzb spotecznych oraz
opracowanie nowych
aktywizujgcych metod
dziatania

Szkolenia i warsztaty dla pracownikéw instytucji samorzadowych oraz
organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowe;.

MOPS: ilos¢ szkolen — 10, ilos¢ osob — 14,

PUP: ilos¢ szkolen — 11, ilo$¢ osob - 33.

Organizacje pozarzadowe:

—  ilos¢ stowarzyszen - 2,

—  ilos¢ szkolen - 5,

—  ilos¢ osob - 5.

Jaworzno, luty 2016 .

KOORDYNATOR PROGRAMU

[

wodowej




