RAPORT O SYTUACII EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2016.0.1638 t.j)

l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakiadzie opieki zdrowotnej.

1. Nazwa: Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Szpital Wielospecjalistyczny

w Jaworznie

2. Siediiba: 43-600 Jaworzno

3. Adres: ul. Chetmoriskiego28

4. Numer telefonu: 32 317-45-11, faksu: 32 751-98-44

oraz adres poczty elektronicznej: sekretariat@szpital.jaworzno.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON: 270641184

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym: 0000080752

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg: 29.10.1993r.,

000000013783

ll. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o teorie
i zasady analizy wskaZnikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony
zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2017
roku w sprawie wskaznikéw ekonomiczno- finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy
oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2016 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe
oceny przypisane poszczegblnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okre$lonym
w/w rozporzadzeniu.



ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWE] za 2016z.

el 1) : Przedzialy Ocem o
Wskazniki Metoda ustalenia i sl Wskaznik Ocena
1. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
Wyfu. k 0,
chod nettox;:tto r;ec::;;/o roduktéw ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci przychody °P P ° od 0,0% do 2,0 % 3
+ przychody netto ze sprzedazy towaréw NP o 1,35% 3
[netto . -3, . powyzej 2,0% do 4,0% 4
i materialéw + pozostale przychody operacyjne e 4.0% 5
+ przychody finansowe powyze) 570
- . - el x 100° <o
Zyskownobci wynik z dzialalnosci operacyjnej x A) pon;ze] 0,0 /oo 0
. . przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3 o
dzialalnosci . , NP o 1,42% 3
. . + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 3,0% do 5,0% 4
Operacyiel i materialéw + pozostale przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownos$é wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 1,33% 3
aktywow Stedni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 ’
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskane pkt. 2
1. WSKAZNIKI PLYNNOSCI R
aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytulu dostaw i uslug, o okresie sptaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12
egcel ; 2¢) 3,00 lub jezeli | 10 3,28 10
[biezacej zobowiazania krotkoterminowe - zobowiazanta | Powyzej 5,00 lub jez
z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci zobowigzania
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowiazania | krétkoterminowe =0 2
keotkoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytutu dostaw i ushug, o okresie splaty powyzej 12| powyzej 0,50 do 1,00 8
miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Plynnosci miedzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10 3.02 10
[szybkiej zobowigzania krétkoterminowe - zobowiazama zobowiazania ’
z tytulu dostaw i ushug, o okresie wymagalnosci | krétkoterminowe = 0 zt
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowiazania
krétkoterminowe
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI | Maksymalna ocena pht. 25 Uzyskane pkt. 20
TI. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
) $redni stan .nalezno§c1 z tytulu dostaw i uslug ponizej 45 dni 3
Rotacji x liczba dni w okresie (365) . .
L. > - od 45 dni do 60 dni 2
inalezno$ci przychody netto ze sprzedazy produktéw 3 . 47 2
. . X od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw . . .
i materialéw powyzej 90 dni 0
éredni stan zobowiazan z tytulu dostaw i ustug
Rotacji x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 4 14 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towardw powyzej 90 dmi 0
i materialéw
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskane pkt. 9
.. (zobowiazania dlugoterminowe + zobowigzania ponizej 40 % 10
Zadluzenia ) . L
. krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania ) od 40% do 60% 8 27% 10
f}k" wow x 100% powyzej 60% do 80% 3 ’
¢ aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
zobowigzania diugoterminowe + zobowiszania od 0,51 do 1,00 8
.- ) . . . od 1,01 do 2,00 6
Wyplacalnosci krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania 0,43 10
Fondus wlasn od 2,01 do 4,00 4
wiasny powyzej 4,00 lub ponizej 0
0,00
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocenza pkt 20 Uzyskane pkt. 20

SUMA UZYSKANYCH

PUNKTOW

58 |




W wyniku analizy wskaZnikéw sporzgdzonej na podstawie sprawozdania finansowego
za 2016r. przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 58 punktéw co stanowi 83%
maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania i $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-
finansowej jednostki.

Analiza przypisanych punktéw pomiedzy poszczegélne grupy wskaznikéw ekonomicznych
odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej SP ZOZ Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie. Samodzielny publiczny zakfad opieki zdrowotnej
zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej nie jest nastawiony na osigganie zysku.

lil. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen.

- Samodzielny publiczny zakfad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2017-2019 rok
zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Szpital pokrywa
z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata
obrotowe zaloZono pogorszenie sytuacji ekonomiczno-finansowej, osiggniecie ujemnego
wyniku finansowego na poziomie przekraczajgcym amortyzacje w latach 2017-2018.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez sejm zmiany w zasadach finansowania
Swiadczen ze S$rodkdw publicznych oraz opublikowane zatozenia makroekonomiczne
okredlone przez Rade Ministréw w Wieloletnim Planie Finansowym Paristwa na lata 2017-
2020.

Wskazniki makroekonomicze

Z Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa na lata 2017-2020 wynika,
Ze opracowywane sg zmiany systemowe zorientowane na stopniowy wzrost nakiadéw na
ochrong zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach. Prowadzone prace dotyczg zmiany
modelu organizacji finansowania stuiby zdrowia, polegajace m.in. na likwidacji NFzZ
i przeniesieniu finansowania do budzetu, zorientowane na stopniowy wzrost nakiadéw
zdrowia. Zaleznie od ostatecznego ksztattu tych rozwigzan i rozstrzygnie¢ Rady Ministréw,
struktura wydatkow w 2020 r. moze ulec zmianie, przy zachowaniu fagcznego limitu zgodnego
ze stabilizujgcg regutg wydatkowa. Wstepnie w Wieloletnim Planie Finansowym Paristwa na
lata 2017-2020 zatoiono, ze wydatki na ochrone zdrowia do 2020r. utrzymajg sie na
poziomie 4,7% PKB.

Prognozuje sie, ze po okresie deflacji w latach 2015-2016, od 2017 r. $rednioroczne zmiany
inflacji bedg stopniowo podgia¢ w kierunku celu wyznaczonego przez NBP. | tak
$rednioroczny wskaznik inflacji w 2017 r. powinien uksztaftowa¢ sie na poziomie 1,8 proc.,
by w latach 2018-19 wynie$¢ po 2,3 proc. i w 2020 r. osiggnaé poziom 2,5 proc.



Zatozenia do prognozy przychoddow i kosztow

Podstawa okreslenia prognozowanych przychoddw jest plan finansowy na 2017r.
Do prognozy przychodéw na lata 2017-2019 przyjeto, ze realizowane swiadczenia ze Srodkéw
publicznych bedg obejmowaty wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci podmiotu.

Wykaz uméw na finansowanie $wiadczert ze $rodkéw publicznych zawartych na dzien
sporzadzenia raportu:

1. Lecznictwo szpitalne 125/100178/03/1/2017 z dnia 05.01.2017r. (z aneksami)
2. Leczenie szpitalne — chemioterapia 125/10017803/32017 z dnia 05.01.2017r.
(z aneksami)
3. Leczenie szpitalne programy lekowe 125/10017803/5/2017 z dnia 25.01.2017r.
(z aneksami)
4. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna 125/10017802/1/2017 z dnia 05.01.2017r.
(z aneksami)
5. AOS - Swiadczenia Kosztochtonne 125/10017802/2/2017 z dnia 25.01.2017r.
(z aneksami)
6. Rehabilitacja lecznicza 125/100178/05/2017 z dnia 09.01.2017 (z aneksami)
7. Profilaktyczne programy zdrowotne 125/100178/10/2017 z dnia 28.12.2016r.
(z aneksami)
Umowa w zakresie Rehabilitacji leczniczej zostata zawarta do 30 czerwca 2019 r. Pozostate
umowy zostaty zawarte na okres 01.01.2017 r. — 30.06.2017 r.

Ustawa z dnia 23 marca 2017r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, wprowadza zmiany w organizacji i finansowaniu
$wiadczenn oraz okre$la kwalifikacje Swiadczeniodawcy do jednego z poziomdéw systemu
zabezpieczenia oraz wskazanie profili systemu zabezpieczenia, zakreséow lub rodzajow
éwiadczeri, w ramach ktérych beda udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej w systemie
zabezpieczenia. Wykaz $wiadczeniodawcow zakwalifikowanych do poszczegdlnych poziomow
systemu zabezpieczenia zostanie ogtoszony w terminie do dnia 27 czerwca 2017 r. i bedzie
obowigzywat od dnia 1 paZdziernika 2017 r. do dnia 30 czerwca 2021ir. SP ZOZ Szpital
Wielospecjalistyczny w Jaworznie spetnia wymogi do zakwalifikowania do systemu
zabezpieczenia w grupie szpitali Il stopnia.

W zwiazku ze zmiang ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych oraz zapowiadang podwyzka wartosci punku wprowadzono korekty
planowanych przychodéw z NFZ na 2017r. Szacunkéw ryczattu zabezpieczenia na czwarty
kwartat 2017r dokonano z uwzglednieniem regulacji wynikajacych z projektu Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie okreélenia sposobu ustalania ryczattu systemu zabezpiéczenia
na pierwszy okres rozliczeniowy.



Prognoze przychodéw w zakresie swiadczern objetych ryczattem na lata 2018 i 2019
opfacowano z uwzglednieniem projektu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
okreslenia sposobu ustalania ryczattu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia
$wiadczert opieki zdrowotnej oraz wykazu Swiadczeri opieki zdrowotnej wymagajacych

ustalenia odrebnego sposobu finansowania.

Kwoty kosztéw i wydatkéw ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane

z realizacja umodw z ptatnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto
réwniez zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektéw i programéw
wieloletnich w tym zwigzane z programami wspoétfinansowanymi ze $rodkéw zagranicznych
a takze wydatki inwestycyjne na lata 2017-2019r.

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO FINANSOWE]-
PROGNOZA NA LATA 2017-2019

2017 2018 2019
Grupa Wskazniki ! Hoéé Tloéé ) Tloéé
Wskaznik # Wekaznik P : Wskaznik Kt
Z;kzz?o’/i‘)mk“msc‘ 1386%| 0 |-1077%| o -7,90% 0
I. WSKAZNIKT |Wskaznik zyskownosci
ZvSKOWNOSCI [dziatalnosci operacyjnej | -14,00% 0 -10,85% 0 -7,92% 0
(%)
— —
WSkazW (;’;kwmsc -13.22% 0 -10,62% 0 -8,43% 0
Razem 0 0 0
z}i‘i‘i‘ biezacej 277 12 1,63 12 0,91 4
1. WSKAZNIKI
PLYNNOSCI L . .
Wskaznik szybki
Pl;moéd szybriq 253 10 1,42 13 0,71 8
Razem 22 25 12
WSKAzinik romc]l
i s naleznodd 40 3 30 3 30 3
> KAZN ‘x; ggg?cbl
EFEKTYWNOSCI | Wskaznik rotacji
zobowiazah 16 7 16 7 16 7
Loz doiach)
Razem 10 10 10
Wskaznik zadhizeni
s ak:ywéw (f/j> ena 30% 10 27% 10 33% 10
ZADEUZENIA ,
Wskaznik wyplacalnosc 0,57 8 0,77 8 1,04 6
Razem i8 18 16
¥ 3czna warto§¢ punktow 50 53 38




TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2016-2019

Wskazniki 2016 2017 2018 2019
Wskasnik zyskownosd netto (%) 3 0 0 0
Wskaznik zyskownosdi dzialalnosci operacyjnej (%o) 3 0 0 0
Wskaznik zyskownosé aktywow (Yo) 3 0 0 0
Wskaznik biezacej plynnosci 10 12 12 4
Wskaznik szybkiej plynnosci 10 10 13 8
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 2 3 3 3
Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 7 7 7 7
Wskaznik zadtuzenia aktywow (%o) 10 10 10 10
Wskaznik wyplacalnosci 10 8 8 6
RAZEM 58 50 53 38

Podsumowanie

Podstawowg dziatalnoscia SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie jest
dziatalnoéé¢ lecznicza polegajaca na udzielaniu Swiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkéw publicznych. Samodzielny publiczny zakiad opieki zdrowotnej nie jest jednostka
nastawiona na osiggniecie zysku. Zasadniczym celem dziatania Szpitala realizujgcego ustugi
w catosci finansowane ze $rodkéw Narodowego l;unduszu Zdrowia jest zaspokajanie
w sposdb ciaggly i trwaly potrzeb obywateli miasta Jaworzna i okolic w zakresie ochrony
zdrowia w ramach gwarantowanych przez panstwo swiadczen zdrowotnych.

W prognozowanych Iétach uzyskiwane efekty dziatalnosci w postaci generowanych
przychodéw sa nizsze od ponoszonych nakfadéw na ich wytworzenie. Tym samym Szpital nie
generuje nadwyzki finansowej, ktéra mogtaby by¢ przeznaczona na sfinansowanie
niezbednych inwestycji sprzetowych i infrastrukturalnych. Realizacja nadwykonan w zakresie
lecznictwa szpitalnego jest wynikiem polityki stosowanej przez Szpital w tym zakresie tj. nie

ogranicza dostepu do $wiadczeri medycznych. Jednak wieloletnia praktyka pokazuje,




iz Narodowy Fundusz Zdrowia nie pokrywa catej wartosci swiadczeri ponad limitowych,
a jedynie ich cze$c¢. Jezeli zaptata z Narodowego Funduszu Zdrowia nie pokrywa kosztow
zmiennych realizacji tych swiadczen, to taka sytuacja powoduje generowanie strat przez
Szpital.

Deficytowos¢ prowadzonej dziatalnosci, majaca $cisty zwigzek z niewystarczajgcym
finansowaniem ustug medycznych w Polsce, zagrozi w dalszej perspektywie funkcjonowaniu
Szpitala.

W prognozowanych latach 2017-2018 przewiduje sie pozadane wartosci wskaznikéw
ptynnosci, by w kolejnym okresie ulec znacznemu zmniejszeniu, co $wiadczy o pogorszaniu
sie sytuacji finansowej Szpitala i spowoduje utrate zdolnosci Szpitala do terminowego
regulowania zobowigzan.

Szybkos¢ realizacji naleznosci w dniach ksztattuje sie na zadowalajgcym poziomie. Wobec
zaleznoéci od sprzedaiy s$wiadczern ustug medycznych na rzecz oséb ubezpieczonych
w Narodowym Funduszu Zdrowia nalezy stwierdzi¢, iz Szpital ma ograniczone moiliwosci
skrocenia okresu $ciggania naleznosci. Natomiast wskaZnik rotacji zobowigzar
w prognozowanych latach przyjmuje pozgdane wartosci.

Wskainik zadtuzenia aktywéw utrzymuje sie na zadowalajgcym poziomie. Natomiast
wskaZnik wyptacalnosci przedstawia pokrycie zadtuzenia kapitatami wlasnymi, a jego wartoé¢
w kolejnych latach systematycznie roénie, co moze mieé negatywny wptyw na wiarygodnos¢
Szpitala wobec kontrahentéw, jak réwniez bankéw i innych instytucji finansowych.

Na przestrzeni lat, w wyniku rokrocznie generowanej straty, wzrastal bedzie poziom
zobowigzan, natomiast topniaty kapitaty wiasne, osiggajac na koniec 2019 roku wartoéé
bliskg 21 min zt.

Szpital nie dysponuje wystarczajgcg wartoscig $rodkéw pienieznych konieczna do
przeprowadzenia proceséw dostosowawczych w obrebie Szpitala zwiazanych
z ponoszeniem naktadéw na informatyzacje oraz modernizacje infrastruktury w wysokogci
51,8 mln zt. Ze wzgledu na duzy stopien zuzycia sprzetu medycznego, koszty jego naprawy
beda ulega¢ zwigkszeniu. Dodatkowo, potrzeba poniesienia przez Szpital naktadéw
dotyczacych remontdw, napraw sprzetéw i modernizacji jest niezbedna w zwigzku
z koniecznodcig utrzymania lub pozyskania dodatkowych przychodéw z tytutu uméw
o $wiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych.

W aktualnej sytuacji istotnym elementem sg réwniez problemy kadrowe zwigzane ze

Zjawiskiem starzenia sig spoleczeristwa i pogarszajacy sie struktura wieku zatrudnionego



personelu medycznego oraz brakiem odpowiedniej liczby kadry medycznej, adekwatnej do
rosngcych potrzeb.

Szpital bez zewnetrznego zasilenia w kapitaly w dalszej perspektywie nie bedzie miat
mozliwoéci utrzymania funkcjonujacych obecnie komérek organizacyjnych jednostki poprzez
stopniowa ich modernizacje, podwyiszanie standardu oraz polepszenie infrastruktury w celu
zapewnienia kompleksowosci $wiadczenia usfug medycznych, dazac jednoczesnie

do podwyiszania ich jakosci, poprzez zakup nowoczesnego sprzetu i urzadzer medycznych.
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ll. Informacia o istotnych zdarzeniach majgcych wplyw na sytuacje ekonomiczno-

finansowa

Regulacje ptacowe: wigczenie dodatku dla pielegniarek, wynikajacego z porozumien
dotyczacych sposobu podziatu dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenie pielegniarek
i potoznych zawartych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogéinych warunkéw uméw o udzielanie
éwiadczeri opieki zdrowotnej, do wynagrodzenia zasadniczego, podwyzszenie kontraktéw
i podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z projektem rzadowym, ktory zaktada,
7e minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty bazowej
i wspétczynnika okreélonego w zataczniku do ustawy. W okresie przejsciowym - tj. do
31 grudnia 2021 r. — kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 3 900 ztotych brutto.
Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwote bazowa bedzie stanowita réwnowartos¢
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) w poprzednim roku. Takie
rozwiazanie wprowadzi mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimainych kwot
wynagrodzer zasadniczych okresionych w projekcie ustawy.

Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w projekcie ustawy do 1 lipca 2018 r.
wynagrodzenie pracownikéw stuzby zdrowia zostanie podwyzszone co najmniej o 20% kwoty
stanowiace] réinice miedzy okre$lonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a
wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to
bedzie corocznie podwyiszane co najmniej o 20% kwoty stanowigcej réinice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, az do osiggnigcia
-docelowego poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie.

Skutki finansowe :
Rok 2017: 785000 zt
Rok 2018 : 2125000 zt
Rok 2019 : 3 670 000 zt
Razem w latach 2017-2019: 6 580 000 zi.
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