Projekt

Uchwata Nr ........ccceenueee
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 2 im. Orla Bialego z Oddziatami
Integracyjnymi i Dwujezycznymi w Jaworznie w Zespole Szko6t Ogélnoksztatcacych
w Jaworznie z siedzibg przy ul. Towarowej 61 w Jaworznie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2017 r., poz. 59 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017r.,
poz. 60 z pdzn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sie statut Szkole Podstawowej nr 2im. Orta Biatego z Oddziatami Integracyjnymi
i Dwujezycznymi w Jaworznie w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych w Jaworznie z siedzibg przy ul.
Towarowej 61w Jaworznie powstatej z przeksztatcenia z Gimnazjum nr 4im. Orfa Biatego
z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Dwujezycznymi w Jaworznie, stanowigcy Zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Prezydent Miasta Jaworzna

Pawet Silbert
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Zatacznik do Uchwaty Nr ....................

Rady Miejskiej w Jaworznie

Szkoly Podstawowej nr 2 im. Orta Biatego z Oddziatami Integracyjnymi i Dwujezycznymi
w Jaworznie w Zespole Szkét Ogdinoksztatcacych w Jaworznie

Rozdziat 1.
Przepisy ogoine.

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Orta Biatego z Oddziatami
Integracyjnymi i Dwujezycznymi w Jaworznie w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgcych w Jaworznie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz.59 z p6zn. zm.);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2im. Orta Biatego z Oddziatami Integracyjnymi
i Dwujezycznymi w Jaworznie.

2. Szkofa funkcjonuje w ramach organizacyjnych Zespotu Szkdét Ogdélnoksztatcgcych w Jaworznie.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek szkolny przy ul. Towarowej 61 w Jaworznie.

4. Szkofa jest publiczna, o$mioletnig szkota podstawowg dla dzieci i miodziezy.

5. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne, dwujezyczne, sportowe i mistrzostwa sportowego.

6. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 5 powotywane sg na podstawie zgody organu prowadzgcego.

7. Szkota prowadzi oddziaty klasy Il iklasy Ill dotychczasowego Gimnazjum nr 4 im. Orta Biatego

z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Dwujezycznymi w Jaworznie, do czasu ich likwidacji z dniem
31 sierpnia 2019 .

§3
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasta Jaworzna.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Slgski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dzialajgcg w formie jednostki
budzetowej.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoly.

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz, wydanych na jej podstawie, przepisach
wykonawczych prowadzgc dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2. Celami i zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienia bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélinego;

3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow;

4) umozliwianie zdobywania wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

5) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;
6) wspomaganie i ukierunkowanie  indywidualnego  wszechstronnego rozwoju  ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznia
niepetnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci;
7) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne;j i religijnej;
8) zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;
9) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.
§5

1. Szkofa realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz programéw autorskich
nauczycieli;

4) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

5) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnieh uczniéw;

7) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce;

8) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;
9) upowszechnianie tolerancji Swiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
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11) budzenie szacunku do pracy w szczegdlnosci poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska;

12) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing oraz srodowiskiem;
13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywno$ci tworczej;
14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

15) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) rozwijanie samorzadnosci;

17) nauke praworzadnosci i demokraciji;

18) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

19) nauke szacunku dla wspdélnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz
nauczycieli;

21) wspoétprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd
uczniow patologii i agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu ucznidw w Szkole oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

23) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoly dzieci
niepetnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie opieki medyczne;.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majgcych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie, w porozumieniu z nauczycielami, Dyrektor

z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.
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7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3.
Organy Szkoly.

§6
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
§7
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzgcym.
2. Dyrektor:
1) kieruje jej dziatalnoscig;
2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ Szkoty.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;
2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje iodwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

5. Do zadan Dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
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5) przygotowywanie projektéw arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidw;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie iprowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku ich niezgodnosci z prawem;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoty czynnosci z zakresu prawa pracy;
10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

11) wspétpraca zrodzicami  (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami  nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
§8
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celéw ksztatcenia, wychowania
i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogiczne okresla jej regulamin.
4. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajgcych do
Szkoty wspierajgca dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.
§10
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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5. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, kiory zapewnia kazdemu
z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetenciji
i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informaciji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen;
4) $rodki technologii informatyczne;.

4. Wspétdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnosé Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powota¢ komisje
sktadajgcy sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoly moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoly.

§12

1. Czas rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.
3. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez statutowe organy

nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
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§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. Liczby ucznidw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

4. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-llIl i

klasach IV-VIII.

4. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§14

1. Organizacje  statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzgcy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

4. W klasach IV-VIll podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno- kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg byé prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§15

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczehstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na jej terenie oraz poza nim.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniédw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.
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4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pomieszczeniach i obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczgcy w klasach I-1ll zapewniajg ciagtg opieke nad uczniami oddziatu, w ktérych sg
wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy za niego zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegétowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie mogg byé stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng iw miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.
11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co najmniej jeden
Z jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczeh pozostaje pod opiekg pracownikow Szkoty do czasu
przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).
12. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.
§ 16

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb izainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekundw).
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakohczeniu.
4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informatyczna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;
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7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowarn uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u nich nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;
9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa ksigzek;
13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
14) wspoétpraca z innymi bibliotekami.
§17

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywac¢ w Szkole w czasie pozalekcyjnym organizuje sie opieke
w formie $wietlicy szkolnej.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor dostosowujgc je do potrzeb uczniéw.
6. Szczegodtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.
§18

1. Szkofta zapewnia uczniom mozliwosé spozycia obiadéw w higienicznych warunkach, w stotéwce
szkolnej.

2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy.

§19
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez
organ prowadzgcy arkusz organizacyjny.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla Dyrektor.
§20

1. Nauczyciele zajmujgcy stanowiska kierownicze dziatajg w ramach ustalonego przez Dyrektora
zakresu obowigzkéw oraz nadanych przez niego upowaznien i petnomocnictw.

2. Do ogdlnego zakresu zadanh nauczycieli nalezy:
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1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteridbw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie
zajeC przez nig organizowanych;

8) wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i zdrowotng;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia, jego

zachowania i postepow w nauce;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz. oraz obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
Szkoty.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje kontakt zich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

3) wigczenia ich w dziatalnosé Szkoty.
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4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek iinstytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 21
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora, na
whiosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wtasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegoélnosci:
1) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 22
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw ogdolnych obowigzujgcych w Szkole, przepiséw BHP
i ppoz. oraz obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych ispotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoizycia oraz dbatosé o wlasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikaciji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty zwtaszcza w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
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Rozdziat 6.
Rodzice (prawni opiekunowie).

§23
1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspéditdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspétpraca Szkoty zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicéw.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczagtku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
Szkoty i planoéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, pedagoga szkolnego w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skfadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci
Szkoty;

5) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Rozdziat 7.
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki.

§24
1. Uczenh ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych izajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wtasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgadz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym doébr innych oséb;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczehn lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, aw razie potrzeby do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia
uczen ijego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZz uzasadniajgca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty lub wyzej wymienionych organdw.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zajeg¢;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imige Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wiadciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen izarzgdzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzgdu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie = zakazu korzystania ztelefonbw komoérkowych iinnych  urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.
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§25
1. Uczeh moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposéb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznidw.

4. Szkofta ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
7. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

8. Okresla sie nastepujgce formy nagréd dla ucznidw:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) swiadectwo z wyréznieniem.
§ 26
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
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7)zakaz udzialu wimprezach iwycieczkach szkolnych, zwyjgtkiem imprez iwycieczek
programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzeh elektronicznych na
terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas zaje¢ lekcyjnych.

2. Za zgodg Slgskiego Kuratora O$wiaty uczen moze byé takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoly za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

Rozdziat 8.
Zasady oceniania.

§27
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowaniu
oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie srédroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu ésmoklasisty,
3. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw okresla regulamin
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajacy obowigzujgce przepisy.

Rozdziat 9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 28
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie  wiedzy  iumiejetno$ci niezbednych  do  poznania  samego  siebie
i wlasnychpredyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nimzachodzgcych i praw
nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem sie po rynku pracy;
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4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcédw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placéwek, instytucji izakladéw pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno—pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych dziatan, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne ipracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét iuczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodéw i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozyciji i preferencji zawodowych—zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcéw,
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5)analizg potrzeb rynku pracy imozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowymi
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem oswiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

Rozdziat 10.
Rekrutacja do Szkoty.

§ 29

1. Liczbe oddziatow klasy | oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace liczby dzieci
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, Prezydent Miasta Jaworzna.

2. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do klasy |na podstawie pisemnego
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Dzieci spoza obwodu szkoty mogg by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz miejsc Szkota przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.

5. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla Prezydenta Miasta Jaworzna w formie zarzadzenia.

6. Szkota zobowigzana jest do ogtoszenia kryteriéw oraz harmonogramu, o ktérych mowa w ust. 5 na
szkolnych tablicach ogtoszen oraz na swojej stronie internetowe.
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7. Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg dzieci na podstawie skierowania Prezydenta Miasta
Jaworzna posiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Do oddziatu mozna przyjaé
nie wiecej niz pieciu uczniow.

8. Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
posiadajgce zdolnosci jezykowe potwierdzone pozytywnymi wynikami testéw jezykowych
przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi przepisami. Liczbe miejsc w oddziale ustala Dyrektor
w porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.

9. Do oddziatu sportowego oraz oddziatu mistrzostwa sportowego przyjmowani sg, na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundéw), uczniowie, ktérzy posiadajg bardzo dobry stan zdrowia oraz uzyskali
pozytywne wyniki préb sprawnosciowych.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe.

§ 30
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z dostosowaniem sieci szkdl podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn. zm.)
Rada Miejska w Jaworznie przeksztatcita, w ramach postanowien zawartych w Uchwale Nr XXVI1/387/2017
z dnia 30 marca 2017 r., z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum nr 4 im. Orfa Biatego z Oddziatami
Integracyjnymi i Dwujezycznymi w Jaworznie w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcgcych w Jaworznie w Szkote
Podstawowg nr 2 im. Orfa Biatego z Oddziatami Integracyjnymi i Dwujezycznymi w Jaworznie.

W mysl art. 88 ust. 7 ww. ustawy organ przeksztatcajgcy szkote nadaje szkole przeksztatconej pierwszy
statut.

Jaworzno, dnia 16 sierpnia 2017 r.

Opracowata: Irena Wojtanowicz - Stadler
Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu U.M.
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