Sprawozdanie
z realizacji programoéw wynikajacych ze Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Jaworznie
na lata 2017-2020.



Sprawozdanie z realizacji w 2017 r. programéw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

w Jaworznie na lata 2017-2020, wynika z planu pracy Rady Miejskiej w Jaworznie, Komisji Bezpieczenstwa

i Spraw Samorzadowych oraz Komisji Zdrowia i Ochrony Srodowiska RM na marzec 2018 r. Ponadto zgodnie

§ 2 uchwaty Nr XXVII/393/2017 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Jaworznie na lata 2017-2020 - Prezydent Miasta zostat

zobowigzany do sktadania Radzie Miejskiej rocznych sprawozdan z realizacji programéw Strategii

do 31 marca. Zadanie to nie wymaga zabezpieczenia w budzecie miasta dodatkowych $rodkéw finansowych

oraz nie ma wptywu na zatrudnienie w administracji.

Przedmiotowe sprawozdanie zawiera informacje nt. realizacji nastepujacych programéw:

1. Program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych w Jaworznie za 2017 .

2. Program przeciwdziatania negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia poprzez wspieranie

zatrudnienia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Jaworznie za 2017 r.

Program Rozwigzywania Problemu Bezdomno$ci w Jaworznie na lata 2017-2020.

Program Pomocy Osobom Zagrozonym Eksmisjg w Jaworznie za 2017 r.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Jaworznie na lata 2016-2018.

o o A~ w

Sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dziatajgcego na terenie

miasta Jaworzna za 2017 r.

~

Gminny Program Wspierania Rodziny w Jaworznie na lata 2016-2018.
8. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2015-2020 Jaworznie za 2017 r.

. Program Wspierania Osdb Starszych w Jaworznie na lata 2017-2020.
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE REHABILITACJI SPOLECZNEJ,
REHABILITACJI ZAWODOWE.J | ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZA 2017 ROK W JAWORZNIE

Program przyjety Uchwata Nr XXX/429/2017 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie
przyjecia Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Jaworznie na lata 2017 - 2020

Kierunek 1: Dziatania profilaktyczne, wspierajace i wczesha interwencja - system pomocy rodzinom oséb

niepetnosprawnych

2. Aktualizacja
informatora dla oséb
niepetnosprawnych
na stronie
internetowej.

3. Forum organizacji
pozarzadowych.

Spotecznych, Miejska
Biblioteka Publiczna, Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna,
Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne,
PSONI grodowiskowy Dom
Samopomocy, PSONI
Warsztat Terapii Zajeciowej,
Stowarzyszenie Nasza
Przystan, Teatr Sztuk.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds. Osob
Niepetnosprawnych.

Urzad Miejski

Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZATORZY WSKAZNIKI REALIZACJI
REALIZACJI
Wzmacnianie 1. Organizacja Miejski Osrodek Pomocy zorganizowano: 4 konferencje tematyczne:
Swiadomosci spotkan Spotecznej, Pefnomocnik »CatoSciowe zaburzenia rozwoju - jak poméc
spotecznej na temat |i konferencji Prezydenta Miasta ds. Osob | dziecku i jego rodzinie”, ,Niepetnosprawny
niepetnosprawnosci. | dotyczacych Niepetnosprawnych, absolwent - aktywizacja zawodowa: szanse
niepetnosprawnosci. | Powiatowy Urzad Pracy, i mozliwosci", ,O starosci...z perspektywy
Zakfad Ubezpieczen zdrowia psychicznego”, ,Jaworznickie Dni

dla Biznesu’, 7 rodzajow warsztatow
tematycznych: warsztaty ,Kulinarny Autyzm”,
warsztaty teatralne ,Sita spojrzenia”,
warsztaty literackie: ,Rozbawione ksigzki",
warsztaty fotograficzne, warsztaty
artystyczno — ceramiczne, warsztaty
malarskie, warsztaty muzyczne.
przeprowadzono 2 cykle spotkan
tematycznych: ,Kraina Lagodnosci’, ,2yj
zdrowo",

strona internetowa
w przebudowie

zorganizowano: 1 Forum Organizacji
Pozarzadowych - 54 uczestnikéw,
oraz 2 spotkania — 101 uczestnikow.

Promocja 0s6b
niepetnosprawnych.

1. Organizacja Dni
Godnosci Os6b
Niepetnosprawnych.

Petnomocnik Prezydenta
Miasta ds. Osob
Niepetnosprawnych, O$rodek
Rehabilitacyjno -
Wychowawczy dla Dzieci
Niepetnosprawnych,
Niepubliczne
Wielospecjalistyczne

650 — 700 uczestnikow, ok. 25 organizacii
pozarzadowych i innych instytucji,

Dni Godnosci Oséb Niepetnosprawnych:
17.05.2017 r. Rynek Gtoéwny: otwarcie
obchodow XVII Dni Godnosci Osob
Niepetnosprawnych, atrakcje towarzyszace
spotkaniu srodowisk osob
niepetnosprawnych: przedstawienie




2. Organizacja
piknikéw
integracyjnych,
spotkan
tematycznych

i okoliczno$ciowych.

3. Promocja
dziatalno$ci 0s6b
niepetnosprawnych
w zakresie kultury,
sztuki poprzez

Przedszkole ,Mali Zdobywcy”,
Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna.

Petnomocnik Prezydenta
Miasta ds. Osob
Niepetnosprawnych, Oérodek
Rehabilitacyjno -
Wychowawczy dla Dzieci
Niepetnosprawnych,
Niepubliczne
Wielospecjalistyczne
Przedszkole ,Mali Zdobywcy”,
Miejskie Centrum Kultury

i Sportu, Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej, PSONI
Srodowiskowy Dom
Samopomocy, PSONI
Warsztat Terapii Zajgciowej,
Polski Zwigzek Niewidomych,
Stowarzyszenie ,Nasza
Przystan”, Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne,
Polskie Stowarzyszenie
Diabetykow, Polski Zwigzek
Niewidomych.

Petnomocnik Prezydenta
Miasta ds. Osob
Niepetnosprawnych, Miejskie
Centrum Kultury i Sportu,
Miejska Biblioteka Publiczna,

teatralne, pokaz szermierki na wozkach
inwalidzkich, warsztaty ceramiczne, zabawy
przy muzyce, pokaz baniek mydlanych,
wystep szczudlarzy

18.05.2017 r. Hala Widowiskowo — Sportowa
MCKIS w Jaworznie: Piknik Naukowy pn.
,Rehabilitacja nie musi by¢ nudna™:
prezentacja roznych technik terapeutycznych
z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu
rehabilitacyjnego, w tym EGZOSZKIELETU-
innowacyjnego urzadzenia umozliwiajgcego
catkowicie samodzielne poruszanie si¢
osobie pozbawionej mozliwosci chodzenia
19.05.2017 r. Hala Widowiskowo — Sportowa
MCKIS w Jaworznie: Paraolimpiada pn.:

,Od Przedszkolaka do Paraolimpijczyka":
popularyzacja zdrowego stylu Zycia poprzez
kulture fizyczng i rozgrywki sportowe.
Symboliczne przekazanie ,Klucza’ do
Miasta.

24 05.2017 r. Sala Obrad Urzedu Miejskiego
w Jaworznie: Miejska Konferencja Naukowo
— Szkoleniowa pn. ,Cato$ciowe zaburzenia
rozwoju — jak pomoc dziecku i jego rodzinie”
0 wiodacej tematyce: wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci.

zainicjowano 30 przedsiewzigc: np. pikniki
rodzinne, spotkania $wigteczne, zabawy
integracyjne, spotkania z roznymi go$cmi itp.

zrealizowano 65 inicjatyw w zakresie kultury

i sztuki: np. organizacja wystaw:
,Rehabilitacja nie musi by¢ nudna”, ,Wspoine
rozmowy — plaze dostepne dla wszystkich”,
Magia Koloréw: ,Rok Rzeki Wisly i Marszatka
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uczestnictwo Teatr Sztuk, Muzeum Miasta | Jozefa Pitsudskiego”, uczestnictwo |
w wernisazach, Jaworzna, PSONI w wernisazach, kiermaszach,
wystawach Srodowiskowy Dom przedstawieniach, koncertach muzycznych,
artystycznych, Samopomocy, PSONI wyjazdy do kin i teatrow, organizacja
warsztatach, Warsztat Terapii Zajgciowej, | warsztatow ,Kulinarny Autyzm”, ,Sita
imprezach Stowarzyszenie "Nasza spojrzenia”, "Rozbawione ksigzki’ ,
i spotkaniach Przystan", Polski Zwigzek »Rysowanie weglem”, ,Ceramiczny
kulturalnych. Niewidomych. marakesz'itp.
Wzmacnianie 1. Organizacja Miejski Osrodek Pomocy realizowano 30 inicjatyw w obszarze sportu,
aktywizacji osob zawodow, tumniejow | Spofecznej, Miejskie Centrum | rekreaci i turystyki np.: Paraolimpiada
niepetnosprawnych |i imprez sportowych | Kultury i Sportu, PSONI ,Od Przedszkolaka do Paraolimpijczyka’”,
w obszarze Srodowiskowy Dom turnieje sportowe w dziedzinie: bocci,
rekreacyjnym, Samopomocy, PSONI szermierki, zawody wedkarskie. organizacja
sportowym Warsztat Terapii Zajgciowej, | wycieczek integracyjnych, krajoznawczych.
i turystycznym Stowarzyszenie ,Nasza
Przystan”, Polski Zwiazek
Niewidomych, Zrzeszenie
Amazonek ,Szansa’,
Fundacja Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,Ratownik
Gorniczy”, Stowarzyszenie
Rodzin na Rzecz Dzieci
Sprawnych Inaczej.
Wczesna 1. Rozpoznanie, Miejski O$rodek Pomocy podjeto 25 rodzajow dziatan np: wydawanie
interwencja, wiasciwa diagnoza | Spotecznej, Poradnia orzeczen potwierdzajacych
wsparcie 0sob i kompleksowe Psychologiczno - niepetnosprawnosci, stopien
niepefnosprawnych | wsparcie w roznych | Pedagogiczna, Miejski Zespdt | niepenosprawnosci, potrzebe ksztatcenia
i ich rodzin, sferach Zycia osob | ds Orzekania specjalnego, realizacja $wiadczen

niepetnosprawnych
i ich rodzin.

2. Doradztwo
prawne i pomoc
psychologiczna dla
oséb
niepetnosprawnych
i ich rodzin.

o Niepetnosprawno$ci, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych,
Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
Szpital Wielospecjalistyczny
w Jaworznie, Polskie
Stowarzyszenie Na Rzecz
Osdb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto

w Jaworznie.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds. Osob
Niepetnosprawnych, Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna, Punkty
Pomocy Prawnej.

wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
i innych ustaw, wsparcie ze $rodkow
PFRON: aktywizacja spoteczna i Program
Aktywny Samorzad, Procedura Oceny
Geriatrycznej Pacjenta, realizacja programu:
Asystent Osoby Niepetnosprawne;.

Informacije o ulgach i uprawnieniach osob
niepetnosprawnych udzielane sg na biezaco.




Kierunek 2: Rowne szanse edukacyjne dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZATORZY WSKAZNIK
REALIZACJI REALIZACJI
1. | Tworzenie 1. Monitorowanie | Urzad Miejski, placowki o$wiatowe. 462 osoby posiadajace
odpowiednich potrzeb w zakresie orzeczenie o potrzebie
warunkow ksztalcenia 0sob ksztatcenia specjalnego.
edukacyjnych niepetnosprawnych.
dzieci i modziezy.
2. Diagnoza Urzad Miejski, placowki oswiatowe. 46 placowek: wszystkie
mozliwosci miejskie przedszkola
edukacyjnych i szkoty, w tym zespoty
placowek szkot.
o$wiatowych.
3. Przygotowanie | Urzad Miejski, Przedszkole Migjskie nr 12 12 ofert edukacyjnych
oferty edukacyjnej. | Integracyjne, Przedszkole Miejskie nr 14 skierowanych do dzieci
z Oddziatami Integracyjnymi, Przedszkole i mlodziezy
Miejskie nr 24 z Oddziatami Integracyjnymi niepetnosprawne;.
i specjalnymi, Szkota Podstawowa nr 2
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych, Szkota
Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi,
Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi, Szkota Podstawowa nr 23
w Specjalnym Osrodku Wychowawczym,
Il Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych, Zespdt Szkot
Zawodowych nr 7 w Specjalnym O$rodku
Wychowawczym, Szkota Przysposabiajgca do
Pracy dla uczniow z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi.
2. |Podnoszenie 1. Prowadzenie Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, 159 0sob objetych
jakosci edukacii wczesnego Przedszkole Miejskie nr 12 Integracyjne, wczesnym
wspomagania Szkota Podstawowa nr 13, Il Niepubliczne wspomaganiem rozwoju,

rozwoju dzieci.

2. Organizowanie
szkolen dla kadry
pedagogicznej.

3. Organizowanie
pomocy
specjalistycznej.

Przedszkole Mtodych Talentéw ,100 Bajek”,
Niepubliczne Przedszkole
Wielospecjalistyczne ,Mali Zdobywcy".

Placowki o$wiatowe, Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna, Petnomocnik Prezydenta
Miasta ds. Osob Niepetnosprawnych.

Placowki oéwiatowe, Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna.

5 placowek
prowadzacych wezesne
wspomaganie rozwoju

249 szkolen, warsztatow,
seminariow
wewnetrznych

i zewnetrznych, tacznie
ok. 1700 uczestnikow
szkolen

15 rodzajow specjalistow
np.: psycholog,
logopeda, suropedagog,
oligofrenopedagog,
tyflopedagog, pedagog
specjalista, terapeuta
pedagogiczny itp.




4. Przygotowanie
oferty ksztatcenia
zawodowego.

5. Doposazanie
placowek

W pomoce, sprzet
specjalistyczny.

Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy
im. Jana Pawta 1.

Przedszkole Migjskie nr 12 Integracyjne,
Przedszkole Migjskie nr 14 z Oddziatami
Integracyjnymi, Przedszkole Migjskie nr 24
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi,
Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi, Szkota Podstawowa nr 7

z Oddziatami Integracyjnymi, Zespot szkot
Ogblnoksztatcacych, Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna.

5 ofert w zakresie
ksztatcenia

zawodowego: kucharz,

monter robét
wykonczeniowych
w budownictwie,
cukiernik, $lusarz,
pracownik pomocy
obstugi hotelowe;j.

8 placowek doposazono
w pomoce dydaktyczne.

Wspieranie

i motywowanie
oséb
niepetnosprawnych
do podnoszenia
poziomu
wyksztafcenia.

1. Propagowanie
oferty i mozliwosci

Placowki o$wiatowe, Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna.

Nie prowadzi sig
ewidencji danych

ksztatcenia
wyzszego dla
miodziezy
niepetnosprawne.

2. Wsparcie ze
$rodkow PFRON
w ramach
Aktywnego
Samorzadu.

Miejski O$rodek Pomocy Spoteczne;.

w tym zakresie.

pomoc w uzyskaniu
wyksztafcenia na
poziomie wyzszym: 91
0s6b objetych
programem, kwota:
221 156,10 zt,

Kierunek 3: Zatrudnienie i rozwdj zawodowy 0s6b niepetnosprawnych - system wzajemnej wspotpracy:

pracodawca a pracownik

Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI  |REALIZATORZY WSKAZNIKI REALIZACJI
1. | Diagnoza rynku 1. Rozpoznanie oczekiwa¢ | Powiatowy Urzad Pracy 95 kwestionariuszy przestanych
pracy osob pracodawcow. do pracodawcow, 3 pracodawcow
niepetnosprawnych., z ofertg pracy.
2. Organizacja giefd i Powiatowy Urzad Pracy, Zorganizowano 26 gield pracy,
targéw pracy. pracodawcy Wiosenne i Jesienne Targi Pracy
Pracodawcow i Przedsigbiorcow.
2. | Aktywizacja 1. Podniesienie poziomu | Migjski O$rodek Pomocy 2 spotkania informacyjne:
zawodowa 0sob wiedzy osob Spotecznej, Petnomocnik ,Niepetnosprawny absolwent —
niepetnosprawnych. | niepetnosprawnych Prezydenta Miasta ds. Osob | aktywizacja zawodowa: szanse
w zakresie aktywizacji Niepetnosprawnych, i mozliwo$ci”, Jaworznicki Dzien
zawodowe;j. Powiatowy Urzad Pracy, dla Biznesu”, biezaca informacja
Zaktad Ubezpieczen w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Spotecznych.




i 2. Ustugi poradnictwa Powiatowy Urzad Pracy 41 0s6b objetych poradnictwem
zawodowego i zawodowym, 75 osob objetych
posrednictwa pracy. po$rednictwem pracy.

3. Szkolenia zawodowe, | Powiatowy Urzad Pracy liczba 0sob objetych: stazem: 9,
staze, prace szkoleniami: 12, pracami
interwencyjne. interwencyjnymi: 2, pracami
spofecznie uzytecznymi: 7,
robotami publicznymi: 6.
4. Dotacje na rozpoczecie | Powiatowy Urzad Pracy 1 uruchomiona dotacja.
dziatalnosci gospodarcze;.
5. Wyposazenie stanowisk | Powiatowy Urzgd Pracy 9 stanowisk pracy dla osob
pracy. niepetnosprawnych
zatrudnionych
w ramach uméw o refundacije
stanowiska pracy.
3. |Udziat 1. Nawigzanie wspotpracy | Powiatowy Urzad Pracy 244 oferty pracy dla oséb
pracodawcow z pracodawcami. niepetnosprawnych od 52
w rynku pracy osob pracodawcow
niepetnosprawnych,
upowszechnianie
informacii
w zakresie ich
uprawnien.

Kierunek 4: Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

Lp. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZATORZY |WSKAZNIKI REALIZACJI

1. |Podniesienie 1. Dofinansowanie do turnusow Miejski Osrodek |22 uczestnikow turnusow
jakosci zycia osob | rehabilitacyjnych ze $rodkow Pomocy rehabilitacyjnych (w tym
niepetnosprawnych. | PFRON. Spotecznej 11 opiekunéw), kwota dofinansowania

2. Dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych,

w komunikowaniu sig i srodkow
technicznych ze $rodkow PFRON.

3. Dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomochnicze ze $rodkow PFRON.

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

Miejski Osrodek
Pomocy
Spofeczne;

ze $rodkoéw PFRON: 23 837,00 zt,
101 uczestnikow turnusow
rehabilitacyjnych (dzieci, w tym 49
opiekunow) oraz 7 oséb dorostych do
24 roku zycia uczacych sig i nie
pracujacych wraz z 6 opiekunami,
kwota dofinansowania ze $rodkow
Budzetu Miasta: 120 000,00 zt.

52 osoby objete dofinansowaniem,
kwota: 201 661,00 zt.

369 0sob objetych dofinansowaniem,
kwota: 374 656,00 zt.




4. Dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki ze $rodkow

PFRON.

5. Realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej zlecanych
fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym finansowana ze

srodkow PFRON.

6. Dofinansowanie kosztow

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

Miejski Osrodek
Pomocy
Spofecznej,
Stowarzyszenie
Rodzin na Rzecz
Dzieci Sprawnych
Inacze;j.

Miejski Osrodek

10 zawartych uméw z podmiotami,
351 osob objetych dofinansowaniem,
kwota: 11 874,00 zt.

1 zawarta umowa, 25 0séb objetych
dofinansowaniem, kwota: 15 000,00 zt.

1 funkcjonujacy warsztat terapii

dziatania warsztatu terapii Pomocy zajeciowej, 55 uczestnikow objetych
zajgciowej ze srodkéw PFRON. Spotecznej dofinansowaniem, kwota:
879 780,00 .
Kierunek 5: Wsparcie instytucjonalne
Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI | REALIZATORZY WSKAZNIKI REALIZACJI
1. | Wyréwnywanie 1. Zwigkszenie Miejski Osrodek Pomocy podjeto dziatania np. likwidacja
szans 0sob dostgpnosci - Spotecznej, Miejski Zarzad Drog | barier architektonicznych (28
niepetnosprawnych, |likwidacja barier i Mostow, Centrum Ksztatcenia umow), technicznych (9 umow)
wzmochnienie ich funkcjonalnych Praktycznego. finansowana ze $rodkow
samodzielnosci w przestrzeni PFRON, projektowanie
i niezaleznosci, publicznej. i wykonanie miejsc
poprawa warunkow parkingowych zastrzezonych dla
zycia. 0s6b niepetnosprawnych,

2. Podnoszenie jakoSci
ustug w zakresie
transportu

i komunikacii.

3. Zwigkszanie oferty
w zakresie
mieszkalnictwa,
likwidacji barier, dodatki
mieszkaniowe.

4, Swiadczenia
przewidziane ustawg
0 pomocy spotecznej

i odrebnymi przepisami

Przedsiebiorstwo Komunikacii
Miejskiej Sp. z 0.0.

Jaworznickie Towarzystwo
Budownictwa Spofecznego
Sp. z 0.0., Miejski Zarzad
Nieruchomosci Komunalnych.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

biezace malowanie na niebiesko
miejsc zastrzezonych

(41 miejsc), usuwanie barier
architektonicznych w ramach
biezacych remontow

w jednostkach i placowkach.

22 autobusy nowe pozbawione
ograniczen, 2 dodatkowe linie
autobusowe.

13 rodzin uzyskato mieszkanie
w ramach Programu
,Mieszkanie za remont’,

4 rodziny wskazano do
przydziatu lokalu docelowego,
2 rodziny wskazano do
przydziatu socjalnego, 1 nowy
lokal oddano do uzytku

opisano w sprawozdaniu
z dziatalno$ci MOPS za 2017 .




specjalistyczne;.

2. Dostepno$¢ ustug
opiekunczych
i pielegnacyjnych.

Elvita — Jaworzno Ill, Zespot
Lecznictwa Otwartego Sp. z 0. 0.,
Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,Soteria’, Podmiot
Leczniczy Zabinscy Spotka Jawna
Centrum Medycyny Rodzinnej
,Medicus”, Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Centrum
Promocji Zdrowia — Osrodek
Medyczny, ,Glamed" E. Gtabik J.
Giabik Spotka Jawna, O$rodek
Wczesnej Interwenciji, Hospicjum
Homo — Homini im. Sw. Brata
Alberta, Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej Zaktad
Pielegnacyjno — Opiekunczy,
Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Osrodek
Rehabilitacyjno — Wychowawczy
dla Dzieci Niepetnosprawnych,
,Salus” S.C. Rehabilitacja i
Kosmetologia, Pro — Familia — Med
Agata Smolito, Ryszard
Maciejowski.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne.

2. | Powstawanie 1. Zapewnienie miejsc | Miejski O$rodek Pomocy 108 oso6b objetych pobytem,
i dziatalno$¢ pobytowych w domach | Spofecznej, Dom Pomocy 37 osdb skierowanych na pobyt
instytucji pomocy spotecznej. Spotecznej. w DPS, 29 os6b umieszczonych
zapewniajacych na pobyt w DPS.
catodobowe
utrzymanie. 2. Zapewnienie migjsc | Zaklad Pielggnacyjno - 76 0s6b objetych pobytem.
pobytowych Opiekunczy.
w zaktadzie
opiekuaczym.
3. | Tworzenie 1, Tworzenie mieszkan | Miejski Osrodek Pomocy Nie utworzono mieszkan
alternatywnych form | chronionych dla osob z | Spotecznej, organizacje chronionych dla oséb
opieki dla placowek | niepeinosprawnoscig | pozarzadowe (na zlecenie miasta). |z niepetnosprawnoscig,
opieki catodobowej. | intelektualng, intelektualng w 2017 r.
4. | Prowadzenie 1. Utworzenie Miejski Osrodek Pomocy Nie utworzono dziennego domu
placowek wsparcia | dziennego domu Spotecznej, Polskie pomocy dla 0séb
dziennego. pomocy dla oséb Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b | z niepetnosprawnoscia
z niepetnosprawnoscia | z Niepetnosprawnoscig intelektualng w 2017 r.
intelektualna, Intelektualng Koto w Jaworznie.
5. | Profilaktyka 1. Podejmowanie Samodzielny Publiczny Zakfad 13 placowek medycznych.
zdrowotna, dziatan w obszarze Opieki Zdrowotnej, Szpital
kompleksowy medycznym: wigksza | Wielospecjalistyczny,
system opieki dostepnos$c¢ do opieki | Przedsigbiorstwo Swiadczen
zdrowotnej. medycznej, Zdrowotnych i Promocji Zdrowia

117 0s6b objetych
podstawowymi

i specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi.




6. | Wsparcie osob
z zaburzeniami
psychicznymi.

1. Diagnoza problemu
zdrowia psychicznego
wsrod dzieci, mtodziezy
i dorostych.

2. Dostepnos¢ opieki
medycznej w zakresie
psychiatrii dla dzieci.

3. Wsparcie
psychologiczno -
terapeutyczne dla
dzieci, mtodziezy
i dorostych.

Miejski Zespét do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

Podmioty i placowki lecznicze.

Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, O$rodek
Rehabilitacyjno - Wychowawczy
dla Dzieci Niepetnosprawnych,
PSONI Srodowiskowy Dom
Samopomocy, PSONI Osrodek
Wczesnej Interwencji, placowki
edukacyjne.

253 osoby z orzeczong
dysfunkcja psychiczna, w tym
24 dzieci i 229 dorostych,

Brak placowek dostepnych
w zakresie kontraktowanej
psychiatrii dzieciecej.

25 placowek

Kierunek 6: Dziatalno$¢ sektora NGO -~ ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych wobec oséb

niepetnosprawnych

Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZATORZY | WSKAZNIKI REALIZACJI
REALIZACJI
1. |1.Aktywizacja |1. Wspotpraca Miejski Osrodek 15 organizacji pozarzadowych: Chrzeécijanskie
organizacji Z organizacjami Pomocy Spofecznej, | Stowarzyszenie Dobroczynne, Zrzeszenie Amazonek
pozarzadowych. |pozarzadowymi Petnomocnik ,Szansa", Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Koto
dziatajgcymi Prezydenta Miasta | w Jaworznie, Fundacja ,Jesien na Letniej’, Fundacja
na rzecz osob ds. Osob ,Moj Czas dla Seniora im. Wandy i Jozefa',
niepetnosprawnych. | Niepetnosprawnych, | Stowarzyszenie ,Nasza Przystan”, Polski Zwigzek
Urzad Miejski, Niewidomych, Fundacja Pomocy Osobom
organizacje Niepetnosprawnym ,Ratownik Gorniczy”,
pozarzadowe. Stowarzyszenie ,REDA", Stowarzyszenie ,Betlejem”,
Stowarzyszenie Rodzin na Rzecz Dzieci Sprawnych
Inaczej, Stowarzyszenie Hospicjum Homo — Homini
im. Sw. Brata Alberta, Stowarzyszenie Emerytow,
Rencistow i Inwalidow WIGOR, Jaworznicki
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Polski Zwigzek
Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Jaworznie.
2. Inicjowanie Urzad Miejski, 1 szkolenie - 45 uczestnikow,
szkolen dla organizacje 101 aplikowanych wnioskow —
organizacji pozarzadowe. 93 zawarte umowy.
pozarzadowych,
pomoc w pisaniu
wnioskow
i projektow.

Jaworzno, luty 2018 r.







SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA NEGATYWNYM SKUTKOM
DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA POPRZEZ WSPIERANIE ZATRUDNIENIA OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM W JAWORZNIE ZA 2017 ROK

KIERUNEK DZIALANIA -
L.P. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI
1. Reintegracja spoteczna 1. Punkt Integracji Spotecznej i Zawodowej

i zawodowa.

Tworzenie przedsigbiorstw
spotecznych oraz
zatrudnienie wspierane

W 2017 roku przedsiewzigcie to bylo finansowane ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach projektu systemowego MOPS p.n ,AWR -
Akademia Wiasnego Rozwoju w Jaworznie”. PISIiZ realizuje dziatania
w zakresie reintegracji spofecznej i zawodowej w celu wsparcia 0sob
bezrobotnych

w znalezieniu i podjeciu zatrudnienia.

Zorganizowano dwie edycje:

. od 03.04 do 09.06

Il. od 19.06 do 25.08

W rozmowach rekrutacyjnych wziety udziat 32 osoby. W szkoleniach
uczestniczyto 20 oséb, ukofczylo 16 oséb. Program obejmowat dziatania
finansowane w ramach projektu oraz dziatania zrealizowane bezkosztowo -
wolontarystycznie. Do  dziatan  finansowanych  nalezg;  warsztaty
z psychologiem, konsultacje indywidualne z psychologiem, grupy wsparcia
z psychologiem, warsztaty z terapeutq ds. uzaleznien, konsultacje
indywidualne z doradcq zawodowym, warsztaty z instruktorem reintegracji
zawodowej, warsztaty komputerowe, porada prawna, animacja lokalna.
Dziatania zrealizowane wolontarystycznie to: zajecia z zakresu pierwszej
pomocy, profilaktyki zdrowotnej oraz przepisow dotyczacych ubezpieczen
spotecznych.
Certyfikaty ukonczenia PISiZ otrzymato 16 oséb, 4 osoby nie ukonczyly
szkolenia w tym: 1 z powodu problemoéw zdrowotnych, 1 z powodu podijgcia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy i 2 z przyczyn nieusprawiedliwionych.
Sposrod osob, ktore w 2017 r. uczestniczyty w szkoleniach w ramach PISiZ,
2 osoby podijety prace na otwartym rynku pracy, 1 osoba podjeta zatrudnienie
w ramach robot publicznych, 11 osob wzigto udziat w pracach spotecznie
uzytecznych, 2 zostaty uczestnikami Centrum Integracji Spoteczne;.
2. Program Aktywizacja i Integracja
Zadanie realizowane jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 62a ust. 7
(Dz. U.z 2016 1. poz 645 z p6zn. zm.) na mocy porozumienia podpisanego
w dniu 24 lutego 2017 r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
a Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie o realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja. W 2017 r. zadanie finansowane byto ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach projektu systemowego MOPS p.n. ,AWR - Akademia Wiasnego
Rozwoju w Jaworznie”. Celem programu jest ksztaftowanie aktywnej postawy
W Zyciu spotecznym i zawodowym poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia bezrobotnym oddalonym od rynku pracy, wzmocnienie kompetencii
i postaw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania. Do udziatu
w programie kierowani byli bezrobotni zarejestrowani w PUP spetniajacy
tacznie nastepujace kryteria:
— posiadajacy ustalony Il profil pomocy,
- korzystajagcy ze $wiadczen pomocy spotecznej pienigznych lub
niepienieznych w miesigcu, w ktorym nastapito skierowanie do PAl,
a w szczegolnosci realizujgcy kontrakt socjalny, wynikajacy z ustawy
0 pomocy spotecznej,
- dla ktorych przygotowany zostat przez doradce klienta PUP w Jaworznie
Indywidualny Plan Dziatania, ktorego PAl jest elementem.




W ramach programu realizowane byly dziatania z zakresu aktywizacji
zawodowej tj. prace spotecznie uzyteczne oraz dziatania z zakresu integracii
spotecznej: warsztaty trenerskie (grupowe zajecia warsztatowe) wraz
z grupowym poradnictwem specjalistycznym, grupy wsparcia, indywidualne
poradnictwo specjalistyczne, indywidualne poradnictwo prawne, indywidualne
konsultacje z doradca zawodowym, animacja lokalna.

W 2017 r. odbyta sie jedna edycja PAl w terminie od 24 kwietnia do
23 czerwca.

W rozmowach kwalifikacyjnych wzieto udziat 15 0sob. Do udziatu w programie
zakwalifikowano 10 osob, z czego 7 o0séb otrzymato za$wiadczenie
o ukonczeniu PAI. 3 osoby nie ukonczyty programu, w tym 2 osoby z przyczyn
usprawiedliwionych  (dtugotrwate L4) i 1 osoba z przyczyn
nieusprawiedliwionych.  Spo$réd  oséb, ktére ukonczyly uczestnictwo
w programie 3 osoby podjely prace na otwartym rynku pracy, 1 osoba podjeta
zatrudnienie w ramach robét publicznych, 1 osoba rozpoczgfa uczestnictwo
w zajeciach CIS, 1 osoba uzyskafa prawo do emerytury, 1 osoba uzyskata
prawo do zasitku dla osdb bezrobotnych. Ponadto osoby, ktore ukonczyly
program byty ponownie profilowane w PUP i wszystkie uzyskaty zmiane profilu
z lll na Il. W wyniku realizacji PAIl osiagnieto wcze$niej zatozone nastepujace
efekty:

- ukonczenie zaplanowanej ciezki realizacji PAl przez 70% beneficjentow,

- wzrost kompetencji spotecznych u 100% beneficjentow,

- wzrost samooceny wsrod 86% beneficjentow,

— wzrost aktywno$ci w zyciu spotecznym wérod 71% beneficjentow,

— wzrost aktywnosci w zyciu zawodowym wsrod 71% beneficjentow, z czego
57% - podjecie zatrudnienia, 14% - inne (CIS).
3. Roboty publiczne
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie wspdlnie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Jaworznie w 2017 r. zapewnit mozliwo$¢ wykonywania robot
publicznych 52 osobom. Wszystkie osoby zostaty skierowane przez PUP
na podstawie art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.). W ramach zatrudnienia 32 osoby, ktore
ukonczyly kurs w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego, nadzorowaty
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy na przejsciach dla pieszych w poblizu szkot,
a 20 osob wykonywato prace majace na celu poprawe wizerunku miasta.
Wsrod zatrudnionych byta 1 osoba, ktora ukonczyta szkolenie w ramach
Punktu Integraciji Spotecznej i  Zawodowej oraz 1
beneficjent Programu Aktywizacja i Integracja. Okres zatrudnienia
uzalezniony byt od jakos$ci $wiadczonej przez osobe pracy i wynosit od 1
do 6 miesiecy. Osoby wykonywaly prace w ramach powyzszej formy pod
nadzorem 6 placowek z terenu miasta, z ktorymi MOPS podpisat
stosowne w tym zakresie porozumienia.
Po zakonczeniu robét publicznych w 2017 r. 11 0sob pozostato na otwartym
rynku pracy, co stanowi 21%.
Koszty zadania ogotem za 2017 r. wyniosty 397 807,30 zt (bez grudnia)
z czego po stronie PUP ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote
349 228,81 zI (wynagrodzenia + ZUS), co stanowi ok. 88% catosci kosztow,
po stronie MOPS wydatkowano kwote 48 578,49 zt (Fundusz Pracy +
dopfata do wynagrodzen osobowych + skiadka na PFRON + badania lekarskie
+ ekwiwalenty za urlop i pochodne + odziez ochronna), co stanowi 12%
cafosci.
4. Prace Spotecznie Uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne to kolejny instrument aktywizacji zawodowej
osob bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej. Zadanie
to realizowane jest na terenie naszego miasta od 2006 r. Podstawg realizacji
sq przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia




i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 28 lipca
2011 r. nr 155 poz. 921). W Jaworznie organizatorem przedsigwzigcia jest
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej na mocy upowaznienia Prezydenta
Miasta. W 2017 r. w ramach powyzszej formy osoby pracowaty od 1 marca
do 30 listopada. Prace spofecznie uzyteczne realizowane byly w Sciste]
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz placowkami, z ktorymi Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej podpisat porozumienia o objeciu nadzorem oséb
zatrudnionych w ramach tej formy aktywizacji zawodowej. Osoby pracowaty
na terenach miejskich i wykonywaty prace majace na celu poprawe wizerunku
miasta. Lista potencjalnych uczestnikow prac spotecznie uzytecznych
na 2017 r. obejmowata 117 oséb (tacznie Il i Il profil), z czego prace
spofecznie uzyteczne wykonywaty 54 osoby (tj. 46%). W grupie tej byto
27 osob, ktore pracowaty w ramach wigcej niz jednej edycji. Propozycje
wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano do 98 osob (84%)
z czego 44 osoby nie podjely tej formy (w tym 33 osoby z przyczyn
usprawiedliwionych i 11 0séb z przyczyn nieusprawiedliwionych), 19 oséb
(16%) nie otrzymato propozycji wykonywania prac spotecznie uzytecznych
z powodu nie spetnienia kryteriow w okresach rekrutacji do poszczegélnych
edycji (w trakcie roku tracity status osoby bezrobotnej z wiasnej winy z powodu
niezgtoszenia sig¢ na termin do PUP Ilub przyczyn usprawiedliwionych
np. podjgcie pracy, stazu, robot publicznych, szkolenia z PUP). 18 oséb
(4 osoby z Il profilem i 14 os6b z Il profilem) przerwato wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych w tym 13 oséb z przyczyn nieusprawiedliwionych,
a 5 0s6b z przyczyn usprawiedliwionych. Osoby pracowaty pod nadzorem
31 placowek z terenu miasta. Koszty zatrudnienia w 2017 r. w pracach
spotecznie uzytecznych wyniosty 75 201,10 zt, z czego koszt po stronie PUP
wyniost 45 285,58 zt (w tym koszt refundacji wynagrodzenia na poziomie
60 % catosci + koszt badan lekarskich), po stronie MOPS 29 915,52 z
(koszt wynagrodzenia na poziomie 40% catos$ci).

W ramach tej kwoty osoby przepracowaty 9213 godzin, co daje $redni koszt
godziny - 8,16 zk. Sposrod osob, ktoére wykonywaly prace spotecznie
uzyteczne 7 (13 %) podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

W 2018 planuje sie kontynuacje prac spotecznie uzytecznych.

Zaréwno prace spofecznie uzyteczne jak i roboty publiczne stanowia
aktywne formy wsparcia osob pozostajacych w trudnej sytuacji i sa
zgodne z obecnymi trendami w pomocy spotecznej.

5. Centrum Integracji Spoteczne;j.

Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie prowadzone jest przez
Stowarzyszenie ,Reda’. Instytucja realizuje swoje zadania z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy i Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej. Zasady wspotpracy
okreslane sg co roku w zawieranym pomiedzy CIS, PUP i MOPS
porozumieniu. Srodki finansowe na dziatalnosé pochodzg z Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W 2017 r. CIS otrzymat kwote 310 218,00 zi.

W zajeciach uczestniczylo 68 osob, ktére doskonality swoje umiejetnosci
zawodowe w ramach 6 warsztatow zawodowych: budowlanego, stolarskiego,
ogrodniczego, rekodzieta artystycznego, gastronomicznego i krawieckiego.
Zajecia odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu po 6 godzin dziennie, w tym przez
4 dni uczestnicy ksztatcg umiejetnosci zawodowe w warsztatach zawodowych
a 1 dzien przeznaczony jest na zajecia z zakresu reintegracji spotecznej.
Sposrod grupy uczestnikow: 6 osob zostato skreslonych z listy z powodu
naruszenia regulaminu, 7 osob samodzielnie zrezygnowato z uczestnictwa
w programie, 3 osobom nie przedtuzono uczestnictwa po okresie probnym
z uwagi na niezrealizowanie z ich winy programu reintegracji spoteczno —




zawodowej. Uczestnicy szkolen otrzymujq $wiadczenia integracyjne,

od ktorych odprowadzana jest skfadka rentowo-emerytalna, koszty z tego

tytutu pokrywa Powiatowy Urzad Pracy, za 2017 r. wyniosty one 319 344,31 z4.

Koszt sktadek zdrowotnych pokrywany jest przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej i wyniost on za 2017 r. 20 221,92 zt.

Do rezultatow funkcjonowania CIS nalezy zaliczyc¢:

— state funkcjonowanie 6 warsztatéw doskonalenia zawodowego,

- aktywizacja spoteczna i zawodowa uczestnikow CIS-u i ich rodzin,

—  zdobycie nowych umiejetno$ci zawodowych,

— zmniejszenie zaleznosci od pomocy spoteczne;,

— zmniejszenie  sie  zachowan  przestepczych i  patologicznych
w $rodowiskach naszych podopiecznych,

— przetamanie barier psychologicznych utrudniajacych petnienie ol
spofecznych,

— zwigkszenie otwartoSci instytucji rynku pracy na wspotprace
z uczestnikami CIS (reintegracja z rynkiem pracy),

— 2zwiekszenie $wiadomosci lokalnej spoteczno$ci na temat przyczyn
i skutkow wykluczenia spotecznego (w wymiarze indywidualnym
i spotecznym).

6. Inne programy zatrudnienia wspieranego.

W roku 2017r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie kontynuowat
realizacje projektu pn. ,AWR - Akademia Wtasnego Rozwoju w Jaworznie"
w partnerstwie z organizacjq pozarzadowg Osrodkiem Wpierania Inicjatyw
Spotecznych w Jaworznie. Cel gtowny projektu obejmowat zmnigjszenie
zagrozenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym klientow pomocy
spotecznej w Jaworznie jak i utatwienie klientom pomocy spotecznej dostepu
do form aktywnej integracji, redukcje ich wysokiego poziomu deficytow
spotecznych, interpersonalnych - utrudniajacych funkcjonowanie spoteczne
oraz zawodowe, zwigkszenie poziomu ich kompetencji, umiejetnosci
spotecznych jak réwniez zawodowych. Grupe docelowa projektu w roku
2017 r. stanowity osoby gtownie korzystajgce ze $wiadczen pomocy
spotecznej w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej, ktorzy jednoczesnie
znajdujq sie w wieku aktywnosci zawodowej w tym osoby z dysfunkcjami
zwigzanymi z niepenosprawnoscia. Gtowne zadania w projekcie byly
realizowane poprzez indywidualne wsparcie dostosowane do potrzeb
uczestnikow/uczestniczek projektu. Wsparcie obejmowato wykorzystanie
instrumentu aktywnej integracji w ramach $ciezek wsparcia dla nastepujacych
grup :

1. Realizacja wsparcia pn. ,PAl Program Aktywizacja i Integracja” - $ciezka
skierowana do 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy, posiadajacych Il profil i korzystajacych z pomocy spotecznej. Lacznie
wsparciem w ramach PAl w roku 2017 objetych zostato: 8 osdb w tym
4 kobiety, 4 mezczyzn.

2. Realizacja wsparcia pn. ,PISiZ tj. Punkt Integracji Spotecznej i Zawodowej" -
wsparcie skierowane bylo do o0sdb bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy i korzystajacych z pomocy spotecznej. Celem
gtownym realizacji wsparcia w ramach PISiZ bylo przeciwdziatanie zjawisku
bezrobocia ws$rdd  os6b  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym,
odbudowywanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestnictwa w  zyciu
spotecznoéci lokalnej oraz w powrocie do petnienia rél spotecznych w miejscu
zamieszkania. W roku 2017 wsparciem objeto fgcznie 20 osob w tym
6 kobiet,14 mezczyzn w ramach Il edycii.

3. Realizacja wsparcia skierowanego do o0sob nieaktywnych zawodowych
w tym uczacych sig lub ksztatcacych (Miodziez pefnoletnia kierowana do
udziatu




w projekcie z Dziatu Pieczy Zastepczej). Wsparcie dla wiw grupy docelowej
obejmowato m. in.: udziat w grupach wsparcia, warsztatach z psychologiem,
warsztatach z  doradcg zawodowym, indywidualnych  konsultacjach
z psychologiem, doradca zawodowym, animacji lokalnej, badaniu dot.
przydatnosci zawodowej, udziat w kursach zawodowych. Wsparcie dla osob
miodych w roku 2017 bylo skierowane tgcznie do 10 oséb w tym 6 kobiet,
4 mezczyzn. Projekt byt realizowany na terenie Miasta Jaworzna. W ramach
realizacji projektu monitorowaniu podlegaty m. in. nastepujace kategorie
wskaznikow: liczba oséb zagrozonych ubostwem lub  wykluczeniem
spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu, liczba osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy
po opuszczeniu programu oraz liczba osob zagrozonych ub6stwem Iub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek). Dziatania w ramach projektu byty
wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Slaskiego 2014 - 2020 | O$ priorytetowa IX | Dziatanie 9.1 | Poddziatanie
9.1.6 faczna kwota projektu przed podpisaniem aneksow do umowy
0 dofinansowanie numer UDA-RPSL.09.01.06-24-0139/15 z dnia 31.12.2015 .
wyniosta: 1 127 980,00 zt w tym dofinansowanie: 958 783,00 PLN, wkiad
wlasny  Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie (rozliczony
w formie przyznanych zasitkow celowych lub zasitkow celowych specjalnych:
169 197,00 zl). Okres realizacji projektu obejmowat 01.01.2016 r. -
NA22007 1.

Wspotpraca administraciji
publicznej z organizacjami
pozarzadowymi.
Wspieranie merytoryczne

i finansowe organizaciji
pozarzadowych poprzez
administracje publiczng

1. Udzielanie dotacji na sfinansowanie lub dofinansowanie zadan
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej na podstawie konkursu
ofert.

Dofinansowanie ze $rodkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych:

— Stowarzyszenie Reda - Centrum Integracji Spotecznej na prowadzenie

reintegraciji spoteczno — zawodowej w CIS w kwocie — 310 218,00 zt,

— Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne na prowadzenie

reintegracji spoteczno — zawodowej w kwocie — 20 000,00 zt.

2. Zawieranie porozumien o wspoOipracy pomiedzy instytucjami
samorzadowymi a organizacjami pozarzadowymi.

W dniu 02 stycznia 2017 r. zawarto porozumienie o wspélinej realizacji projektu

zintegrowanej pomocy dla 0sob podlegajacych wykluczeniu spotecznemu

pomiedzy Stowarzyszeniem ,REDA", Powiatowym Urzedem Pracy i Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej — dotyczy wspoltpracy w zakresie realizacji

zadan Centrum Integracji Spotecznej w 2017 r. 13 lutego 2017 r. zawarto

porozumienie pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy i Miejskim O$rodkiem

Pomocy Spotecznej w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych.

W celu realizacji rob6t publicznych w 2017 r. zawarto pomiedzy Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej a Powiatowym Urzedem Pracy 14 porozumien

pierwsze — 8 lutego, a ostatnie — 7 grudnia 2017 roku. 24 lutego 2017 r.

podpisano pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej a Powiatowym

Urzedem Pracy porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2017r. kontynuowano wspdtprace z Aresztem Sledczym w Sosnowcu

zgodnie z porozumieniem zawartym 17 pazdziernika 2011r. w zakresie

przygotowania 0sdb opuszczajacych areszt do spotecznej readaptacii.

Wspieranie indywidualnej
przedsigbiorczosci

w celu ekonomicznego
usamodzielnienia.

Pomoc finansowa

Przyznanie zasitku celowego lub nieoprocentowanej pozyczki
na gospodarcze usamodzielnienie.

Zadanie nie byto realizowane w 2017 r. MOPS przeznaczyt wszystkie $rodki na
zaspokajanie niezbednych potrzeb spotecznych (zasitki celowe) oraz udzialy
finansowe w realizacji takich przedsiewzie¢ jak: roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne.
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4. Wspieranie indywidualnej
przedsiebiorczosci w celu
ekonomicznego
usamodzielnienia.

Pomoc rzeczowa

Udostepnienie maszyn i narzedzi pracy stwarzajagcych mozliwos¢
zorganizowania wiasnego warsztatu pracy oraz urzadzen utatwiajacych
prace niepetnosprawnym.

Zadanie nie byto realizowane w 2017 r. przez MOPS.

5. Reorientacja stuzb
spotecznych w celu
zmiany zasad dziatania

W wyniku restrukturyzacji w MOPS utworzono Dziat Reintegracji Spotecznej
i Zawodowej. Gtowne zadania realizowane przez Dziat to: roboty publiczne,
prace spotecznie uzyteczne, od 2015 r. — ,Program Aktywizacja i Integracja”

z opiekunczych realizowany we wspofpracy z PUP, koordynacja dziatan na rzecz 0sob
na aktywizujace. po zaktadach karnych, wspotpraca z instytucjami i organizacjami
Zmiana struktur pozarzadowymi w zakresie inicjatyw majacych na celu reintegracjg spoteczng
organizacyjnych i zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6. Reorientacja stuzb Szkolenia i warsztaty dla pracownikéw instytucji samorzadowych oraz
spotecznych w celu organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu reintegracji
zmiany zasad dziatania spotecznej i zawodowej.

z opiekunczych MOPS: ilos¢ szkolen — 2, ilos¢ osob — 4,
na aktywizujace. PUP: ilo$¢ szkolen - 8, ilos¢ osob - 14.

Podnoszenie kwalifikacji
stuzb spotecznych oraz
opracowanie nowych
aktywizujacych metod
dziatania

Organizacje pozarzadowe:
—  ilos¢ stowarzyszen -2,
—  ilos¢ szkolen — 1.

Jaworzno, luty 2018 r.
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

PROGRAMU ROZWIAZYWANIA PROBLEMU BEZDOMNOSCI
W JAWORZNIE NA LATA 2017 - 2020 ZA 2017 ROK

Program zostat przyjety uchwatg Nr XXVI1/395/2017 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 30 marca 2017 .

KIERUNEK 1: DZIALANIA PREWENCYJNE

Lp ZADANIE SPOSOB REALIZACJI
1. | Realizacja Gminnego Program pomocy osobom zagrozonym eksmisja z takimi elementami jak:

Programu Antyeksmisyjnego | — program oddtuzeniowy,

- pomoc finansowa w zakresie $wiadczen z pomocy spoteczne;,

Wsparcie dla 0sob —  lokale socjalne,

znajdujacych . - zatrudnienie wspierane,

sig  trudnej sytuaj -~ $wiadczenia z funduszu pracy.

fCIoNR). _ Sprawozdanie przedstawiono odrebnie.

i materialnej, zagrozonych

utratg,

mieszkania w zwigzku

z powstaniem zalegtosci

czynszowych za lokale

znajdujacych sie w trudnej

sytuacii.

KIERUNEK 2: DZIALANIA INTERWENCYJNE

Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI

Utrzymanie i rozwoj Placowki dla oséb bezdomnych prowadzity prace remontowe majgce na celu uzyskanie
1. | niezbednej standardu obiektu oraz prace konserwatorskie dla utrzymania obiektow w nalezytym

infrastruktury dla stanie technicznym.

zapewnienia schronienia Dla podniesienia jakosci $wiadczonych ustug, zapewnienia wtasciwych warunkow m. in.

i zaspokojenia innych
podstawowych potrzeb
zyciowych

sanitarnych, zwigkszenia funkcjonalno$ci placowki, poprawy estetyki obiektu i otoczenia,
placowki wykonaty réznego rodzaju prace remontowe.

W placowce MOPS przy ul. Lukasiewicza 6 przeprowadzono prace remontowe w celu
uzyskania standardu noclegowni m. in. :

- wymiana drzwi,

- pomalowano tazienke i ubikacje, kuchnig, prainie,

- pomalowano korytarze,

- powstata ubikacja dla osoby niepetnosprawne;.

Chrzeécijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w budynku przy ul. Solskiego 3a wykonato
prace remontowo — budowlane:

—  wtazience odnowiono sufit,

—  wymieniono czgsci ogrodzenia,

— pomalowano $ciany i sufit w kilku salach mieszkalnych,

— pomalowano pomieszczenie magazynowe, jadalnie, kuchnig.

Zabezpieczenie schronienia i gorgcego positku oraz dostepu do urzadzen do utrzymania
higieny osobistej realizowane jest przez:
a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie, ktéry prowadzi nastepujgce
placowki:
- Noclegownia dla Osob Bezdomnych (ul. Lukasiewicza 6),
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- taznig dla Osob Bezdomnych (ul. Lukasiewicza 7),
- 5 Mieszkan Wspieranych.

b) Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedzibg w Jaworznie przy
ul. Solskiego 3a, prowadzi:
- Schronisko dla Osob Bezdomnych (ul. Solskiego 3a),
- Schronisko dla Bezdomnych Kobiet (ul. Koszarowa 1).

c) Wspolnota Betlejem przy ul. Dluga 16 (bez decyzji administracyjnej MOPS).
Placowki przez caly rok utrzymywaly petng gotowos¢ i dyspozycyjno$¢ do udzielania
wsparcia osobom potrzebujgcym.

Lacznie z pomocy w formie schronienia i goracego positku w placdwkach: Noclegownia dla
Osob Bezdomnych przy ul. Lukasiewicza 6, Mieszkania Wspierane, Schronisko dla
Bezdomnych Kobiet przy ul. Koszarowa 1 oraz Schronisko dla Osob Bezdomnych przy
ul. Solskiego 3a prowadzone przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne,
skorzystalo 195 os6b w tym: 163 mezczyzn i 32 kobiety.

Z tazni dla osob bezdomnych skorzystato 46 osob.

Ochrona zycia i zdrowia

Udzielenia pomocy medycznej i sanitarnej wymagato 55 osob, w tym wezwania pogotowia
ratunkowego w naglym przypadku do placowki 19 osob, 3 osoby wymagaly opieki
hospicyjnej domowej i stacjonarnej.

Osiem oséb oczekuje na migjsce w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

Prawem do korzystania z opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow publicznych zostato
objetych 58 osob.

Streetworking skierowany do
0s6b bezdomnych
przebywajacych w
przestrzeni publicznej

i migjscach niemieszkalnych
$wiadczony catorocznie ze
szczegblnym
uwzglednieniem

pory zimowej.

Okres zimy i zwigzane z nim trudne warunki atmosferyczne dyktujg potrzebe wzmozonych
dziatan pomocowych skierowanych do oséb bezdomnych, zwiaszcza przebywajacych
poza placowkami zapewniajacymi schronienie i goracy positek. Dziafania te byty
realizowane poprzez wspdtprace ze Strazg Migjska, Policja, Urzgdem Miasta, Sadem,
Stuzba Zdrowia oraz organizacjami pozarzadowymi.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie prowadzi akcje »Pogotowie zimowe”
w ramach ktorej zapewniona jest interwencyjna pomoc bezdomnym w okresie jesienno -
zimowym. Opracowano plakaty z adresami, numerami telefonow placowek dla osob
bezdomnych i przekazano do: Strazy Miejskiej, Policji, Sadu, Miejskiej Biblioteki
i oddziatow, PKM, Jadiodajni Miejskiej, na stupy informacyjne w dzielnicach oraz
w miejsce, gdzie znajduje sig skladowanie zlomu oraz inne miejsca gdzie mogg pojawi¢
sie osoby bezdomne.
Niejednokrotnie we wspofpracy ze Strazg Miejskq pracownicy Dziatu ds. Bezdomnosci
monitorowali osoby bezdomne przebywajace we wnekach pod balkonami, pustostanach,
weztach cieplowniczych. Podczas tych wizyt, pracownicy socjalni proponowali pomoc
w formie schronienia i goracego positku oraz pomoc finansowa, pomoc w zatatwieniu
spraw urzedowych migdzy innymi wyrobienie dowodu osobistego, optacenie $wiadczenia
zdrowotnego lub inng pomoc adekwatng do sytuacji. Natomiast jesli w powyzszych
miejscach nie byly obecne osoby pozostawiano ulotke.
Przeprowadzono akcje informacyjng ,,Bezpieczne ogrzewanie”.
Akcja skierowana byta do osob bezdomnych przebywajacych na ogrodkach dziatkowych,
W pustostanach, weztach cieplowniczych itp. Osoby te nie wyrazity checi skorzystania ze
schronienia w placéwkach dla osob bezdomnych.
Przekazano ulotki zawierajace informacje:

- jak uniknag ryzykownych zachowan podczas dogrzewania miejsc ,koczowania’,

- jak uchronic sig przed zatruciem tlenkiem wegla,

- jak zachowa¢ sie w chwili zagrozenia pozarem,

- numery telefonéw alarmowych.
W ramach akeji ,Pogotowie zimowe” pracownicy socjalni dotarli do 21 oséb, ktorym
Zaproponowano pomoc.




8 osob skorzystato z noclegu w placowkach dla bezdomnych, 11 osob objeto pomocg
finansowa w formie zasitku celowego, 8 osobom przyznano decyzjg potwierdzajacq prawo
do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych.
Pracownicy socjalni podejmowali takze dziafania na zgloszenia telefoniczne oséb
prywatnych czy tez stuzb interwencyjnych. tacznie 19 razy odwiedzano $rodowiska
koczowania bezdomnych (pustostany, wezly cieptownicze, altany, ogrodki dziatkowe,
szafasy oraz Klatki schodowe i piwnice blokow mieszkalnych, miejsca kontenerowe —
$mietniki, tereny przed wigkszymi sklepami, przystanki, place targowe).

Praca socjalna

Dla zwigkszenia poziomu integracji spotecznej i samodzielnosci zyciowej 0s6b
bezdomnych prowadzona byta intensywna praca socjaina. Kompleksowe wsparcie
dotyczylo roznych sfer zycia: mieszkaniowej, socjalno — bytowej, rodzinnej, zdrowotnej,
psychologicznej, zawodowej i spoteczne; .

Pomocy w zafatwieniu spraw rentowych i emerytalnych udzielono 24 osobom
w tym 7 0s6b otrzymato prawo do $wiadczen pienigznych z ZUS.

Pomocy w kompletowaniu i zlozeniu wniosku o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci
udzielono 8 osobom w tym 5 osb otrzymato $wiadczenie MOPS w formie zasitku statego.

Pomoc finansowa i rzeczowa

Przyznane zasitki celowe w tym na zywno¢ z programu ,Pomoc paristwa w zakresie
dozywiania na lata 2014 — 2020" przeznaczone byly na:

- goracy positek w Jadtodajni,

- wykonanie zdje¢ do dokumentow tozsamosci,

- na zakup biletu na dojazdy zwigzane z poszukiwaniem pracy,

- na zakup biletu na dojazdy do pracy (w pierwszym miesigcu zatrudnienia),

- wykonanie badan wstepnych do pracy,

- na zakup lekow,

- na zakup zywnosci, $rodkow higieny osobistej,

- na zakup odziezy.
Pomocy w formie zasitku okresowego udzielono 55 osobom, z tytutu dugotrwatego
bezrobocia, dtugotrwatej choroby.

Kierunek 3: DZIALANIA INTEGRACYJNE

Lp.

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

Reintegracja spoteczno -
zawodowa

W celu okre$lenia sposobu wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby znajdujace;
sie w trudnej sytuacji Zyciowej zawiera sig¢ kontrakt socjalny lub zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej  indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci.
Kontrakt socjalny zawarto z 24 osobami, do indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci przystapito 18 osob.
W ramach dziatar aktywizujacych prowadzono psychoedukacje i resocjalizacjg w stosunku
do 0sob bezdomnych karanych i innych znajdujacych sie w sytuacjach ostrego kryzysu.
Jednym z efektow prowadzonych dziatah byto nabycie przez mieszkancéw umiejgtnosci
Zycia w grupie, przystosowania do pewnych norm i wymagan, radzenia sobie z konfliktami.
Nabyte umiejetnoéci pozwalajg na lepsze funkcjonowanie i integracjg ze $rodowiskiem
lokalnym po opuszczeniu placowki. W 2017 ..

- 4 osoby wynajety mieszkania,

- 3 osoby zamieszkaty u rodziny,

- 6 osob w wyniku podjetych prob odbudowania wigzi rodzinnych nawigzaty

na nowo kontakty rodzinne, ktore skutkuja wzajemnymi odwiedzinami.

W 2017 r. 15 osob podijefo leczenie odwykowe w tym 12 osdb ukoficzyto peten cykl terapii.
Z terapii psychologicznej, spotecznosci terapeutycznej oraz treningu umiejgtnosci
spotecznych i interpersonalnych w Klubie Sie¢ prowadzonym przez Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne w Jaworznie skorzystato 5 0s6b bezdomnych.

Nadal obserwuje sie zwiekszong motywacje osob bezdomnych do podjecia pracy, co




wynika z prowadzonej aktywizagji zawodowej naszych Klientow oraz warunkowania
pomocy uczestnictwem w grupowych formach pracy socjalnej ukierunkowanej na
rozwigzanie problemu bezrobocia. 17 os6b bezdomnych podjeto prace, w tym: w oparciu
0 umoweg 0 prace 5 0sob, umowe zlecenia podijeto 12 oséb.
W ramach realizacji Programu przeciwdziatania negatywnym skutkom diugotrwatego
bezrobocia poprzez  wspieranie  o0séb zagrozonych  wykluczeniem  spofecznym
w Jaworznie:

- prace spotecznie uzyteczne wykonywato 11 osob,

- do Centrum Integracji Spotecznej skierowano 5 osob.
Odrgbng pomoc skierowano do osob bezdomnych przebywajacych w mieszkaniach
Wspieranych. Pracownicy Dziatu ds. Bezdomnosci prowadzili warsztaty z zakresu:

- gospodarowania budzetem domowym,

- profilaktyki uzaleznien,

- zdrowego stylu zycia,

- rozwijania umiejgtnosci kulinamych i zdrowego odzywania,

- dbania o wiasny wizerunek,

- radzenia sobie ze stresem.
Pomoc nakierowana byfa na rozwéj osobisty uczestnikéw spotkan.
Dziatania te zwigkszyly aktywno$¢ zyciows o0sob bezdomnych oraz przyczynily sie do

polepszenia relacji osob bezdomnych z otoczeniem.

Jaworzno, luty 2018 .

KOORDYNATOR PROGRAMU
N\

\

KYEROWNIK

DZIAtU O5. BEZt ?’C-“\-"QN{‘ Cl
mrer ii_‘.»»,-/l-v/;&m: 5,3&&.;)1,[)(7
4 y

[



SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PROGRAMU POMOCY OSOBOM ZAGROZONYM EKSMISJA W JAWORZNIE
ZAROK 2017

Na mocy uchwaly Nr LV/748/2006 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 29 czerwca 2006 r. przyjeto program pomocy
osobom zagrozonym eksmisja. Programem zostaty objete osoby, ktére na dzief 30 czerwca 2006 r. posiadaty zaleglosci
za okres co najmniej 6 miesiecy. Program przewiduje 4 warianty pomocy:

1) odstapienie lub zawieszenie egzekucji komomiczej w przypadku przystapienia do programu

(w stosunku do osdb, ktore posiadaja egzekucje komomiczg wytacznie z tytutu zalegtosci czynszowych),

2) umorzenie 100% odsetek i 50% diugu podstawowego osobom, ktore wnosi¢ beda regulamie optaty biezace

przez okres 24 miesiecy oraz uregulujg w tym okresie co najmniej 10% zalegtosci,

3) umorzenie 100% odsetek i 20% diugu podstawowego osobom, ktore przeniosg sie¢ do lokalu

0 nizszym standardzie w ramach zamiany z kontrahentem, warunkiem umorzenia jest wnoszenie optat za lokal
0 nizszym standardzie przez okres 12 miesiecy,

4) Umorzenie 100% odsetek osobom, ktore przez okres 12 miesigcy beda regulamie optaca¢ czynsz biezacy.
Diuznicy najczesciej wybierajq wariant 2. Od poczatku obowigzywania programu kontrakty socjalne zawarty
343 rodziny. 116 z nich nie zrealizowalo postanowien programu i nie skorzystato z umorzenia naleznosci gtownej
w wysokosci 50% i odsetek w wysoko$ci 100%. 3 diuznikow zmarto w trakcie trwania kontraktu. Do chwili obecnej,
na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania
i rozktadania na raty naleznosci pienigznych majgcych charakter cywilnoprawny przypadajgcych miastu Jaworzno
lub jego jednostkom podleglym, okreSlenia warunkéw dopuszczalno$ci pomocy publicznej w przypadkach,
w ktorych ulga stanowic¢ bedzie pomoc publiczng oraz wskazania organdw lub 0séb uprawnionych do udzielania
tych ulg umowy w sprawie umorzenia zalegtosci pienieznych podpisato 177 rodzin, z czego 20 w roku 2017.
taczna kwota umorzonych zalegtosci w roku 2017 wynosita 1 040 433,67 zt i obejmowata 328 195,89 zt
naleznosci gtownej oraz 712 237,78 zt tytutem odsetek. W zwigzku z realizacjq Programu w roku 2017, na
pisemne wnioski osob/rodzin nim zainteresowanych tutejsza jednostka wystawita 21 za$wiadczen o wysokosci
zadtuzen cigzacych na mieszkaniach. Na ich podstawie na dzien 31 grudnia 2017 r. kontrakty socjaine zawarto
z 8 rodzinami.

Na biezaco we wspdtpracy z pracownikami Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie prowadzone byly
czynnosci sprawdzajace realizacje zawartych kontraktow socjalnych.
Program nadal realizuje 19 rodzin.

Jaworzno, luty 2018r.






SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ

W JAWORZNIE NA LATA 2016 - 2018 ZA ROK 2017

L.p. |

Zadanie

Sposoéb realizacji zadania

KIERUNEK 1: PROMOWANIE | ROZWOJ ROZNYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1. |Promowanie rodzinnej pieczy |—

zastepcze;

Opracowano i rozpowszechniono wérod mieszkancow Jaworzna 2000 szt. ulotek o tematyce
rodzinnej pieczy zastepczej, promujacych te forme wsparcia.

W lokalnej prasie zamieszczono nastepujace informacje promujace rodzinng piecze zastepcza;
w ,Puls Jaworzna” zamieszczono artykut pt. ,20 pieknych lat” dotyczacy jubileuszu zawodowe;
rodziny zastepczej, oraz artykut pt. ,Dni Rodzicielstwa Zastepczego w Geosferze” dotyczacy
obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w Jaworznie.

W lokalnej telewizji dlaCiebie.tv i na lokalnym portalu internetowym jaw.pl pojawily sie reportaze
filmowe dotyczace obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w Jaworznie oraz reportaz
dotyczacy jubileuszu 20 lecia pracy zawodowej rodziny zastepczej oraz tekst dotyczacy
wolontariatu organizowanego przez Dziat Pieczy Zastepczej dla dzieci wychowujgcych sie
w rodzinach zastepczych.

Na regionalnym portalu internetowym Silesion pojawit sie tekst promujacy rodzinng piecze
zastepczg w Jaworznie.

Na stronie internetowej MOPS w Jaworznie i UM w Jaworznie zamieszczono tekst - relacje
z obchodow Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, opublikowano Zyczenia z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego, doceniajac codzienny trud jaworznickich rodzin zastgpczych, a takze promujac ideg
rodzicielstwa zastepczego.

W ramach obchoddéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, przy wspolpracy z Osrodkiem Edukacii
Ekologiczno-Geologicznej GEOsfera, pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej zorganizowali piknik
rodzinny. Uczestnikom zapewniono atrakcje dla dzieci i dorostych, poczgstunek, nagrody
w konkursach. Podczas obchodow rozstrzygnigto zorganizowany konkurs fotograficzny pn. ,Smak
szczescia”, wreczono nagrody. Obecnoscia swa zaszezycili przedstawiciele instytucji pracujacych
na rzecz dziecka i rodziny, a takze przedstawiciele wladz miasta. Celem spotkania byto
propagowanie idei rodzinnej pieczy zastepczej oraz docenienie trudu codziennych czynnosci
zwigzanych z pefnieniem funkcji rodziny zastepczej. Uroczystos¢ odbyta sig dzigki srodkom
finansowym pozyskanym z Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych UM w Jaworznie, fundacji
LEnergetyka na rzecz Polski Poludniowej’ a takze od prywatnych sponsorow oraz dzigki
zyczliwosci i zaangazowaniu pracownikow O$rodka GEOsfera.

Zorganizowano jubileusz 20 lecia dziatalnosci zawodowej rodziny zastepczej w ramach ktorego
pozyskano sponsorow, dzieki ktorym zorganizowano poczestunek, wreczono kwiaty oraz voucher
na pobyt w hotelu. Ponadto, dzigki inicjatywie Dziatu Pieczy Zastgpczej, podczas obrad Rady
Miejskiej w Jaworznie nadano zawodowej rodzinie zastgpczej dyplom honorowy ,Za zastugi dla
Miasta Jaworzna”.

Pracownicy Dziatu Pieczy Zastgpczej poprowadzili cykl spotkan z miodziezg LO1, LO2, LO3,
CKZiU w Jaworznie, podczas ktorych zaprezentowali temat rodzinnej pieczy zastgpczej oraz ideg
wolontariatu.

W ramach tygodnia tolerancji Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej przeprowadzit w Gimnazjum nr 5
warsztaty dla miodziezy pn. ,Rodzinna piecza zastgpcza - badz tolerancyjny”.

23 rodziny zastepcze wraz z 36 dziecmi wziely udziat w Wieczerzy Wigilijnej — Oplatek Maltanski
zorganizowanej w Restauracji "Mega Pizza" w Jaworznie.

W Ognisku Wychowawczym zorganizowano Swigto Rodzinki Ogniskowej, podczas ktorej
promowano idee rodzinnej pieczy zastepcze;.




. Pozyskiwanie kandydatow do
realizacji zadan rodzinnej
pieczy zastepczej

Opracowano i rozpowszechniono wsrod mieszkancow Jaworzna 2000 szt. ulotek stuzacych
pozyskaniu kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Na terenie miasta wisialy 3 banery informujgce, iz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jaworznie poszukuje kandydatéw na rodziny zastepcze.

Na regionalnym portalu internetowym Silesion zamieszczono informacje dotyczacq poszukiwania
kandydatow na rodzicow zastepczych.

W lokalnej telewizji dlaCiebie.tv wystapita Zastepca Dyrektora tutejszego Osrodka oraz Kierownik
Dziatu Pieczy Zastgpczej informujac, iz MOPS w Jaworznie poszukuje kandydatow na rodzicow
zastepczych. -

Dzigki nawigzanej w 2016 roku wspdtpracy z Naczelnikiem Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu UM
w Jaworznie, a za jego posrednictwem z Dyrektorami jaworznickich szkét, pracownicy Dziatu
Pieczy Zastgpczej zaprezentowali podczas wywiadowek w 13 szkotach temat rodzinnej pieczy
zastepczej, potrzeby Miasta Jaworzna w tym zakresie oraz apel stuzacy pozyskaniu kandydatow
na rodziny zastepcze.

Prowadzono dziatalno$¢ diagnostyczno - konsultacyjng dla kandydatow do petnienia zadan
rodzinnej pieczy zastgpczej. Przeprowadzono 3 rozmowy z kandydatami na rodziny zastepcze.
Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych pozyskalo 3 rodziny
spokrewnione jako kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej dla 5 wychowankow.

W pracy z 4 rodzinami zaprzyjaznionymi Centrum podejmowato zagadnienia dotyczace
rodzicielstwa zastepczego.

. Szkolenie i kwalifikowanie

kandydatow do petnienia
zadan rodzinnej pieczy
zastepczej

Skierowano 15 osob na szkolenia dla kandydatow do pefnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej, ktore zostaly przeprowadzone przez Slaski Oddziat Terenowy Towarzystwa Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,Szansa” w Bytomiu oraz Wojewddzki Osrodek Adopcyjny w Sosnowcu.
Zakwalifikowano 15 os6b do petnienia funkcji niezawodowej rodziny zastgpczej oraz wydano
15 zadwiadczen kwalfikacyjnych, zawierajacych potwierdzenie ukorczenia szkolenia, opinie
0 speinianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Przeprowadzono 24 analizy sytuaciji osobistej, rodzinnej i majtkowej kandydatéw do pefnienia
funkcji rodziny zastepcze.

Psycholog Dzialu Pieczy Zastgpczej wydat 24 opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej, na podstawie przeprowadzonych badan psychologicznych
kandydatow.

KIERUNEK

2: WSPIERANIE ISTNIEJACYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

. Wspieranie istniejacych form
rodzinnej pieczy zastepczej
oraz wychowankow tych form

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej objeli wsparciem 120 rodzin zastepczych oraz
141 wychowankéw tych rodzin.

Dokonano 171 ocen sytuacii dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej, ktore odbyly sie
W migjscu zamieszkania dzieci. Sytuacja ta zostata kazdorazowo oméwiona na posiedzeniu
z udziatem specjalistow, rodzin zastepczych i rodzicow dzieci, ktérzy nie sa pozbawieni wiadzy
rodzicielskiej. Wnioski zespotu zostaty przekazane do Wydziatu Rodzinnego Sadu Rejonowego
w Jaworznie.

Dokonano 55 ocen rodzin zastepczych, a oceny zostaly przestane do Wydziatu Rodzinnego Sadu
Rejonowego w Jaworznie.

Monitorowano sytuacje szkolng wszystkich dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
pozyskujac opinie szkolne na temat dzieci i zapraszajac pedagogéw szkolnych do uczestnictwa
w zespotach dokonujacych oceny sytuacii dziecka.

Zgtoszono do Osrodka Adopcyjnego w Sosnowcu 28 dzieci z uregulowang sytuacjg prawng.
Sporzadzono 9 pozwéw o alimenty na rzecz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej, ktore
przestano do Sadu Rejonowego w Jaworznie oraz innych sadow, wiasciwych miejscowo ze




wzgledu na miejsce zamieszkania dzieci.

Sporzadzono 13 indywidualnych programéw usamodzielnienia z wychowankami pieczy zastepczej
tuz przed osiggnigciem przez nich petnoletnosci i wkroczeniem w proces usamodzielnienia.
Dokonano 55 etapowych ocen indywidualnych programéw usamodzielnienia petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej.

Zaopiniowano 1 wniosek petnoletniego wychowanka pieczy zastepczej o przydziat mieszkania
z zasobow Gminy Miasta Jaworzna.

MOPS w Jaworznie pozyskat z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotacje na dofinansowanie
kosztow wynagrodzenia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w ramach Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017. Catkowity koszt zadania wynosit
270 570,41 zt z czego dotacja wyniosta 175 029,65 zi, pozostate $rodki stanowity wkiad wiasny.
Dotacja zostata przeznaczona na dofinansowanie zatrudnienia o$miu koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej opiekujacych sie rodzinami zastepczymi w Jaworznie,

W okresie od 21.IV.2017 do 24.IV.2017, od 9.VI.2017 do 29.V1.2017 oraz od 24.X1.2017 do
28.X1.2017 zatrudniono rodzing pomocowa, ktora przejeta opieke nad dzie¢mi umieszczonymi
w zawodowej rodzinie zastepczej, dzigki czemu zawodowa rodzina zastgpcza pefnigca funkcje
pogotowia rodzinnego mogta skorzysta¢ z przystugujacego urlopu.

W ramach zapewnienia rodzinom zastepczym szkoleh majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji wszystkie rodziny zastepcze zostaly zaproszone na warsztaty umiejetnosci
wychowawczych pn. ,Akademia dobrego rodzica’, ,Poligon rodzica”, ktore prowadzone byly przez
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie, a skorzystato z nich pie¢ rodzin zastepczych.
Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i psycholog Dzialu Pieczy Zastepczej
zorganizowali i poprowadzili cykl warsztatow pn. ,Przewodnik po rodzinie”, z ktorych skorzystato
13 opiekundw zastepczych.

Rodziny zastepcze mogty skorzystat z bezptatnej porady i pomocy prawnej w kilku instytucjach
w miescie.

Rodzinom zastepczym oraz ich wychowankom zapewniono dostep do pomocy specjalistyczne;j.
W ramach prowadzenia konsultacji i poradnictwa psychologicznego w Dziale Pieczy Zastepczej
pomocy zostalo objetych 5 oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg, w sumie odbylo sie
9 spotkan. Poradnictwem psychologicznym zostato objetych 16 dzieci z rodzin zastepczych,
odbylo si¢ 50 spotkan. 1 dziecko zostato objete psychoterapig, odbylo si¢ 17 sesji. 6 rodzin
zastepczych oraz 2 wychowankdéw rodzin zastepczych zostalo objetych poradnictwem
specjalistycznym w OIK w Jaworznie.

Odbyty sie 3 spotkania grupy wsparcia, w ktorych uczestniczyto 6 rodzin zastgpczych.
Zdiagnozowano potrzeby rodzin zastepczych w zakresie pomocy wolontariuszy. Zorganizowano
zajecia z wolontariuszami dla 29 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych, ktore potrzebuja
pomocy w nauce. Pozyskano 22 chetnych wolontariuszy i 3 miejsca spotkan: w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jaworznie, Miodziezowym Domu Kultury w Jaworznie i budynku ZLO przy
ul. Grunwaldzkiej w Jaworznie. Pozyskano sponsora, dzieki ktoremu wydrukowano ulotki
promujace dziatalno$¢ i potrzeby wolontariatu oraz upominki dla wolontariuszy na zakonczenie
dziafalnosci wolontariatu w roku szkolnym 2016/2017. Zorganizowano uroczyste zakonczenie
kolejnej edycji wolontariatu. Koordynatorzy na biezaco monitorowali spotkania wychowankow
z wolontariuszami. Na lokalnym portalu internetowym pojawit si¢ tekst dotyczacy wolontariatu
zorganizowanego przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci wychowujacych sie
w rodzinach zastepczych.

Koordynatorzy Dziatu Pieczy Zastepczej zorganizowali trzy wycieczki dla dzieci wychowujacych
sie w rodzinach zastepczych: wycieczke edukacyjno - integracyjng do Krakowa, w ktorej wzigto
udziat 22 dzieci, dwudniowa wycieczke na gorskie szlaki, w ktorej udziat wzieto 11 wychowankow
oraz jednodniowa wycieczke w gory, w ktorej uczestniczyto 7 dzieci. Koordynatorzy zorganizowali




tez integracyjne spotkanie na kregielni, w ktorym uczestniczylo 13 wychowankow rodzin
zastepczych. Powyzsze aktywnosSci w calosci sfinansowane zostaty przez pozyskanych przez
koordynatoréw sponsorow,

23 rodziny zastepcze wraz z 36 dziecmi wzigly udziat w Wieczerzy Wigilijnej — Optatek Maltanski
zorganizowanej w Restauracji ,Mega Pizza" w Jaworznie.

. Wsparcie finansowe rodzin
zastepczych.

Wyptacono 1 454 obligatoryjne $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej w facznej wysokosci 1 141 415,19 zt oraz 188 dodatkow na pokrycie zwigkszonych
kosztow utrzymania dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w  wysokosci
37 212,94 zt.

Wyptacono 17 fakultatywnych $wiadczen dla rodzin zastepczych tj. 10 $wiadczen na pokrycie
niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w wysokosci 9 500,00 zt
oraz 6 dofinansowan do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wysokosci
4 500,00 zt, a takze 1 $wiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen
losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki w wysokosci
1.000,00 zt.

Wyptacono 1 043 dodatki wychowawcze w facznej wysokosci 510 695,25 1.

KIERUNEK 3: POWROT DZIECKA Z PIECZY ZASTEPCZEJ DO RODZINY

. Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do powrotu
dziecka do rodziny naturalnej.

Przekazano do Zespotu Asysty Rodzinnej informacje dotyczace umieszczenia 21 dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 16 dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Przekazano do Zespotu Asysty Rodzinnej 29 wnioskéw o podjecie pracy z rodzinami biologicznymi
dzieci przebywajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w celu reintegracii rodziny.
Asystenci rodziny objeli wsparciem 12 rodzin biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej w celu powrotu dzieci pod opieke rodzicow. Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej podjeli wspotprace z asystentami w w/w sprawach.

KIERUNE

K 4: POMOC W USAMODZIELNIENIU | INTEGRACJI ZE SRODOWISKIEM

PELNOLETNICH WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ

. Podejmowanie dziatan
zapobiegajacych wykluczeniu
spofecznemu
usamodzielnianych
wychowankow pieczy
zastepczej.

Pracownicy ~socjalni obejmowali wsparciem 58 pefnoletnich ~ wychowankéw  rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez wielozakresowq prace majaca na celu wprowadzenie
osoby objetej procesem usamodzielnienia do podjecia samodzielnego, dojrzatego zycia i integracii
ze $rodowiskiem lokalnym. Pracownicy nadzorowali realizacje Indywidualnych Programéw
Usamodzielnienia w/w podopiecznych.

Przeprowadzono wywiady Srodowiskowe lub sporzadzono protokoty z 58 wychowankami w celu
udzielenia pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki.

Przeprowadzono wywiady Srodowiskowe z 9 petnoletnimi wychowankami w celu przyznania
pomocy rzeczowej na zagospodarowanie.

Przeprowadzono wywiady $rodowiskowe z 6 wychowankami w celu udzielenia pomocy finansowe;
zgodnie z ustawg o0 pomocy spoteczne;.

Pozostawano w stalej wspotpracy za szkotami, ktére na prosbe pracownikow sporzadzaty opinie
o wychowankach.

Zapewniono  petnoletnim  wychowankom pieczy zastgpczej poradnictwo specjalistyczne,
z ktorego skorzystato 9 podopiecznych.

Umozliwiono petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej podjecie specjalistycznej terapii.

10 petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej uczestniczyto w projekcie ,Akademia Wiasnego
Rozwoju. Program Aktywnej Integracji w Jaworznie” w ramach ktorego uczestniczyli w kursach:
baristy, fotografii, obstugi wozkow widtowych. Pracownicy socjalni sporzadzili 10 kontraktow,
przeprowadzili- 50 wywiadéw $rodowiskowych, sporzadzili 50 kart podsumowan pracy socjalnej,
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sporzadzili 50 miesiecznych kart czasu pracy.

Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Jaworznie
rozpoczeto proces usamodzielnienia 5 wychowankow poprzez dobér opiekundw usamodzielnienia,
redagowanie wspdlnie z wychowankami indywidualnych programéw usamodzielnienia,
kontynuowano prace z 11 wychowankami, ktorzy rozpoczeli proces usamodzielniania przed rokiem
2017, podejmowano wielozakresowg prace z wychowankami usamodzielniajacymi sie¢ w celu
zapobiegania ich marginalizacji w przysztym, dorostym, samodzielnym Zyciu (praca psychologa,
pedagoga, pracownika socjalnego, wychowawcow, doradcy zawodowego), stale wspierano
wychowankéw, ktérzy opuscili placowke i rozpoczeli proces usamodzielniania w minionych latach,
poprzez podtrzymywanie wspotpracy z ich rodzinami biologicznymi oraz pomoc w staraniach
0 przydziat mieszkania.

. Pomoc finansowa dla

usamodzielnianych
wychowankéw pieczy
zastepczej.

Objeto wsparciem finansowym petnoletnich wychowankow, ktorzy opuscili zarowno rodzinng jak
i instytucjonalng piecze zastepcza. Udzielono nastepujacych form pomocy:

pomoc na kontynuowanie nauki — 497 $wiadczen w tacznej wysoko$ci 247 019,64 zt,

pomoc na usamodzielnienie — 13 $wiadczen w facznej wysokosci 63 852,00 zt,

pomoc na zagospodarowanie — 9 $wiadczen w tacznej wysokosci 31 761,89 zt.

. Pomoc wychowankom pieczy
zastepczej w uzyskaniu
odpowiednich warunkow
mieszkaniowych.

W ramach pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej w Jaworznie prowadzi dwa Mieszkania Chronione dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej. Z tego wsparcia skorzystato 5 podopiecznych.

Przeprowadzono wywiady $rodowiskowe z 3 osobami i sporzadzono z nimi kontrakty w celu
przyjecia do mieszkania Chronionego.

Przeprowadzono 53 wywiady $rodowiskowe z wychowankami w celu ustalenia optaty za pobyt
w Mieszkaniu Chronionym.

Zaopiniowano 5 wnioskow petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej o przydziat mieszkania
z zasobow gminy i podjeto wspdiprace z Urzedem Miejskim w Jaworznie w zwigzku ze zloZonymi
wnioskami.,

. [Pomoc wychowankom pieczy
zastepczej w podjeciu
zatrudnienia.

Kierowano petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej do PUP oraz Dziatu Reintegracii
Spotecznej i Zawodowej MOPS w celu zapewnienia poradnictwa specjalistycznego, majacego na
celu aktywizacje zawodowa. Na biezgco motywowano do aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
do korzystania ze szkolen, stazéw, podejmowano wspotprace w omawianym zakresie
z po$rednikami pracy.

KIERUNEK 5: SPECJALIZACJA ISTNIEJACYCH FORM INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

. Przeksztatcenie Powiatowe;
Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej w Jaworznie.

— W ramach utworzonego w 2015 r. Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Jaworznie, funkcjonujg 2 placowki socjalizacyjne. Powiatowa Placowka
Opiekunczo — Wychowawcza przy ul. Hetmanskiej 21 dysponuje 30 miejscami, a Placowka
Opiekunczo - Wychowawcza ,Dobry Dom” przy ul. Morcinka 7 — 14 miejscami. Obie Placowki
w 2017 r. objety opiekq 64 wychowankow.

— Trwajg prace koncepcyjne dotyczace reorganizacji Powiatowej Placowki Opiekunczo -
Wychowawczejw celu dostosowania jej do obowigzujacych standardow.

. Podnoszenie kwalifikacii
zawodowych pracownikow
Centrum Administracyjnego
Obstugi Placowek Opiekuriczo
~ Wychowawczych

w Jaworznie, Powiatowe]
Placowki Opiekunczo -

Pracownicy placowek opiekuficzo — wychowawczych w Jaworznie uczestniczyli w nastepujacych
szkoleniach:

Ubezpieczenia spoteczne — 2 osoby,

Cukrzyca u dzieci i mlodziezy — 4 osoby,

Superwizja grupowa — 2 osoby,

Koordynacja i rozwoj ustug adopcyjnych — 2 osoby,

Ochrona danych osobowych w kontekécie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy




Wychowawczej w Jaworznie
i Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej ,Dobry Dom”
w Jaworznie.

zastepczej - 2 osoby,
—  Warsztaty GIODO- 3 osoby.

. Organizacja wolontariatu dla
potrzeb Powiatowej Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej
w Jaworznie i Placowki
Opiekuniczo — Wychowawczej
,Dobry Dom” w Jaworznie.

Podpisano umowe z 2 wolontariuszami do systematycznej pracy z wychowankami.

=

IERUNEK 6: PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH DZIECKU | RODZINIE W OBSZARZE PIECZY ZASTEPCZEJ

. Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do podniesienia
jakosci ustug $wiadczonych
w zakresie pomocy dziecku
i rodzinie w obszarze pieczy
zastepcze;.

W ramach podnoszenia kwalifikacji koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy socjalni,
psycholog oraz kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach
i konferencjach:

- Procedura odebrania dziecka z rodziny.

- Mysli suicydalne i proby samobdjcze.

- Problematyka zaburzen rozwojowych i emocjonalnych u dzieci — diagnoza i terapia.

- Psychologia Kliniczna w praktyce — dylematy i trudnosci w diagnozie i terapi.

- FAS i przywigzanie.

- FAS jako wrodzony Zesp6t Posttraumatyczny.

- Dziecko i rodzina w systemie pieczy zastepczej — od wsparcie do usamodzielnienia.

- Problem normy w zakresie zachowan seksualnych ze szczegdlnym uwzglednieniem normy
rozwojowe;j.

- Za zyciem.

Pracownicy Dziatu Pieczy Zastgpczej pozostawali w statej i regularnej wspdtpracy ze $rodowiskiem
lokalnym, w szczegolnosci z sadem oraz organami pomocniczymi sadu, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami

spotecznymi realizujac zadania dotyczace pieczy zastepczej.

Jaworzno, luty 2018 r.

KOORDYNATOR PROGRAMU




SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ DZIALAJACEGO NA TERENIE MIASTA JAWORZNA
ZA ROK 2017

Obowigzek sporzadzenia sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wynika
z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017, poz. 697)
oraz § 2 Zarzadzenia Nr WZ.0050.353.2014 Prezydenta Miasta Jaworzna z dnia 10 listopada 2014 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dziatajgcego na terenie Gminy Miasta Jaworzna.

Na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej Prezydent Miasta wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jaworznie.

Dziatania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie na biezaco podejmuje dziatania zmierzajace do osiagnigcia
wszystkich wymaganych standardéw w obrebie systemu pieczy zastepczej.
W roku sprawozdawczym ksztattowaly sie one w nastepujacy sposob:

1.

Pozyskano z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach konkursu, $rodki finansowe na realizacje
zadania publicznego pod nazwa; Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok
2017 w kwocie 175 029,65 zt, ktére zostaty przeznaczone na dofinansowanie zatrudnienia 8 koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej opiekujacych sie rodzinami zastepczymi w Jaworznie. Catkowity koszt zadania
wynosit 270 570,41 zt. Kwota 95 540,76 zt stanowita wktad wtasny MOPS w Jaworznie.

Rozpowszechniono 2000 szt. ulotek o tematyce rodzinnej pieczy zastepczej, promujacych te forme wsparcia
oraz stuzacych pozyskaniu kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

W lokalnej prasie zamieszczono nastgpujace informacje promujace rodzinng piecze zastgpcza: w ,Puls
Jaworzna" zamieszczono artykut pt. ,20 pigknych lat" dotyczacy jubileuszu zawodowej rodziny zastepczej
oraz artykut pt. ,Dni Rodzicielstwa Zastepczego w Geosferze" dotyczacy obchodéw Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego.

W lokalnej telewizji dlaCiebie.tv i na lokalnym portalu internetowym jaw.pl pojawity sie reportaze filmowe
dotyczace obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego w Jaworznie oraz reportaz dotyczacy jubileuszu
20 lecia pracy zawodowej rodziny zastepczej oraz tekst dotyczacy wolontariatu organizowanego przez Dziat
Pieczy Zastepczej dla dzieci wychowujacych sie w rodzinach zastepczych.

Na regionalnym portalu internetowym Silesion pojawit si¢ tekst promujacy rodzinng piecze zastepczg oraz
informacja, iz MOPS w Jaworznie poszukuje kandydatow na rodzicow zastepczych.

W lokalnej telewizji dlaCiebie.tv wystapita Zastepca Dyrektora tutejszego O$rodka oraz Kierownik Dziatu
Pieczy Zastepczej informujac, iz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie poszukuje kandydatéw na
rodzicow zastepczych.

Na terenie miasta wisialy 3 banery informujace, iz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie
poszukuje kandydatéw na rodziny zastepcze.

Dzigki nawigzanej w 2016 r. wspolpracy z Naczelnikiem Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego w Jaworznie, a za jego poSrednictwem z Dyrektorami jaworznickich szkdt, pracownicy Dziatu
Pieczy zastepczej zaprezentowali podczas wywiadowek w 13 szkotach temat rodzinnej pieczy zastgpczej,
potrzeby Miasta Jaworzna w tym zakresie oraz apel stuzacy pozyskaniu kandydatow na rodziny zastepcze.
W ramach obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, przy wspotpracy z Osrodkiem Edukaciji Ekologiczno -
Geologicznej GEOsfera, pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej zorganizowali piknik rodzinny. Uczestnikom
zapewniono atrakcje dla dzieci i dorostych, poczestunek, nagrody w konkursach. Podczas obchodow
rozstrzygnieto zorganizowany konkurs fotograficzny pn. ,Smak szcze$cia”, wreczono nagrody. Obecnoscig
swaq zaszczycili przedstawiciele instytucji pracujacych na rzecz dziecka i rodziny, a takze przedstawiciele
wiadz miasta. Celem spotkania bylo propagowanie idei rodzinnej pieczy zastepczej oraz docenienie trudu
codziennych czynnosci zwigzanych z petnieniem funkcji rodziny zastepczej. Uroczysto$¢ odbyta sie dzieki
srodkom finansowym pozyskanym z Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Jaworznie, fundacji ,Energetyka na rzecz Polski Potudniowe]", a takze od prywatnych sponsoréw oraz
dzieki zyczliwosci i zaangazowaniu pracownikéw Osrodka GEOsfera.
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Na stronie internetowej MOPS w Jaworznie i UM w Jaworznie zamieszczono tekst - relacje z obchodow Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, opublikowano zyczenia z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, doceniajac
codzienny trud jaworznickich rodzin zastepczych, a takze promujac ideg rodzicielstwa zastgpczego.

23 rodziny zastepcze wraz z 36 dziecmi wziely udziat w Wieczerzy Wigilijnej — Opfatek Maltanski
zorganizowanej w Restauracji ,Mega Pizza" w Jaworznie pod honorowym patronatem Ks. Biskupa Grzegorza
Kaszaka — Biskupa Sosnowieckiego, Pana Pawia Silberta - Prezydenta Miasta Jaworzna, Pani Moniki Bryl -
zastepcy Prezydenta Miasta Jaworzna, JE dr Jerzego Baehra - Prezydenta Zwiazku Polskich Kawalerow
Maltanskich.

Zorganizowano jubileusz 20 lecia dziatalno$ci zawodowej rodziny zastepczej, w ramach ktorego pozyskano
sponsordw, dzieki ktorym zorganizowano poczestunek, wreczono kwiaty oraz voucher na pobyt w hotelu.
Ponadto, dzieki inicjatywie Dziatu Pieczy Zastepczej, podczas obrad Rady Miejskiej w Jaworznie nadano
zawodowej rodzinie zastepczej dyplom honorowy ,Za zastugi dla Miasta Jaworzna”.

Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej poprowadzili cykl spotkan z miodziezg LO1, LO2, LO3, CKZiU
w Jaworznie, podczas ktorych zaprezentowali temat rodzinnej pieczy zastgpczej oraz ideg wolontariatu.

W ramach tygodnia tolerancji Kierownik Dzialu Pieczy Zastgpczej przeprowadzit w Gimnazjum nr 5
w Jaworznie warsztaty dla modziezy pn. ,Rodzinna piecza zastgpcza - badz tolerancyjny”.

Koordynatorzy Dzialu Pieczy Zastgpczej zorganizowali trzy wycieczki dla dzieci wychowujgcych sig
w rodzinach zastepczych: wycieczke edukacyjno - integracyjng do Krakowa, w ktorej wzigto udziat 22 dzieci,
dwudniowa wycieczke na gorskie szlaki, w ktorej udziat wzieto 11 wychowankow oraz jednodniowq
wycieczke w gory, w ktorej uczestniczylo 7 dzieci. Koordynatorzy zorganizowali tez integracyjne spotkanie na
kregielni, w ktorym uczestniczylo 13 wychowankéw rodzin zastgpczych. Powyzsze aktywnoSci w caloSci
sfinansowane zostaly przez pozyskanych przez koordynatoréw sponsorow.

Prowadzono dziatalnos¢ diagnostyczno - konsultacyjng, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zgtaszajgcych gotowos¢ do pefnienia funkcji rodziny zastepczej. Przeprowadzono
3 rozmowy z kandydatami na rodziny zastepcze.

Skierowano 15 oséb na szkolenia dla kandydatow na niezawodowa rodzine zastepcza, ktore zostaty
przeprowadzone przez Slaski Oddziat Terenowy Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,Szansa’
w Bytomiu oraz Wojewodzki Osrodek Adopeyjny w Sosnowcu. Wszystkie osoby ukonczyly szkolenie,
wszystkie uzyskaty kwalifikacie do peinienia funkcji niezawodowej rodziny zastgpczej w zwiazku z czym
wydano 15 za$wiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinig
o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Przeprowadzono 24 analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej.

Psycholog Dzialu Pieczy Zastepczej wydat 24 opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pefnienia
funkcji rodziny zastepczej, na podstawie przeprowadzonych badan psychologicznych.

W ramach zapewnienia rodzinom zastepczym szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji
wszystkie rodziny zastepcze zostaly zaproszone na warsztaty umiejgtnosci wychowawczych pn. ,Akademia
dobrego rodzica’, ,Poligon Rodzica", ktore prowadzone byly przez O$rodek Interwencji Kryzysowej
w Jaworznie. Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i psycholog Dziatu Pieczy Zastgpczej
zorganizowali cykl warsztatow pn. ,Przewodnik po rodzinie’, z ktorych skorzystalo 13 opiekunow
zastepczych.

Odbyly sie 3 spotkania grup wsparcia, w ktérych uczestniczyto 6 rodzin zastgpczych.

W okresie od 21.IV.2017 r. do 24.IV.2017 r., od 9.VI.2017 r. do 29.VI.2017 r. oraz od 24.X1.2017 r. do
28.X1.2017 zatrudniono rodzing pomocowg, ktora przejeta opieke nad dzie¢mi umieszczonymi w zawodowej
rodzinie zastepczej, dzigki czemu zawodowa rodzina zastgpcza pefnigca funkcje pogotowia rodzinnego
mogta skorzystac z przystugujacego urlopu.

Dziatalno$¢ na biezaco opierata sie na wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym: z sadem, szkotami,
placowkami leczniczymi, a takze instytucjami dziatajacymi w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

Rodziny zastepcze mogly skorzystac z bezptatnej porady i pomocy prawnej w kilku instytucjach w miescie.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej objeli wsparciem 120 rodzin zastepczych oraz 141 wychowankow
tych rodzin. Dokonano 171 ocen sytuacji wszystkich dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.
W przypadku dzieci ponizej 3 lat miato to miejsce co 3 miesiace, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej
niz co 6 miesiecy. Oceny dokonane byty w miejscu zamieszkania dzieci, nastgpnie kazdorazowo oméwione
na posiedzeniu z udziatem specjalistow, rodzin zastgpczych i rodzicow dzieci, ktorzy nie sa pozbawieni
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Jaworzno, luty 2018 .

wladzy rodzicielskiej. Wnioski zespotu zostaly przekazane do Wydziatu Rodzinnego Sadu Rejonowego
w Jaworznie.

Dokonano 55 ocen rodzin zastgpczych, a oceny zostaly przestane do Wydziatu Rodzinnego Sadu
Rejonowego w Jaworznie.

Rodzinom zastgpczym oraz ich wychowankom zapewniono dostep do pomocy specjalistycznej.
W ramach prowadzenia konsultacji i poradnictwa psychologicznego w Dziale Pieczy Zastepczej pomocq
zostalo objetych 5 oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, w sumie odbyto sie¢ 9 spotkan.
Poradnictwem psychologicznym zostato objetych 16 dzieci z rodzin zastepczych, odbylo sig 50 spotkan.
1 dziecko zostato objete psychoterapig, odbylo sie 17 sesji. 6 rodzin zastepczych oraz 2 wychowankow
rodzin zastepczych zostato objetych poradnictwem specjalistycznym w OIK w Jaworznie.

Zgtoszono do osrodka adopcyjnego informacje na temat uregulowanej sytuacji prawnej 28 dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Wszystkim rodzinom zastepczym zaproponowano pomoc W zakresie wsparcia wolontariuszy.
Zdiagnozowano potrzeby rodzin zastepczych w tym zakresie. Zorganizowano zajgcia z wolontariuszami dla
29 dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych, ktére potrzebujg pomocy w nauce. Pozyskano
22 chetnych wolontariuszy i 3 miejsca spotkan: w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie, Miodziezowym
Domu Kultury w Jaworznie i budynku ZLO przy ul. Grunwaldzkiej w Jaworznie. Pozyskano sponsora, dzieki
ktéremu wydrukowano ulotki promujace dziatalnoS¢ i potrzeby wolontariatu oraz upominki dla wolontariuszy
na zakonczenie kolejnej edycji wolontariatu. Koordynatorzy na biezgco monitorowali spotkania
wychowankow z wolontariuszami. Na lokalnym portalu internetowym jaw.pl pojawit si¢ tekst dotyczacy
wolontariatu zorganizowanego przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci wychowujacych
sie w rodzinach zastepczych.

Sporzadzono 9 pozwéw o alimenty na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, ktore przestano do
Sadu Rejonowego w Jaworznie oraz innych sadow, wiasciwych miejscowo ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dzieci.

Sporzadzono 13 indywidualnych programéw usamodzielnienia z wychowankami pieczy zastepczej tuz przed
osiggnieciem przez nich petnoletno$ci i wkroczeniem w proces usamodzielnienia.

Dokonano 55 etapowych ocen indywidualnych programéw usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw
pieczy zastepczej.

Zaopiniowano 1 wniosek pefnoletniego wychowanka pieczy zastepczej o przydziat mieszkania z zasobow
Gminy Miasta Jaworzna.

Petnoletni wychowankowie pieczy zastepczej zostali objeci wsparciem w postaci zapewnienia odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych w ramach Mieszkania Chronionego. Z tego rodzaju wsparcia skorzystato
5 podopiecznych.

10 petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej uczestniczyto w projekcie ,Akademia Wiasnego Rozwoju.
Program Aktywnej Integracji w Jaworznie” w ramach ktérego uczestniczyli w kursach: baristy, fotografii,
obstugi wozkow widtowych. Pracownicy socjalni sporzadzili 10 kontraktow, przeprowadzili 50 wywiadow
srodowiskowych, sporzadzili 50 kart podsumowan pracy socjalnej, sporzadzili 50 miesigcznych kart czasu
pracy.

W ramach podnoszenia kwalifikacji koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy socjalni,
psycholog oraz kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach: ,Procedura
odebrania dziecka z rodziny”, ,Mysli suicydalne i proby samobbjcze”, ,Problematyka zaburzen rozwojowych
i emocjonalnych u dzieci - diagnoza i terapia”, , Psychologia kliniczna w praktyce — dylematy i trudnosci
w diagnozie i terapii”, ,FAS i przywigzanie", ,FAS jako wrodzony Zespdt Posttraumatyczny”, ,Dziecko
i rodzina w systemie pieczy zastepczej — od wsparcie do usamodzielnienia’, ,Problem normy w zakresie
zachowan seksualnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem normy rozwojowej", ,Za zyciem".

/ .
Miejskiego O$roka FAlE9e: teczne
w et ie

Mariola Zych-Walaszczyk






SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
W JAWORZNIE NA LATA 2016 - 2018 ZA ROK 2017

Program zostat przyjety uchwatg Nr XV/218/2015 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 17 grudnia 2015 r.
Celem gtéwnym programu jest utrzymanie Iub przywrécenie zdolnoéci rodziny do petnienia funkcji opiekunczo —
wychowawczych poprzez wzmocnienie dziatan profilaktycznych i doskonalenie metod pracy z rodzing na rzecz
pozostawienia lub powrotu dziecka do rodziny.

Adresatami Programu sg:

1. Rodziny z problemami opiekunczo — wychowawczymi.

2. Rodzice dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Program przewiduje nastepujace kierunki dziatan:

1. Poprawa sytuacji materialnej w ramach réznych systeméw zabezpieczenia spotecznego.

2. Aktywizacja zawodowa.

3. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekuriczo - wychowawczych.

4. Reintegracja rodziny.

5. Pomoc w opiece i wychowaniu dzieci.

6. Promowanie warto$ci rodziny.

Pomoc rodzinie w prawidlowym wypetnieniu jej funkcji w aspekcie socjalno - bytowym i opiekuficzo -
wychowawczym, obejmujaca w/w kierunki dziatan, jest szczegotowo opisana w sprawozdaniach z dziatalnosci
miejskich jednostek organizacyjnych oraz z realizacji pozostatych programéw wynikajacych ze Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spofecznych.

Program przyjety przez Rade Miejska przewidywat zatrudnienie 4 asystentéw rodziny do korfica 2016 r.
Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i rozwoju pieczy zastepczej, od 01.01.2015 r. jest to zadanie
obligatoryjne dla gmin.

Zatrudnienie 4 asystentow rodziny stato si¢ mozliwe dzigki uzyskaniu cze$ciowej dotacji w ramach konkursu
ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Jaworzno, luty 2018 r.

Koordynator Programu
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR

PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2015 - 2020
ZAROK 2017

Program zostat przyjety Uchwatg Nr X/111/2015 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 25 czerwca 2015 r.

Realizatorami programu sg;
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie

Komenda Miejskiej Policji w Jaworznie

Prokuratura Rejonowa w Jaworznie

Sad Rejonowy w Jaworznie

Sadowa Stuzba Kuratorska przy Sadzie Rejonowym w Jaworznie

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Osrodek Profilaktyki Uzaleznienia od Alkoholu oraz Pobytu Nietrzezwych z siedzibg w Jaworznie
Straz Miejska w Jaworznie

O N, WN =
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13.
14.
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16.
1%

Ognisko Wychowawcze w Jaworznie

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Jaworznie

Powiatowa Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Jaworznie

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci Urzedu Miejskiego w Jaworznie
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Jaworznie

Wydziat Edukacii, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Jaworznie

Zaktady opieki zdrowotnej

Organizacje pozarzadowe i koscielne

Harmonogram wykonanych zadan

LP.

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

OBSZAR |. PROFILAKTYKA | EDUKACJA SPOLECZNA

Badanie zjawiska przemocy
na terenie miasta.

Informacje na temat zjawiska przemocy pochodzg z biezacej analizy dziatan
w ramach realizacji procedury Niebieskie Karty prowadzonych przez Zespot
Interdyscyplinarny. W ocenie zjawiska przemocy korzystamy réwniez z badan
prowadzonych na szczeblu krajowym dla Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (2014 r.). W ramach Projektu pn. ,Rodzina polska wolna od
Przemocy” dla Programu Operacyjnego PL 14 ,Przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie i przemocy ze wzgledu na pte¢”’, wspoffinansowanego ze $rodkow
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014 przeprowadzono
badania wérod Polakow przez WYG PSDB - Diagnoza i porownanie skali
Zjawiska przemocy w rodzinie oraz ocena efektywnosci dziatan
podejmowanych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. ,Przemoc
w rodzinie wobec oséb starszych i niepetnosprawnych” — Raport z badania
ogobInopolskiego 2015r. oraz badania poréwnawczego z lat 2009 — 2015 Polska
Akademia Nauk Instytut Psychologii.




Organizowanie

i wspbtuczestnictwo

w kampaniach spotecznych
ogblnopolskich i lokalnych na
rzecz uwrazliwienia

i podnoszenia $wiadomo$ci
spotecznosci lokalnej nt:
Zjawiska przemocy

w rodzinie i mozliwo$ci jego
przeciwdziatania oraz
promowania warto$ci rodziny
wolnej od przemocy.

Instytucje Pomocy Spofecznej oraz O$wiaty angazowaly sie w kampanie
spoteczne na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. O$rodek Interwencii
Kryzysowej w Jaworznie wraz z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych realizowat projekt lokalny pn: "Szanuj mnie-szanuj siebie”
obejmujacq dziatania edukacyjne, profilaktyczne i informacyjne. Cel gtowny to:
profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci i mtodziezy. W trakcie
realizacji kampanii przeprowadzono 150 godzin zaje¢ profilaktycznych,
w ktorych uczestniczyto 2740 dzieci. Prowadzono réwniez wielogodzinne
warsztaty profilaktyczne dla dzieci i miodziezy, gdzie cykl obejmowat
12 spotkan, w ktérych wziglo udziat 54 dzieci. Komenda Wojewodzka Policji
wraz z Komenda Miejskg Policji oraz METIS w Katowicach zorganizowaty dla
okoto 100 nauczycieli kampanie ,Moje bezpieczne dziecko”. Szkoty
i przedszkola w naszym miescie poza uczestnictwem w kampaniach lokalnych
prowadzity dziatania w ramach wiasnych programéw profilaktycznych oraz
programow o zakresie ponadlokalnym na rzecz uwrazliwienia i podnoszenia
Swiadomosci na temat przeciwdziatania przemocy w rodzinie i agresji
rowiesniczej. W roku biezacym wiekszo$¢ z nich realizowata zajecia dla dzieci
i mtodziezy w kampanii spotecznej pn: "Postaw na rodzing” opracowanej przez
Krakowska Akademie Profilaktyki. Innym przyktadem dziatania jest Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie, ktére uczestniczyto
w miedzynarodowej kampanii ,16 dni Przeciw Przemocy ze wzgledu na pte¢”
organizujac akcje ,Dzien Biatej Wstazki’, w ktorym odbyta sie w szkole
konferencja zwigzana z tematykq przeciwdziatania przemocy wobec kobiet.
Uczniowie na znak protestu wobec przemocy na kobietach nosili biate wstazki,
ktore przypieli rowniez przedstawicielom wiadz miasta.

Nawigzywanie wspdtpracy
Z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie
pomocy osobom dotknietym
przemoca W rodzinie.

Osoby do$wiadczajace przemocy w rodzinie bedace w trudnej sytuacii
otrzymujg wsparcie w postaci zywnosci lub ubran z Kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych z terenu naszego miasta s to m. in. stowarzyszenia
charytatywne dziatajace przy kosciotach katolickich w Jaworznie, Ko$ciot
Zielono$wigtkowy, Adwentysci Dnia Siédmego. Szkoty nawiazaty wspotprace ze
Stowarzyszeniem ,Miasta w internecie” i rozpoczely realizacje projektu
,Cyfrowobezpieczni", ktorego jednym z celow jest zapewnienie miodym ludziom
bezpieczenstwa w sieci. Dwie szkoly skorzystaty z pomystu WOSP
i zorganizowato projekt ,Historia misia”.

Utworzenie ogélnodostepnej
bazy teleadresowej dla oséb
dotknietych przemocqy -
dziatania informacyjne.

Uaktualniono baze teleadresowg w lokalnym informatorze ,Zatrzymac przemoc
W rodzinie" zawierajgcym podstawowe informacje na temat przemocy
w rodzinie oraz wkfadke informacyjng z miejscami pomocy dla oséb
do$wiadczajgcych przemocy w rodzinie. Przekazano informatory stuzbom
miejskim na co dzien majacym kontakt z osobami do$wiadczajacymi przemocy
w rodzinie. Na stronach internetowych placowek oswiatowych i placowek
pomocy spotecznej zamieszczane sq artykuty edukacyjne dotyczace przemocy
w rodzinie. Oé$rodek Interwencji Kryzysowej, jako placowka pomagajaca
osobom do$wiadczajgcym przemocy Ww rodzinie jest umieszczona
w Ogolnopolskiej Bazie ,Niebieska Linia". Ponadto informacje na temat miejsc
pomocy dla osob do$wiadczajacych przemocy w rodzinie kazdorazowo sg
umieszczane na plakatach i ulotkach informacyjnych, ktére mieszkaricy




otrzymujg podczas prowadzonych w miescie kampanii i akcji profilaktycznych.

Edukacja dzieci i mfodziezy
w obszarze rozwigzywania
konfliktéw bez przemacy.

Edukacja dzieci i miodziezy prowadzona jest w naszym mieécie gtownie
w placowkach o$wiatowych - szkofach i przedszkolach, ktore dziatajg
w oparciu o programy profilaktyczne i wychowawcze zatwierdzone przez
Dyrektorow Szkoét i Przedszkoli oraz Rady Rodzicow. Instytucie wspierajace
dziatania szkot to przede wszystkim Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Jaworznie, Osrodek Interwencji Kryzysowej. W Powiatowej Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej i Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,Dobry
Dom’, a takze w Ognisku Wychowawczym programy dla dzieci i mtodziezy
w obszarze rozwigzywania konfliktbw bez przemocy sg prowadzone dla
wychowankow tych placowek. W Ognisku Wychowawczym realizowano:

projekt profilaktyczny z elementami przeciwdziatania przemocy wsrod dzieci
i miodziezy "Poznaje wybieram", Projekt profilaktyczny z elementami
przeciwdziatania przemocy wérod dzieci i miodziezy ,Sobg by¢ dobrze zy¢ ,.
W Powiatowej Placowce Opiekunczo — Wychowawczej i Placowce Opiekuriczo
- Wychowawczej ,Dobry Dom” wychowankowie uczestniczyli w programie —
,Trening Zastepowania Agres;ji”.

W 2017 roku pedagodzy szkolni i przedszkolni prowadzili zajecia edukacyjne
w obszarze rozwigzywania konfliktbw bez przemocy w tym rowniez wiasne
autorskie programy (20 programoéw) m. in.: Stop przemocy domowej (CKZiU),
Zto$¢ i agresja to nie dla mnie (SP5), ,Etyka nie tylko dla smyka" w klasach i-Ill
(SP8), ,Dalej w $wiat" (SP11), ,Stop przemocy stop agresiji’, ,Siedemnastu
wspaniatych” (SP18)," Estakada”, ,Zdrowy styl zycia" (ZSP4 )

Pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej zrealizowali w szkofach
programy z obszaru rozwigzywania konfliktbw bez przemocy takie jak: ,Wyspa
szacunku" o tolerancji, szacunku, ,Kolory mojej teczy czyli jak budowaé
poczucie wiasnej wartosci’, ,Uczen w kryzysie". Dla przedszkoli ,Jestem
sobg" — uczace wspotpracy, rozwigzywania konfliktow, szukania pomocy osob
dorostych w sytuacjach dla dziecka trudnych.

Pracownicy O$rodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie realizowali autorskie
programy kierowane do dzieci, mtodziezy, ktére byt czescig kampanii lokalnej
,Szanuj mnie- szanuj siebie’. Komenda Miejska Policji w ramach dziatan
profilaktycznych przeprowadzita 18 spotkan z dzie¢mi i mtodziezg dotyczacych
konsekwencji przemocy réwiesniczej oraz mozliwosci uzyskania pomocy
w takich sytuacjach. W sumie na terenie miasta realizowano 28 programéw,

Prowadzenie zaje¢
profilaktycznych
poszerzajacych Swiadomo$c
i umiejetnosci sposobow
radzenia sobie ze stresem

i zachowaniami
agresywnymi.

Podczas realizacji programéw i kampanii lokalnej opisanych w punkcie 5
niniejszego sprawozdanie przeprowadzono tacznie 4198 zaje¢ dla dzieci
i mlodziezy w Przedszkolach, Szkotach Podstawowych i Ponadgimnazjalnych,
a takze Powiatowej Placowce Opiekuniczo — Wychowawczej i Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej ,Dobry Dom” czy w Ognisku Wychowawczym.

Prowadzenie dziatan
edukacyjnych oraz
profilaktycznych

W roku 2017 prowadzono 3 programy zwigkszajace kompetencje i umiejetnosci
rodzicielskie. Osrodek Interwenciji Kryzysowej kontynuowat realizacje programu
+Akademia Dobrego Rodzica" kierowanego do rodzicow dzieci w wieku szkoty




zwigkszajacych kompetencje
i umiejetnosci rodzicielskie
i wychowawcze.

podstawowej. W 2017 roku odbyly sie dwie edycje tego programu po
10 spotkah w kazdym, facznie uczestniczylo w nim 23 uczestnikow.
Realizowano program ,ABC wychowania" dla rodzicow o niskich
kompetencjach spotecznych i niskich umiejgtnosciach wychowawczych -
odbyly sie 2 edycje po 15 spotkan, w ktorych uczestniczyto 15 osob. Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w  Jaworznie prowadzita ,Warsztaty
umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow i nauczycieli” dla 21 osob. tacznie
w programach uczestniczylo 59 rodzicow. Prowadzono rowniez porady
zwigkszajgce  kompetencje  rodzicielskie i wychowawcze w  formie
indywidualnej. W ramach dziatan Powiatowej Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej 3 razy w tygodniu odbywajg si¢ spotkania rodzicow
z wychowankami placowki, a w Placowce Opiekuriczo Wychowawczej ,Dobry
Dom" dwa razy w tygodniu, podczas ktorych wychowawcy majg mozliwosc
prowadzenia biezacych dziatan ksztattujgcych kompetencje wychowawcze
rodzicow. Szkoty i przedszkola rowniez prowadzity dziatania edukacyjne dla
rodzicow zwiekszajace kompetencje rodzicielskie i wychowawcze w trakcie
spotkar zwanych pedagogizacjg rodzicow w trakcie zebran szkolnych.

Edukacja i uwrazliwianie
spotecznosci lokalnej

w kierunku rozpoznawania
i reagowania na sytuacje
przemocy w rodzinie.

W 2017 roku KMP w Jaworznie wspolnie z PKM Jaworzno organizowato akcje,
ktorej celem bylo zwigkszenie bezpieczenstwa kobiet w sytuacji przemocy
,Blyszcz i gwizdz" okolo 500 kobiet zostato zaopatrzonych w gwizdki, ktore
mialy im pomoc zwrdci¢ na siebie uwage w sytuacji napasci i zagrozenia
zdrowia i zycia. Edukacja 0s6b w kierunku rozpoznawania i reagowania na
sytuacje przemocy w rodzinie odbywa si¢ na biezaco w trakcie dziatan stuzb
(pracownicy pomocy spotecznej, Orodka Interwencji Kryzysowej, Policji, Sadu
— kuratorzy), a takze podczas prowadzonych projektow. Uczestnicy otrzymywali
materiaty informacyjne — ulotki z informacjami dotyczacymi miejsc pomocy dla
0sob doswiadczajacych przemocy w rodzinie. W ramach realizacji projektu
,Szanuj mnie szanuj siebie” wreczano dzieciom silikonowe bransoletki tytutem
kampanii i zwigzanych z tematem realizowanych zajgt. W instytucjach
realizujgcych zadania Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie rozmieszczone sg materiaty
informacyjne w postaci plakatow, ulotek dla mieszkancoéw miasta z informacjg
o miejscach pomocy dla oséb do$wiadczajacych przemocy domowej. Osrodek
Interwencji Kryzysowej w Jaworznie prowadzi pomoc drogg mailowg pod
adresem oik@oik.jaworzno.pl. W roku 2017 rozprowadzano informator lokalny
,Zatrzyma¢ przemoc w rodzinie” do osdb i instytucji pomagajacych ofiarom
przemocy.

Dzigki prowadzonym dziataniom edukacyjnym mozliwa jest identyfikacja osob
zagrozonych lub bedacych ofiarami przemocy.

ldentyfikowanie o0séb zagrozonych przemocq w rodzinie odbywa sie¢ na
podstawie zgtoszen osobistych, telefonicznych lub mailowych rejestrowanych
przez stuzby: Policja, Straz Miejska, pomoc spoteczna, interwencja kryzysowa.
Osoby zgtaszajgce to najczesciej osoby dotknigte przemocg w rodzinie lub
$wiadkowie przemocy, sprawdzane sg rowniez zgtoszenia anonimowe.
W 2017 roku liczba zgloszen zwigzanych z przemoca w rodzinie (liczba
interwenciji) wyniosta: 335.
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Analiza potrzeb i zasobow
miasta w obszarze
przeciwdziatania przemocy
W rodzinie oraz usprawnianie
systemu i jego dziatan w tym
obszarze.

Analiza zasobow miasta wskazuje, ze obecnie funkcjonujacy system jest
wystarczajacy wobec zgtaszanych potrzeb mieszkancow miasta. Na biezaco
realizuiemy zadania wskazane w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014 - 2020.

Dostosowywanie
réznorodnych form wsparcia
dla oséb dotknietych
przemocg W rodzinie

w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb.

W roku 2017 osoby do$wiadczajace przemocy w rodzinie, korzystaty
z nastepujacych form wsparcia:

- procedura Niebieskie Karty,

- pomoc psychologiczna,

- pomoc prawna,

- pomoc mailowa,

- udzielenie schronienia — pobyt w Mieszkaniach Chronionych (rodzic
z dzieckiem) oraz dzieci umieszczone w pieczy instytucjonalnej
i zastepczej,

- udzielenie pomocy socjalnej i materialnej ze wzgledu na przemoc
w rodzinie,

- pomoc w formie grupowej: "grupa rozwoju osobistego”, ,wzmacnianie
kompetenciji rodzicielskich”,

- osoby do$wiadczajace przemocy korzystaty z zajg¢ w ramach
realizacji programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie,

- dla Swiadkéw przemocy w rodzinie, oséb zagrozonych przemocg
prowadzone byly dziatania profilaktyczne opisane w Obszarze
| Profilaktyka i Edukacja Spoteczna, niniejszego sprawozdania.

Przedstawione formy dziatan w roku 2017 byly dostosowane do aktualnie
wystepujacych probleméw i odpowiadaty na potrzeby mieszkancow w tym
zakresie. Wszystkie instytucje zaangazowane w tworzenie systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wspotpracowaty ze sobg przekazujac
biezace informacje.

Zwiekszanie efektywnosci
oddziatywan
interdyscyplinarnych na
rzecz oséb dotknietych
przemocg w tym na ochrone
ofiar przemocy.

Dziafania interdyscyplinarne na rzecz oséb do$wiadczajacych przemocy sq
prowadzone w ramach realizacji procedury Niebieskie Karty.

W 2017 roku zatozono Niebieskie Karty w 165 rodzinach.

Schronienie w Mieszkaniach Chronionych zapewniono 7 osobom dorostym
i 8 dzieciom, ktorzy do$wiadczali przemocy domowej. 54 dzieci uzyskaty
schronienie w Powiatowej Placowce Opiekunczo — Wychowawczej.

Prokuratura Rejonowa w Jaworznie w ramach prowadzenia spraw zwigzanych
z art. 207 KK - znecanie w rodzinie w roku 2017 zarejestrowata 108 spraw,
z ktorych umorzono 22, w 69 sprawach odmowiono wszczecia, akt oskarzenia
skierowano w 5 sprawach, wystosowano 5 wnioskéw o wyrok skazujacy.
W stosunku do jednego ze sprawcoéw przemocy zastosowano Srodki
zapobiegawcze w postaci nakazu opuszczenia lokalu i dozoru policyjnego.,




Udzielanie pomocy osobom
do$wiadczajacym
przemocy w rodzinie.

W roku 2017 osoby:

a) doswiadczajace przemocy w rodzinie korzystaly z nastgpujacych form

wsparcia:

- pomoc psychologiczna — 249 os6b,

- pomoc prawna — 35 0sob 90 spotkan,

- pomoc mailowa - 2.

- udzielenie schronienia — 9 kobiet, 10 dzieci — pobyt w Mieszkaniu

Chronionym. W 2017 roku w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 122 dzieci

w tym 103 dzieci umieszczonych z powodu zaniedban w  rodzinie.

W pieczy instytucjonalnej — Powiatowa Placowka Opiekuriczo — Wychowawcza

— 46 dzieci. W Jaworznie nie bylo sytuacii, w ktérej odbierano dzieci z rodzin

zgodnie z art 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (w razie

bezpo$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg

w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiagzki stuzbowe ma prawo

odebra¢ dziecko z rodziny),

- udzielenie pomocy materialnej ze wzgledu na przemoc w rodzinie 36rodzin

109 osoby

- pomoc w formie grupowej: dwie grupy rozwoju osobistego 18 0sob,

5 grup realizujacych zadania ,wzmacnianie kompetencji rodzicielskich”,

w ktorych uczestniczyto 59 osoby.

a)  osoby do$wiadczajace przemocy korzystaty z zaje¢ w ramach realizacji
programu  korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcow przemocy
w rodzinie — 35 osob.

b) dla $wiadkow przemocy w rodzinie, 0sob zagrozonych przemocg
prowadzone byly dziatania profilaktyczne opisane w Obszarze
| Profilaktyka i Edukacja Spoteczna, niniejszego sprawozdania.

Rozwoj oddziatywan
pomocowych na rzecz
wsparcia dla 0sob
zagrozonych przemocg
w rodzinie.

W ramach dziatan Osrodka Interwencji Kryzysowej uruchomiony jest mail,
poprzez ktory osoby mogg prosic o pomoc jesli z roznych przyczyn nie sg
w stanie skontaktowac sie z osobami pomagajacymi w inny sposob. W 2017
roku skorzystaly z takiej formy 2 osoby.

Nawigzywanie wspotpracy
Z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie
pomocy osobom dotknietym
przemoca W rodzinie.

Sporzadzono liste organizacji pozarzadowych z terenu wojewodztwa slaskiego
zajmujacych sie pomoca osobom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie. Lista
dostepna jest na stronie Slaskiego Urzedu wojewoddzkiego w Katowicach
Wydziat  Polityki ~ Spotecznej w  zakfadce przemoc w  rodzinie
http://www.katowice.uw.gov.pl/wdzps/sluzby.html.

Zapewnienie bezpiecznego
miejsca pobytu dla osob
do$wiadczajacych przemocy
w rodzinie.

W naszym miescie dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie
bezpieczne migjsca pobytu zapewnione sg w formie: mieszkania chronionego
prowadzonego przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie (przebywajg
w nim osoby doroste z dziet¢mi), dzieci, ktérych rodzice nie sg w stanie
sprawowa¢ wiasciwie opieki nad nimi (przemoc fizyczna, psychiczna,
zaniedbanie)umieszczane sg poza rodzing biologiczng w pieczy zastepczej lub
w placowkach opiekurczo — wychowawczych.

Uchwatg Nr XXVII/398/2017 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 30 marca
2017 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty Nr XV/173/2011 Rady




Miejskiej w Jaworznie z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu Gminy
Miasta Jaworzna wprowadzono zapisy uwzgledniajace pomoc w zapewnieniu
schronienia osobie dotknietej przemocg w rodzinie, ktéra nie ma tytutu
prawnego do lokalu zajmowanego wspolnie ze sprawca przemocy.

Utworzenie przyjaznego
pokoju przestuchan dla oséb
dotknietych przemocg

w rodzinie.

Przyjazny pokoj przestuchan zlokalizowany jest w Komendzie Miejskiej Policji
w Jaworznie. Obecnie trwajg prace koncowe w celu przygotowania pokoju do
procesu certyfikacji. W roku 2017 przeprowadzono tam 33 przestuchania
zgodnie z obowigzujacym procedurami (27 dzieci i 6 osoby doroste).

Monitoring dziatan
pomocowych udzielanych
osobom dotknietym
przemoca W rodzinie.

Monitoring dziatan pomocowych prowadzony jest poprzez kwartalne spotkania
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
sprawozdawczo$¢ - roczne sprawozdanie z Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2015 - 2020.

OBSZAR lll: ODDZIALYWANIE NA OSOBY STOSUJACE PRZEMOC W RODZINIE

Upowszechnianie informacji
w lokalnym spoteczenstwie
na temat dziatania

i mozliwosci kierowania 0sob
do uczestnictwa w programie
korekcyjno — edukacyjnym
dla oséb sprawujgcych
przemoc w rodzinie.

Osoby sprawujace przemoc w rodzinie uczestniczg w Programie w oparciu o:

a) podstawe prawng - art. 72, § 1, pkt. 6 Kodeksu Karnego, tj.:
,Zawieszajac wykonanie kary, sagd moze zobowigza¢ skazanego do:
poddania sie leczeniu, w szczegdlnosci odwykowemu lub
rehabilitacyjnemu, albo  oddziatywaniom terapeutycznym lub
uczestnictwu w programach korekcyjno — edukacyjnych”;

b) na wniosek lub zalecenie kuratora sagdowego wsréd osob skazanych
pozostajgcych w okresie proby w warunkach wolno$ciowych
(warunkowe zawieszenie wykonania kary, warunkowe przedterminowe
zwolnienie) za czyn (-y) z art. 207 par. | kk. (przemoc domowa), lub
inne przestepstwo przeciwko rodzinie z rozpoznaniem stosowania
przemocy wobec najblizszych;

) jako uzupetnienie terapii leczenia uzaleznienia od alkoholu,
narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych;

d) wszczetg procedure Niebieskie Karty, w ktorej sq wskazani jako osoby
podejrzewane o stosowanie przemocy w rodzinie;

e) dobrowolne zgtoszenie si¢ osoby do uczestnictwa w programie.
Informacje na temat mozliwoSci kierowania oséb do Programu posiadajg
przedstawiciele instytucji, ktore majgq mozliwosci kierowania oséb ,z mocy
sprawowanego przez siebie urzedu”, a takze otrzymujq jq osoby podejrzewane
0 sprawowanie przemocy objete procedura Niebieskie Karty.

Opracowanie i realizacja
dziatan Programu korekcyjno
— edukacyjnego dla
sprawcow przemocy

w rodzinie.

Program Korekcyjno — Edukacyjny dla Sprawcéw Przemocy w Rodzinie jest
opracowywany corocznie z uwzglednieniem informacji wynikajacych z jego
ewaluacji. llos¢ godzin pracy na jednego uczestnika w Programie wynosi
od 60 - 65 i jest zgodna z wytycznymi. W roku 2017 odbyty sig trzy edycje
programu i uczestniczytlo w nich 35 oséb z czego caly Program ukonczyto
17 0s6b. Pozostate osoby Programu nie ukoficzyty.




OBSZAR IV: PODNOSZENIE KOMPETENCJI SLUZB | PRZEDSTAWICIELI PODMIOTOW REALIZUJACYCH
DZIALANIA Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE.

1

Dziatalno$¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego.

W 2017 roku odbyto sig 5 spotkan Zespotu, na ktérych omawiane byly m. in.
sprawy dotyczace:

- monitoringu dziatan na rzecz zapobiegania przemocy w rodzinie
prowadzonych w naszym miescie,

- biezacych probleméw zwigzanych z realizacjg procedury Niebieskie
Karty, w tym szczegotowej analizy spraw dotyczacych dziatania grup
roboczych w indywidualnych przypadkach.

- dziatlan w Slaskiej Koalicji na rzecz Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie,

- integrowania i koordynowania dziatai podmiotow, majacych na celu
przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie,

- rozpowszechniania informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym,

- szkolen dotyczacych procedury Niebieskiej Karty prowadzonych dla
przedstawicieli innych instytucii.

Szczegotowy zakres dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego w Jaworznie
opisany jest w sprawozdaniu Zespotu za rok 2017 do wgladu
u Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Jaworznie.

Podnoszenie kompetencji
zawodowych w obszarze
przeciwdziatania przemocy
0s0b- przedstawicieli
instytucji zaangazowanych
w realizacje Gminnego
Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata
2015 - 2020.

W roku 2017 pracownicy instytucji zajmujacych si¢ pomocq ofiarom przemocy
uczestniczyli tacznie w 7 szkoleniach, w ktorych uczestniczyty 87 osob w tym
4 osoby ukoriczyly specjalistyczne szkolenie pn: Studium Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

Pozostate instytucje w tym placowki o$wiatowe zapewnity swoim pracownikom
mozliwo$¢ uczestnictwa w 24 szkoleniach. Uczestniczyto w nich 181 oséb.
Lacznie w calym miescie przeszkolono w temacie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie 268 oséb.

Wdrozenie systemu wsparcia
dla os6b pracujacych
bezposrednio

z osobami dotknigtymi
przemoca w rodzinie

w formie superwizj,
coachingu, grup wsparcia.

W 2017 roku system wsparcia dla pracownikow w postaci superwizji zostat
wdrozony dla pracownikow Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie,
Ogniska  Wychowawczego i Powiatowej Placowki  Opiekunczo -
Wychowawczej. Realizatorem spotkan superwizyjnych byt Regionalny O$rodek
Metodyczno - Edukacyjny ,METIS" w Katowicach. tacznie uczestniczyto
w nich 19 oséb.

Jaworzno, luty 2018 .

KOORDYNATOR PROGRAMU

DYREKTOR OSRODKA
INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
p il




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU WSPIERANIA OSOB STARSZYCH W JAWORZNIE
NA LATA 2017 - 2020

Kierunek dziatania 1: EDUKACJA

Lp. | DZIALANIE

| 1. Promocja
uczenia sie
przez cate zycie
i aktywnego

| starzenia sie.

2. | Zwiekszenie
1 oferty
edukacyjnej dla
0s0b starszych.

{

ZAROK 2017
'SPOSOBREALIZACJI  WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY
Organizacja kampanii 1. Liczba kampanii: 0 1. Jaworznicki
spofecznych ) - ‘Uniwersytet
i informacyjnych. 2. Liczba artykuiow. Trzeciego Wieku.
Uniwersytet Trzeciego Wieku: 2. Inne

10 artykutow okolicznosciowych: np. Dzien Babci, Dzien  organizacie
Dziadka, Tydzien Seniora itp. w ,Co Tydzien”, pozarzadowe.
2 artykuty: Poczatek i zakonczenie roku akademickiego

w Puls Jaworzna,

2 artykuly: Sledziéwka, Dzien Babci w Dzienniku

Zachodnim.

Fundacja ,M6j Czas dla Seniora” im. Wandy i Jozefa ok. 40
artykutow w ,Co Tydzien” i stronie www.jaw.pl

3.

Liczba reportazy:

10 reportazy okolicznosciowych: np. Dzien Babci, Dzien Dziadka, |
Tydzien Seniora itp., w Telewizji CTV.

Wyktady ey

{ i zajecia Jaworznickiego s 2L
' Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

Liczba dziedzin nauki: Jaworznicki
edukacja jezykowa: jezyk angielski, co tydzien po 1h dia  Uniwersytet
kazdej z trzech dziesigcioosobowych grup (grupa Trzeciego Wieku.

poczatkujaca, sredniozaawansowana, zaawansowana),
edukacja techniczna: co tydzien po 1 h dla kazdej

z dwoch dwunasto - i siedemnasto — osobowych grup,
zajecia sportowe,

basen: 2 grupy, po 12 osob, 1 raz w tygodniu, po 1h,
zajecia usprawniajgce: 3 grupy ( w sumie 40 osob, 1raz
w tygodniu, po 1 h), |
nordic walking: 1 grupa, 12 osob, 1 raz w tygodniu, czas
w zaleznosci od kondycji grupy i pogody,

kulturalna: taniec — grupa Huladonna - 14 osob, 1 raz

w tygodniu, po 2 h, (2 osoby ¢wiczg indywidualnie taniec
latino), ‘
chér: w 2017 r. zajecia odbywaly sie przez 4 miesiace -
12 0s6b 1 raz w tygodniu, po 2h,

teatr: 2 razy w roku, po 30 osob, |
filharmonia: 2 razy w roku, po 30 0sob, ‘
kino: w 2017 roku — 40 osob, ‘
koncert Slaska w Koszecinie: 2 razy w roku, ‘
w pierwszym uczestniczyto 41 osob, w drugim 20 oso6b.

Liczba uczestnikow: 147



‘Nauka nowych  Organizacja szkolen Liczba uczestnikow szkolen i kursow: 1. Jaworznick

technologii T kursow. —  kursy komputerowe: 24 osoby (2 grupy, po 12 oséb, Uniwersytet
(obstuga ‘ zajecia 1 raz w tygodniu — UTW). Trzeciego Wieku.
komputera, ‘ 3 2. Inne
korzystanie ; organizacje
z internetu). ‘ ‘ pozarzgdowe.
Rozwoj Organizacja kampanii Liczba kampanii artykutow i reportazy: 1. Jaworznicki
‘Swiadomosci  spotecznych - Rzecznik Praw Konsumenta UM Jaworzno: Uniwersytet
konsumenckiej i informacyjnych. ‘W 2017 roku rzecznk  konsumentow  uczestniczyt Trzeciego Wieku.
i wiedzy ‘W nastepujacych programach majgcych na celu bezpieczenstwo 2. Inne
1z zakresu SEeniorow: organizacje
 bezpieczenstwa W ramach programu ,Bezpieczenstwo seniora w Gminie Pozarzadowe.
osobistego. ‘Jaworzno" w marcu 2017 roku zorganizowane zostato spotkanie 3. Instytucje
‘ ‘w Klubie ,Niko” w Jaworznie, na ktorym rzecznik prowadzi%‘.paﬁStWOWe

| edukacje konsumencka. i samorzadowe.

‘W kwietniu 2017 roku natomiast w dzielnicy Jelen

lprzeprowadzono debate spoteczng w ramach tego samego
‘ ‘programu, gdzie rowniez rzecznik przeprowadzit pogadanke
‘ 'z seniorami, informujac o przystugujacych konsumentom
'prawach. W lutym 2017 roku rzecznik spotkat sie ze studentami
'Uniwersytetu Il Wieku, ktorych informowat o prawie bankowym,
‘kredytach ~ konsumenckich i réznego rodzaju ustugach
finansowych — w tym o odwréconej hipotece.

W okresie od 18 do 22 wrze$nia 2017 roku w ramach
warsztatow,,Starsi = Bezpieczni" rzecznik edukowat seniorow
w poszczegdlnych dzielnicach miasta, a w dniu 22 wrze$nia
2017 r. w Miejskiej Bibliotece w Jaworznie odbyto sie
podsumowanie warsztatow, na ktérym rzecznik wygtosit prelekcje
z zakresu prawa konsumenckiego, a nastepnie udzielat
odpowiedzi na pytania konsumentow - seniorow i pomagat
rozwigzac ich indywidualne problemy konsumenckie.

Niezaleznie od przedstawionych powyzej dziatan, rzecznik
‘W swojej codziennej pracy przyjmujac konsumentow udziela im
'rad, sporzadza lub pomaga sporzadzi¢ pisma do przedsiebiorcow
‘dotyczace roznego rodzaju uméw, podpowiada jak rozwigzac
| zaistnialy problem konsumencki i podejmuje réznego rodzaju
dziatania w ramach swoich ustawowych uprawnien, majacych na
celu rozwigzanie probleméw seniorow. |

- Komenda Miejska Policji w Jaworznie ‘
W dniach 18 - 22.09.2017 r. policjantka wraz z pracownikami
Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Jaworznie
poprowadzita warsztaty edukacyjne ,Starsi = Bezpieczni’
'w ramach projektu ,Akademia Bezpieczenstwa’. Celem
warsztatow bylo podniesienie Swiadomosci oséb starszych na
temat poprawy ich bezpieczenstwa i zabezpieczania mienia, ktore
miaty miejsce: ‘

1. 18 wrzesnia 2017 r. - Klub ,Szczak”, ul. Gomoslaska 1, !

2. 19 wrzesnia 2017 r. — Klub ,Niko”, ul. Korczynskiego 10,

i - 3. 20 wrzesnia 2017 r. — Klub ,Archetti”, ul. Wiosny

i Ludow 1, |

; 4. 21 wrzesnia 2017 r. — OSP Dgbrowa Narodowa, i

% 5. 22 wrzesnia 2017 r. — Biblioteka Migjska, ul. Rynek
Gtowny 17.

‘Warsztaty edukacyjne ,Starsi = Bezpieczni” poprzedzity 2 edycje




»Tygodnia Seniora”, w ktorym réwniez aktywnie uczestniczyli
‘policjanci. Dnia 30.09.2017 roku odbyt sie Dzien Seniora,
podczas ktérego na Rynku nie zabrakio policyjnego st0|ska
prof laktycznego.
- Zuwagi na rosnacy problem przestepczosci skierowanej
przeciwko osobom starszym zainicjowano wspofprace
z parafiami rzymsko — katolickimi na podlegtym terenie
oraz z placowkami bankowymi. W 15 parafiach
rzymskokatolickich w dwie niedziele na wszystkich |
mszach $wietych odczytano apel ostrzegajacy przed
oszustami oraz przekazano podstawowe zasady
postepowania by nie zostac ofiarg przestepstwa i nie
pozwoli¢ sie oszukac. W placowkach banku PKO BP
podczas spotkania z dyrektorem banku, poproszono
0 zwrocenie uwagi na bezpieczenstwo oséb starszych,
ktadac nacisk na przestepstwa ekonomiczne skierowane
przeciwko mieniu  posiadanemu przez  seniorow.
Poproszono, by pracownicy banku zwracali uwage na
osoby starsze wyplacajace pienigdze. W razie
jakichkolwiek podejrzen, ze moze doj$¢ do wytudzenia
pieniedzy od os6b starszych, pracownicy placowek
zostali poproszeni o kontakt z policja. Réwniez
rozpoczeto wspdiprace z aptekami na terenie miasta
Jaworzna, polegajacq na wreczaniu, przez pracownikow
aptek, osobom starszym ulotki ,Seniorze nie daj sie
‘ oszukac...". W Wielospecjalistycznym Szpitalu Miejskim
i w Jaworznie oraz Przychodni Przyszpitalnej rozwieszono
1 plakaty ,Seniorze, nie daj sie oszukac...”. Plakaty te}
| zostaly rowniez rozwieszone w Przychodniach Zdrowia,
w witrynach sklepowych, piekarniach, w placowkach
MOPS i OIK. Z seniorami spotykano si¢ w punktach
konsultacyjnych na terenie spotdzielni Gornik. Rozmowy
z seniorami na temat bezpieczenstwa prowadzono na
targowiskach podczas codziennej stuzby.
— Dnia 29 marca 2017 roku w Klubie ,Niko" przy ulicy
Korczynskiego 10 w Jaworznie  zorganizowano |
i poprowadzono debate spoteczng  dotyczaca
,Bezpieczenstwa seniora w gminie  Jaworzno’.
; W spotkaniu oprocz pracownikéw Policji udziat wziely:
‘ Il Zastepca  Prezydenta  Miasta  Jaworzna,
Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Ochrony Srodowiska
Rady Miejskiej w Jaworznie oraz Miejski Rzecznik

Konsumentow.
| 5, }Promocja ' 1. Organizacja kampanii }Llczba kampanii: 1. Jaworznicki

 pozytywnego ispoiecznych. ‘Ud2|a¥ przedstawicieli z Jaworznickiego Uniwersytetu Trzeciego | Uniwersytet
| wizerunku os6b 2. Utworzenie strony ‘Wieku w Forum Ekonomicznym w Krynicy, a w jego ramach Trzeciego
starszych. internetowej , Senior’ 'Forum Gospodarki Senioralnej — spotkanie z dziataczami na Wieku .

prowadzonej przez senioréw  rzecz Seniorow. 2. Inne

dla seniorow, na ktorej osoby Stowarzyszenie ,Nasza Przystan” Projekt ,Badz na plus 60 — organizacje

| starsze dzielg sie swoimi jaworznicki program dla senioréw’ - jednym z zalozen tego pozarzadowe.

pasjami i zainteresowaniami, projektu byta promocja pozytywnego wizerunku osob starszych. 3. Instytucje
zawierajgcej filmy ‘panstwowe

‘ . Utworzenie strony ,Senior’: strona www Slaski Senior (UTW) |
‘edukacyjne. |i samorzadowe



Lp

Lp.

Kierunek dziatania 2: POMOC INSTYTUCJONALNA

'DZIALANIE

Prowadzenie
Dziennego Domu
Pomocy Spotecznej
w Jaworznie.

Prowadzenie
Dziennego Domu
,Senior — Wigor”
w Jaworznie.

Zapewnianie pobytu
w domach pomocy
spotecznej réznych
typbw poza
Jaworznem.

Prowadzenie SPZ0Z

Zaktadu Pielegnacyjno i umieszczanie

— Opiekunczego
w Jaworznie.

Tworzenie

alternatywnych form
opieki dla placowek
opieki catodobowe;.

Rozwoj
srodowiskowych form
pomocy

i Samopomocy.

Dostosowanie oferty
mieszkaniowe;

do mozliwosci
finansowych, wieku
i potrzeb.

'SPOSOB 'WSKAZNIKI REALIZACJI
REALIZACJI

i Kwalifikowanie Liczba uczestnikow i 0sob skierowanych
i kierowanie {do dziennego domu pomocy spotecznej:

|uczestnicy skierowani — 35,
korzystajacy — 33,
MOPS skierowat — 3 osoby w 2017 .

Liczba uczestnikow i osob skierowanych

“do dziennego domu
“pomocy spoteczne;.

} Kwalifikowanie

i kierowanie do dziennego domu ,Senior — Wigor”:
'do dziennego domu  uczestnikow — 31,
', Senior — Wigor”. ‘korzystajacych — 28,

'MOPS skierowat — 4 osoby w 2017 .

\
Kwalifikowanie ' Liczba osdb skierowanych

i kierowanie |i umieszczonych w domach pomocy spotecznej:
do domow pomocy  skierowanych — 27,
| spotecznej. umieszczonych — 18 oséb w 2017 r.

Liczba osdb umieszczonych w SPZ0Z Zaktadzie
Pielegnacyjno — Opiekuniczym:

Kwalifikowanie

'w Zaktadzie 76 0s06b (102 wnioski z 2016 1.12017 r.)
Pielegnacyjno -
| Opiekunczym.

Tworzenie mieszkan 1. Liczba utworzonych mieszkan
chronionych : chronionych: 0.

| wspieranych. : 2. Liczba 0s6b umieszczonych: 0.
| Tworzenie Klubow | 1. Liczba utworzonych Klubow Seniora
‘Seniora i innych miejsc: W 2017 r. wykonany

zostat remont pomieszczen, Klub
,Senior+” zostat otwarty w 2018 .

‘finnych migjsc
'rozwijajacych pasje

! zainteresowania. 2. Liczba uczestnikow: 20.

|
'UmoZliwienie zmiany  Liczba zamian mieszkan: 1 zamiana.
'mieszkan.

Kierunek dziatania 3: SWIADCZENIA MATERIALNE | USLUGI SPOLECZNE

DZIALANIE

Wspieranie finansowe | Przyznawanie

i rzeczowe 0sob
potrzebujgcych.

SPOSOB WSKAZNIKI REALIZACJI

REALIZACJI

llo$¢ 0sob korzystajacych z poszczegodlnych rodzajow

REALIZATORZY

/1. Organizacja pozarzadowa
| na zlecenie miasta.

2. Miejski Osrodek Pomocy

- Spotecznej.

1. Organizacja pozarzadowa
na zlecenie miasta.

2. Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;.

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;.

' SPZ0Z Zakiad
| Pielegnacyjno — Opiekunczy.

1. Miejski Osrodek Pomocy
Spofeczne;j.
2. Organizacje
pozarzgdowe.

‘Organizacije pozarzgdowe.

1. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej.

2. Miejski Zarzad
Nieruchomosci
Komunalnych.

- Wydziat Gospodarki
Komunalnej UM.

REALIZATORZY

Miejski Osrodek
'Pomocy Spotecznej.

‘$wiadczen ‘$wiadczen:

pienigznych - - pienigzne: 213, |
K rzec;ovyych — niepieniezne (m. in. bony zywnosciowe, obiady
| przewndz!anych w Jadfodajni, pomoc w naturze itp.): 121.
ustawami.



2. Rehabilitacja | Przyznawanie

- Spoteczna ‘$wiadczen

'i zawodowa. przewidzianych
|ustawg
0 rehabilitacji
‘zawodowej

i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
| niepetnosprawnych.

3. | Realizacja ustug Przyznawanie ustug
‘opiekuriczych ‘opiekuniczych
i specjalistycznych i specjalistycznych
ustug opiekunczych ustug opiekunczych
‘W miejscu zgodnie ze
|zamieszkania. stwierdzonymi
potrzebami,
4. Przygotowanie rodzin 1. Edukacja rodzin.
do petnienia funkcji 2. Motywowanie
| opiekunczych. rodzin do

; sprawowania opieki

i nad starszymi/

‘ | niepetnosprawnymi
: czlonkami.

5. Podnoszenie jakosci 1. Standaryzacja
ustug opiekunczych ustug.

i dostosowanie ich 2. Specjalizacja kadr |

~do potrzeb. opiekuriczych

| ‘w zakresie
‘specyficznych

schorzen np. choroba

Alzheimera.

llos¢ osob korzystajgcych z poszczegdlnych rodzajow Miejski Osrodek
$wiadczen: 'Pomocy Spofeczne;.
: - dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych: 13,
— dofinansowanie do likwidacji barier
w komunikaciji: 7,
- dofinansowanie do likwidacii barier
technicznych: 5,
— dofinansowanie do przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych: 192,
- dofinansowanie do sportu, kultury i rekreacii:

‘ 213 osdb.
llo$¢ 0sob korzystajacych z ustug opiekuriczych | Miejski Osrodek
i specjalistycznych ustug opiekuniczych: 'Pomocy Spotecznej.

podstawowe ustugi opiekuncze: 67 0sob,
specjalistyczne ustugi opiekuncze (opiekunczo —
medyczne): 33 osoby.

| Liczba zmotywowanych i przygotowanych rodzin: 67 | 1. Miejski Osrodek
Rozmowy z rodzinami w zakresie motywowania ich do  Pomocy Spoteczne;.

zafatwiania spraw dotyczacych zaleznych cztonkow 2. Organizacje
‘rodziny, ktorzy z powodu swojego stanu zdrowia, nie sg i instytucje realizujace
‘W stanie samodzielnie ich zatatwic. l ustugi.
|

1. Liczba wystandaryzowanych ustug: 0. ' 1. Miejski Osrodek

2. Liczba 0s6b uczestniczacych w kursach, | Pomacy Spolecznej.

szkoleniach, seminariach, konferencjach: 0. 2 Organ!zaoje. .
i i instytucje realizujace

ustugi.

1 3. Umozliwienie opieki

‘ \dtugo
‘ lub krotkoterminowej
'nad osobg starsza,

| |
Liczba 0s6b objetych teleopieka;: 0. i Instytucje ochrony
‘ | zdrowia.

‘W przypadku ‘
hospitalizacji opiekuna:
1 lub opieki
% wytchnieniowej.
6. | Zapewnienie poczucia | Teleopieka.
'bezpieczenstwa
osobom starszym,
‘chorym

i niepetnosprawnym.



Kierunek dziatania 4: OPIEKA ZDROWOTNA | PROFILAKTYKA

Lp. DZIALANIE 'SPOSOB iWSKAZ'NIKI REALIZACJI 'REALIZATORZY
'REALIZACJI ‘
1. Zapewnienie dostepu }Rozwc’)j bazy - Liczba  placowek  medycznych  kontraktujacych Instytucje ochrony
do podstawowej leczniczej. - $wiadczenia zdrowotne - w  Slaskim Oddziale zdrowia.
i specjalistycznej opieki - Narodowego Funduszu Zdrowia w Katowicach -
zdrowotne;j. i w ramach Podstawowej Opieki Zdrowotnej: 8

|
] 1. PSZiPZ ELVITA - JAWORZNO Sp. z o. o.
1 w Jaworznie,
‘ ‘ 2. Zespot Lecznictwa Otwartego Sp. z o. o.
‘ w Jaworznie,
3. Podmiot Leczniczy Centrum Promocji Zdrowia
S. C. - Osrodek Medyczny w Jaworznie,
‘ 1 4. NzOZ ,SOTERIA” S. C. w Jaworznie, ;
} 5. ,GLAMED" E. Gfabk, J. Gigbk S. J.|
‘ 1 w Jaworznie, ‘
6. NZOZ ,Pro-familia— MED” w Jaworznie, ‘
} 7. Podmiot Leczniczy Zabinscy S. J. Centrum
‘ Medycyny Rodzinnej ,MEDICUS" w Jaworznie,
8. ,MarMedicam” Centrum Medyczne w Jaworznie.
'Z danych uzyskanych z podmiotow leczniczych wynika,
\izw ramach Podstawowej Opieki Zdrowotnej na terenie
‘naszego miasta zatrudnionych jest ok. 92 lekarzy. ‘
| |
- Liczba placowek kontraktujacych —$wiadczenia -
; w Slaskim Oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia
‘ | wKatowicach — w ramach Ambulatoryjnej Opieki
} Specijalistycznej: §

| 1. SP  Z0Z  Szpital  Wielospecjalistyczny

w Jaworznie,

2. Zespot Lecznictwa Otwartego Sp. z o. o.
w Jaworznie,

3. PSZiPZ ELVITA - JAWORZNO Sp. z o. o.
w Jaworznie,

4. Podmiot Leczniczy Centrum Promocji Zdrowia
S. C. - Osrodek Medyczny w Jaworznie,
5. Centrum Rehabilitacj "SALUS" S. C.
w Jaworznie.
Powyzsze placowki medyczne zatrudniajg ogotem ok.162
lekarzy specjalistow (w formie umow: kontraktowych,
0 prace oraz zlecenia).

2. Promowanie zachowan Prowadzenie Liczba kampanii informacyjno — promocyjnych: 9 1. Wydziat Zdrowia
prozdrowotnych, kampanii informacyjno 1) | Jaworznicki Wieczor Profilaktyczny dla Kobiet i Spraw Spotecznych
w tym aktywnosci '— promocyjnych. pn. ,Zdrowie bez przeceny” w CK Teatru Sztuk UM.
fizycznej i zdrowego w Jaworznie, w trakcie ktorego przeprowadzono 2. Organizacje
stylu zycia. ; bezptatne  badania:  poziomu  ci$nienia pozarzadowe.

tetniczego, poziomu cukru, pomiar tkanki 3. Instytucje ochrony.
ttuszczowej oraz BMI. Prowadzono takze zdrowia
instruktaz dot. samobadania piersi|

1 z wykorzystaniem  fantomu  edukacyjnego, |

dystrybuowano ulotki edukacyjne ph. ,czy grozi

Ci cukrzyca?”. (Nie oszacowano populacji 60+),



2) VI edycja Jaworznickiego Rajdu Nordic Walking,
w trakcie ktorego prowadzono bezptatne
badania dla mieszkancow miasta: poziomu
cukru, cholesterolu, BMI, tkanki ttuszczowe;.

i Oprocz badan prowadzono poradnictwo oraz

i : dystrybucie materiatow edukacyjnych dot.

‘ zdrowego stylu zycia i cukrzycy, a takze nauke
samobadania piersi z wykorzystaniem fantomu
edukacyjnego. Ponadto prowadzono takze
edukacie w zakresie profilaktyki nowotworow
piersi. (Nie oszacowano populacji 60+),

3) zrealizowano zadanie z zakresu zadania

‘ publicznego  pn.  ,Edukacja  zdrowotna

‘ ; w zakresie profilaktyki schorzeri narzadu ruchu

} ; oraz zdrowego stylu Zycia”. W ramach konkursu

‘ ‘ ofert wytoniono realizatora zadania, tj. Zespot

Lecznictwa Otwartego Sp. z 0. o.

W ramach zadania przeprowadzono w listopadzie 2017 r.
dwie konferencje dla mieszkancow miasta:
| - pod hastem ,Podniesienie wiedzy spotecznej

lokalngj - senioréw i ich opiekundw w zakresie

| profilaktyki schorzen narzadu ruchu oraz zdrowego stylu

Zycia’, w ktorej wzieto udziat ok. 25 senioréw,

; 3 I = pod hastem ,Podniesienie wiedzy
' spofecznosci  lokalnej 0s6b  czynnych  zawodowo
w zakresie profilaktyki schorzeni narzadu ruchu oraz
zdrowego stylu zycia’. (Nie oszacowano populacji 60+).

4) Konferencja psychoonkologiczna pt. ,Wiem,
boje sige mniej” zorganizowana przez Hospicjum
‘ - Homo Homini im. Sw. Brata Alberta
w Jaworznie, w ktérej wzieto udziat 20 senioréw

60+.
5) 4 wyklady o tematyce  zdrowotnej

‘ przeprowadzone przez Stowarzyszenie ,Nasza
{ Przystan”.
3. Polityka zdrowotna. iReaIizacja programéw  Liczba programéw zdrowotnych realizowanych przez 1.Wydziat Zdrowia
polityki zdrowotnej. Gmine Miasta Jaworzna w obszarze ochrony zdrowia i Spraw Spotecznych
; w roku 2017: 5 UM.
| i 2. Instytucje ochrony
’ 1. ,Program Promocji Zdrowia dla Miasta zdrowia.
Jaworzna na lata 2017 - 2020".

} 2. ,Opieka geriatryczna skierowana na poprawe
\ \ sprawnosci 0sob starszych przewlekle chorych’.
| ‘ 3. ,Kompleksowa terapia, opieka i pielegnacja

dzieci niepetnosprawnych z terenu miasta
; Jaworzna.
1 4. Profilaktyka grypy - bezptatne szczepienia
ochronne dla seniorow 65+”. W ramach
\ realizacji programu zaszczepiono 1478 seniorow
i Z terenu naszego miasta.

5. ,Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla

Miasta Jaworzna na lata 2017 - 2022". i



‘Ponadto w ramach projektu Jaworznickiego Budzetu
; Obywatelskiego, zrealizowano zadanie pn. ,Poprawa
‘ jakosci Zycia i zdrowia mieszkancéw Jaworzna poprzez
fizioterapig”. Zabiegi rehabilitacyjne wykonywane byly
'w okresie od marca do listopada 2017 r. Do zadania
iprzystqpi%o 2 241 osob, w tym 2 124 osoby skorzystaty
|z zabiegow fizjoterapeutycznych, w tym ok. 1/3 populacji
stanowili seniorzy.
Z kolei Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie,
w okresie od stycznia do lipca 2017 r., wykonat badania
mammograficzne - w populacji 1 208 kobiet, w tym u 493 ;
‘kobiet 60+. ‘

Kierunek dziatania 5: AKTYWIZACJA SPOLECZNA | KULTURALNA

Lp. DZIALANIE : SPOSOB 'WSKAZNIKI REALIZACJI 'REALIZATORZY
'REALIZACJI ‘
1. Rozwoj roznorodnych  Organizacja wystaw, 1. Liczba wystaw, pokazow i konkursow: 1. Migjskie Centrum Kultury
form twérczosci i ruchu  pokazow Stowarzyszenie [Nasza Przystan”: i sportu.
artystycznego i konkursow —  organizacja konkursu wokalnego dla 2. Instytucje kultury
starszego pokolenia.  tworczosci seniorow. seniorow: 50 0sob, 3. Organizacje
‘pozarzadowe.

— organizacja wyjazdu senioréw do Teatru
Rozrywki: 50 0s6b, organizacja 2
koncertow wytgcznie dla osob +60: 250
0s0b i 50 0sob,

—  organizacja wernisazu prac wykonanych

‘ przez seniorow: 30 0sob.
'Lacznie: ok. 400 osob
| CK Teatr Sztuk w Jaworznie |
- - Spiewac kazdy moze” - konkurs wokalny
dla Senioréw (zorganizowany wspolnie
ze Stowarzyszeniem ,Nasza Przystan”):
60 osob.
—  Grupa Teatralna Trzeciego Wieku: 2 osoby.
— Salonik Literacki: 5 osob.

— ,Poczuj swoje cialo” — warsztaty taneczne
dla UTW: 14 osob.

—  Klub filmowy ,Alternatywa”(38 spotkan):
1100 osob.

— Koncert z cyklu ,Piosenka odkopana”
(4 koncerty): 600 osob.

— Koncert z cyklu ,Koncert Trzech Bardow”
(3 koncerty): 250 osob.

—  Muzyczny Poranek (10 koncertow): 300
0s06b.

— Koncert muzyki powaznej (zorganizowany
wspolnie ze Stowarzyszeniem ,Nasza
Przystan”): 60 osob.

Muzeum
Jaworznickie Obserwatorium miedzypokoleniowe.
ASOS 2014 - 2020, Stowarzyszenie ,Nasza



| Przystan” w Muzeum Miasta Jaworzna, od 12
1 sierpnia 2017 1. do 7 listopada 2017 r. - prelekcje,
\ warsztaty.
w 23 spotkania - liczba uczestnikow: 575 osob.
' Zwiedzanie Rynku — Uniwersytet Trzeciego Wieku —
25 0s6b.
Biblioteka
‘Wystawy pokazy i konkursy: 207
tacznie - 3 482 osoby.
i i“eM Band” Orkiestra Rozrywkowa Miasta Jaworzna
‘ | 1. Wiosenna biesiada Ludowa. i
‘ 2. Jesienna Biesiada Ludowa.
3. Przeglad Koled i Pastoratek.
—tacznie 450 uczestnikow.
'Miejskie Centrum Kultury i Sportu:
Wystawy: 5 — 268 uczestnikow.
Pokazy: 99 — 13 294 uczestnikow.
| Konkursy: 3 — 420 uczestnikow.

2. Liczba uczestnikéw: okoto 21 335 0s6b.

2. Integracja srodowisk  Organizacja Tygodnia | 1. Liczba i rodzaje imprez: 1. Urzad Miejski.
|0s0b starszych oraz | Seniora. | Urzad Miejski — Wydziat Zdrowia - Referat 2. Instytucje i Organizacie.
instytucii ‘ ‘Wspotpracy z Organizacjami _Pozarzgdowymi |
i organizacii. ‘ i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Ramowy program obchodéw Tygodnia Seniora
-1 impreza:

| - koncert Aleksandra Brzezinskiego, |
- - OBSERWATORIUM dla Seniorow ‘
— wykfady / warsztaty + badania, ‘
— koncert muzyki Leonarda Cohena
w wykonaniu Jakuba Michalskiego,
- koncert Sylwii Pogwizd pn. ,Dwie Anny”
(Anna German i Anna Jantar), ;
1 — BODOCAFFE - spektakl muzyczny retro |
| z migdzywojennymi szlagierami filmowymi
Eugeniusza Bodo, ‘
- piknik sportowo — muzyczny
w GEOSFERZE,
; - wystepy jaworznickich organizacji, szkot
3 1 i przedszkoli, wystepy gosci z Wegier, ;
|  — Koncert ARCHETTI - muzykafimowa,
! — msza $w. w Kolegiacie pw. sw. Wojciecha |
| | i $w. Katarzyny, |
| .~ koncert choru ,Sokot' w Kolegiacie |
pw. $w. Wojciecha i $w. Katarzyny, |
- naRYNKU film ZORRO z podktadem
muzycznym oraz dubbingowym na zywo,
— Miejska Biblioteka Publiczna w Jaworznie j
— wystawy prac senioréw z jaworznickich ‘
organizacji. 1

CK Teatr Sztuk w Jaworznie



— Inauguracja Tygodnia Seniora - koncert
piosenek  Aleksandra Brze2|nsk|ego
(wspolnie z MCKiS w Jaworznie) — 600
0sob.

| Biblioteka
liczba imprez; 4 — 734 os6b.
.M Band” Orkiestra Rozrywkowa Miasta Jaworzna

1. Koncert Orkiestry ,eM Band” Jaworzno
z Michaem Szpakiem,

2. Koncert Orkiestry ,eM Band” Jaworzno
z Grazyna Lobaszewska,

3. Koncert Orkiestry ,eM Band” Jaworzno
z Wojciechem Myrczkiem i Pawlem
Tomaszewskim — tacznie 150 0sob.

Migjskie Centrum Kultury i Sportu:
1. Biesiada przy ognisku (Geosfera 29.09.2017 r.).
' 2. Koncert ,Jaworznianie Seniorom” (Rynek
30.09.2017 r.).

3. Koncert Choru Sokot ( Kolegiata pw. $w.

' Wojciecha i Katarzyny 1.10.2017 r.)

4. Seans filmowy z muzyka i dubbingiem na zywo:
,Znak Zorro” (Rynek, 1.10.2017 r.).

taczna liczba uczestnikow imprez 2 800.

2. Liczba uczestnikow: 4 284.

Kierunek dziatania 6: AKTYWIZACJA SPORTOWA | TURYSTYCZNO - REKREACYJNA

Lp. DZIALANIE SPOSOB §WSKAZ'NIKI REALIZACJI ?REALIZATORZY
REALIZACJI }
1. Rozwijanie . Organizacja 1. Liczba zajec, wycieczek, imprez: 1 Miejskie
i wspieranie |zaje¢ | Stowarzyszenie ,Nasza Przystan”. ‘Centrum Kultury
zorganizowanych ‘ruchowych —  organizacja 5 zabaw tanecznych dla osob +60, ok. 240 na 5 i Sportu.
zaje¢ aktywnosci ‘i sportowych. zabawach, 2. Organizacje
fizycznej. 2 O,fga”'iacla —  wycieczka dla podopiecznych DDPS i DDSW, - 42 osoby, ~ SPortowe
| Wyclecze CK Teatr Sztuk w Jaworznie Hurystyczne.
krajoznawczych . o oo » o
i turystycznych. - ,Spiewa¢ kazdy moze” — konkurs wokalny dla Seniorow
3. Organizacja (zorganizowany wspolnie ze Stowarzyszeniem ,Nasza
imprez Przystan”: 60 osaéb.

rekreacyjnych. —  Grupa Teatralna Trzeciego Wieku: 2 osoby.
—  Salonik Literacki: 5 oséb.

— ,Poczuj swoje cialo” — warsztaty taneczne dla UTW: 14
0s0b. ‘
Miejskie Centrum Kultury i Sportu:
‘ 1. zajecia ruchowe i sportowe: 19, 283 uczestnikow,
2. wycieczki krajoznawcze i turystyczne: 7, 93 uczestnikow,
3. imprezy rekreacyjne: 29, 1 255 uczestnikow.
Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow:
1. Dzien Kobiet dla cztonkin Zwigzku w Ustroniu oraz wyjazd
na baseny termalne w celu hydroterapii. ‘
2. Wyjazd na baseny termalne na terapie ruchowg do Biatego ‘
Dunajca. ‘
3. Fizjoterapia w Mrzezynie.
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\ 4. Rehabilitacja w Rewalu.
Zabiegi lecznicze w Busku Zdroj.
6. Wyjazd na baseny termalne na terapie
ruchowa do Biatego Dunajca.
7. Sianozety z terapig lecznicza.
tacznie 315 osob.

o

‘ 2. Liczba uczestnikow: 2 309 osob.

Kierunek dZIalanla 7: WSPOLPRACA SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Lp. DZIALANIE 'SPOSOB 'WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY
REALIZACJI ‘
1. Wsparcie 1. Przeprowadzenie 1 llo$¢ szkolen i konsultacji: 3. Dwa spotkania w ramach wspoipracy Urzad Miejski.
~ merytoryczne \szkolenlkonsultacp z organizacjami z organizacjami pozarzadowymi Jedno Forum
ifinansowe j Organizacji Pozarzadowych. W ramach spotkan i Forum: wymiana
|organizacji ‘doSwiadczen i informacji pomiedzy organizacjami, Urzedem Miejskim
pozarzadowych | a organizacjami pozarzadowymi, prezentacja dobrych praktyk. 3

przez samorzad. ;2. llog¢ uczestnikéw szkolen i konsultacji: 155 0sb.

2. Przyznawanie 1. llos¢ organizacii, ktore otrzymaty dotacje: 7. Fundacja ,M¢j Czas dla Urzad Miejski.
dOtaC]l zbudzetu  Seniora” im. Wandy i Jozefa, Stowarzyszenie Jaworznicki Uniwersytet
gminy na realizacje  Trzeciego Wieku, Stowarzyszenie ,Nasza Przystan’, Miejski Zwigzek
zadan publicznych. ‘Rolmkow Kotek i Organizacji Rolniczych, Polski Zwigzek Emerytow
'Rencistow i Inwalidow, ChrzeScijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne
'Oddziat Jaworzno, Fundacja Jesien na Letniej. Sg to organizacie,
‘ ktore przystapity do otwartych konkurséw ofert, ktore swoim zakresem
; | wspierajg dziatalno$¢ na rzecz osob starszych.

2. llos¢ dofinansowanych projektow: 7.

3. lloge beneficjentow projektu: 788 (w poszczegbinych zadaniach
osoby moga by¢ wykazywane kilkukrotnie).

2. Wspotpraca ‘ 1. Stworzenie 1. Wykaz potrzeb: wolontariat w Hospicjum. 1. Miejski

| migazypokoleniowa | wykazu potrzeb. 2. Liczba pozyskanych i przeszkolonych wolontariuszy: 2. Osrodek Pomocy

w tym wolontariat 2. Pozyskiwanie Spoteczne;.
wewnatrz wolontariuszy 1 3. Liczba wolontariuszy skierowanych do pracy: 0. ‘ 2. Organizacje
i migdzypokoleniowy. i ich szkolenie. 4. Liczba inicjatyw samopomocowych: brak wiedzy. pozarzadowe.
; ' 3. Kierowanie ]
‘ ‘wolontariuszy ‘ ;
| do pracy. 1

'4. Organizowanie

samopomocy. ‘
3. Dialog spoleczny.  Wspotpraca z Radg | Liczba spotkan i konsultacji: 9 posiedzen Rady Seniorow. 1. Urzad Miejski
3 ' Seniorow. '2.Rada
| Seniorow.
; 3. Organizacje
| ; pozarzadowe.
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' Zewnetrzne srodki 30rganizacja czasu ;Organizacje pozarzadowe pozyskaly Srodki zewnetrzne, ktbre}Stowarzyszenie

‘pozyskane przez ‘wolnego dla wzbogaclly oferte dziatan kierowanych do Seniorow w Jaworznie. ,Nasza
organizacje SENiorow. Przystan”.
pozarzadowe. Celem zadania: ,Badz na plus 60 - jaworznicki program wsparcia

‘ dla senioréw” bylo przygotowanie oferty edukacyjno — kulturalnej dia. FundaCJa Moj

1 ‘1aworzn|ck|ch seniorow przyczyniajgcej si¢ do wzrostu aktywnosci Czasdla

‘ ‘spotecznej i kulturalngj oraz czynnego uczestnictwa w  Zzyciu ‘Seniora” im
spotecznosci lokalnej miasta Jaworzna. ‘Wandy i Jozefa

| 'Realizator: Stowarzyszenie ,Nasza Przystan” w partnerstwie

'z Miastem Jaworzno.

Termin realizacji zadania publicznego w okresie od 2017 - 04 - 01
do 2017 - 11 - 30.

Przyznana dotacja: 100 000,00 zh Srodki pozyskane
z Rzadowego Programu na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob
Starszych na lata 2014 - 2020. !
Zaproponowane W ramach zadania dziatania byty wynikiem analizy
potrzeb przeprowadzonej wsrod grupy docelowej (kobiety i mezczyzni
powyzej 60 roku zycia) oraz do$wiadczen organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych  pracujgcych z  jaworznickimi  seniorami.
Przygotowana oferta edukacyjno - kulturalna koncentrowata sie na
réznorodno$ci i promowaniu innowacyjnego modelu wspolpracy ze
“$rodowiskiem seniorow w Jaworznie. 1

i W ramach przedsiewziecia zrealizowano zadania:

1 1. Koncert muzyki powaznej duetu fortepianowo -

‘ saksofonowego  ,Classicpair’.  Koncert ten  zostat
zorganizowany jako wydarzenie inaugurujgce caty projekt.
Przed artystami wystgpita z przemowieniem Zastepca
Prezydenta Miasta Jaworzna oraz przedstawiciele zarzadu
Stowarzyszenia ,Nasza Przystan" -  przedstawiajac
poszczegblne komponenty i zatozenia catego projektu. Po
czesci oficjalnej wystapit wspomniany duet ,Classicpair’
w muzycznej podrézy ,Od impresjonizmu po... tango”. Licznie
zgromadzona widownia byta oczarowana talentem Pani
Agaty Hanko — fortepian i Pana Jakuba Jarosza - saksofon.
Koncert zakonczyt sie burzg braw i wspolnym zdjeciem
pamigtkowym.

2. Koncert zespotu ,Viva Flamenco” — w ramach tego zadania
zorganizowano koncert jednej z najlepszych na naszym rynku
muzycznym grup grajgcych oryginalne andaluzyjskie
flamenco. Wysoki poziom instrumentalistow, szczegdlnie
zalozyciela i autora tego muzycznego projektu — Michafa
Czachowskiego i taneczne popisy tancerki flamenco
stworzyly ekscytujace widowisko. Zapetniona seniorami sala
Miodziezowego Domu Kultury i koncowe entuzjastyczne
oceny koncertu sg dowodem na trafnos¢ tego wyboru.

3. Wyjazd do teatru. W czerwcu 2017 roku grupa 52 osob
(seniorzy wraz z opiekunami) udata sie autokarem do
chorzowskiego Teatru Rozrywki na spektakl ,Bulwar
zachodzacego stonca’. W wyjezdzie brata udziat rowniez
grupa mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

4. Zaijecia artystyczno — ceramiczne. Zorganizowano 30 godzin
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warsztatow ceramicznych dla seniorow. Podczas zajeé
seniorzy poznali techniki lepienia z ptata i z wateczkow,
metody zdobienia - relief wklesty i wypukty, sposoby i techniki
wykonywania rysunku w glinie, proces szKliwienia
ceramicznego. Efektami finalnymi byty: ceramiczne rybki,
ptaki, miseczki, tyzeczki, patery, deski na sery, motyle,
maselniczki, anioty oraz statuetki — nutki przygotowane
specjalnie dla uczestnikow konkursu wokalnego dla seniorow
,Spiewaé kazdy moze”. ‘
Zajecia z rekodzieta artystycznego. W ramach tego dziatania
zorganizowano 32 godziny zaje¢ warsztatow rekodzieta
artystycznego. Podczas warsztatéw seniorzy mieli okazje
pozna¢ sposoby wykorzystania materiatow rekodzielniczych,
stosowane farby i kleje. Poznali technike decoupage
(ozdobne butelki), tworzenia wyrobow z filcu — motywy
zwierzece i kwiatowe, technike cotton balls (kule materiatowe
z oS$wietleniem) oraz art recykling — wyroby papierowe,
wiklinowe (kosze, wazony — aspekt ekologiczny).

Zajecia malarskie. W ramach tego zadania zorganizowano 32
godziny zaje¢ z rysunku i malarstwa. Uczestnicy poznali
podstawy kompozycji rysunku: perspektywa, $wiattocien
i plastyka w rysunku, analiza anatomiczna ludzkiego ciata,
analiza kolorystyczna. Warsztaty objety rowniez éwiczenia
rozwijajgce wyobraznie tworcza i przestrzenna, rysunek
otowkiem i piorkiem. Efektem finalnym warsztatow byto
szereg pieknych prac w wykonaniu artystow — seniorow:
martwa natura w oféwku, anatomia czlowieka, zwierzeta,
kwiaty, ptaki oraz krajobrazy (obrazy olejne).

Laboratorium fotografii — edukacja kulturalna o charakterze
miedzypokoleniowym. W ramach  tego  zadania
zorganizowano 32 godziny zaje¢ warsztatowych. Uczestnicy
mogli korzystac ze sprzetu fotograficznego zakupionego na
potrzeby projektu. Tematyka spotkan to absolutne podstawy
fotografii — w pigutce, kompozycja obrazu, rodzaje $wiatta
i o$wietlenia, portretowanie fotograficzne (¢wiczenia w studio
- portretowanie) oraz zajecia w plenerze. Zajecia te cieszyly
sie bardzo duzym zainteresowaniem. Najciekawsze prace
zostaly zamieszczone w  specjalnie  przygotowanym
kalendarzu Sciennym na rok 2018, ktory wreczony zostat
uczestnikom projektu, jaworznickim seniorom, organizacjom
zajmujacym sie problematykq osob starszych oraz wtadzom
miasta. Po zakonczeniu cyklu warsztatow zorganizowano
wernisaz na ktorym spotkali sie uczestnicy, organizatorzy
oraz osoby prowadzace zajecia. Prace powstate podczas
trwania projektu mozna byto zobaczy¢ w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jaworznie jeszcze przez okres 2 tygodni.
Tanczy¢ kazdy moze. Dzieki nauce w profesjonalnej szkole
tanca "Sukces" nasi seniorzy oprocz $wietnej zabawy zyskali
rowniez lepsza kondycje, wiare we wiasne mozliwosci oraz
poprawili sprawnos$¢ ruchowa. Zajecia w ilosci 40 godzin byty
dostosowane do potrzeb oraz mozliwosci oséb starszych.
Nauka objeta nastepujace tance: walc angielski, samba, cha |
— cha, jive, polka. Na zakonczenie kursu odbyta sie wspélna:
zabawa taneczna z poczestunkiem i upominkami od szkoty
dla uczestnikow.
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Muzyka taczy pokolenia — integracja spoleczna. Taniec jest
jednym  ze  Srodkéw  terapeutycznych.  Znacznie
przyjemniejszym i zdrowszym, niz zazywanie lekarstw.
Medycyna wykorzystuje go jako pomoc w walce z chorobami.
Jest tez niezwykle skutecznym lekiem przediuzajacym
miodo$¢ osob starszych. Dlatego tez to zadanie cieszyto sie
ogromnym powodzeniem wsrod jaworznickich — seniorow.
Zorganizowano pie¢ zabaw tanecznych w gustownej sali
bankietowej wraz z poczestunkiem oraz muzykg na zywo.
Oprocz tanca seniorzy integrowali sie rowniez podczas
wspdlnych konkursow i zabaw. ‘
Spiewa¢c  kazdy moze - integracja  spoteczna.
W ramach tego zadania nasza organizacja zorganizowa%af
pierwszy, w naszym miescie, konkurs wokalny dla seniorow.
Swoj talent  wokalny  zaprezentowato  dwudziestu
jaworznickich seniorow. Oceniani byli przez profesjonalne
Jury. Wykonawcy zaprezentowali bardzo zréznicowany
repertuar. W przerwie na obrady Jury, licznie zgromadzona
publicznos¢ miata przyjemnos¢ wystucha¢ kilku znanych
i chwytliwych utwordw w wykonaniu zespotu ,Intimo” (Ewa
Bakowska — wokal, Jacek Kielski — klawisze). Zwyciezcom
konkursu wreczono cenne nagrody (I miejsce - aparat
fotograficzny, Il miejsce — zelazko, Il miejsce — aparat do
mierzenia ci$nienia tetniczego) oraz pamigtkowe dyplomy.
Pozostali uczestnicy otrzymali wyjatkowe statuetki wykonane |
podczas warsztatbw ceramicznych - rowniez przez.
jaworznickich seniorow.

Jaworznickie Obserwatorium Miedzypokoleniowe — dziatanie
Partnera. W ramach tego zadania jaworzniccy seniorzy mogli
spotkacC sie przy kawie i herbacie uzyskaC wiele cennych
informacji m. in. na tematy zdrowotne, historyczne (zakupiono
ekspres cisnieniowy do kawy). Mogli przetamac¢ stereotypy —
zwlaszcza jezeli chodzi o nowe technologie. Dowiedzieli sie
jak radzic sobie z manipulacjg i technikami spotecznego
wptywu, jak by¢ asertywnym seniorem, itp.

Tydzien Seniora — dziatanie Partnera. Od 25 wrzesnia do 1
pazdziernika jaworzniccy seniorzy brali udziat w licznych
prelekcjach,  koncertach i spotkaniach  opisanych
szczegotowo w kierunku dziatania nr 5 w pkt 2. ;
Trening pamieci dla seniorow (w ilosci 80 godzin) objely
zabawy usprawniajgce pamig¢, gimnastyke dla umystu
i Cwiczenia praktyczne. Dzieki warsztatom uczestnicy
poprawili swojg pamiec, zdolno$¢ tworczg oraz szybkos¢
myslenia.

Cykl wykladow ,Zyj zdrowo’. Dzieki programowi
zorganizowalismy cykl wyktadow dla jaworznickich senioréw
o tematyce zdrowotnej, ktore odbyly sie w sali audiowizualnej
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jaworznie. Specjalici
z dziedziny: kardiologii, geriatrii, diabetologii oraz dietetyki
ciekawie przekazali swojg wiedze na istotne zagadnienia, jak
rowniez szczegolowo udzielali odpowiedzi w panelu
dyskusyjnym. ‘
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 Projekt ASOS 2014 - 2020 edycja 2017 dla 50 0sob, w tym:
\ 2 0s6b niepetnosprawnych / wielopokoleniowo.
Kwota dotacji: 56315,00 zt / dla 50 0sdb.
' Docelowo wzieto udziat 61 0sdb, w tym 4 osoby niepetnosprawne.
\ PrOJekt miat na celu integracje pokolen, aktywizacje seniorow
i podejmowanie wspolnych inicjatyw.
Zorgamzowallsmy
- 10 warsztatow z coachem / psychologiem,
- 2 sesje z psychologiem o wolontariacie,
— 18 spotkan / spotkania filmowe pofaczone z dyskusja, sesje
gier,
- 10 zajg¢ manualnych,
- — 10 zajg¢ ruchowych,
- zajecia z aromaterapii, muzykoterapii / koloropterapii,
- 1 wycieczke dwudniowg potaczong z zajeciami
Z animatorem,
— 1 Dzien Seniora - wyjazd do teatru, kolacja, upominki,
- 1 Spotkanie Mikotajkowe, upominki,
. — 28 spotkan / wieczornic / koncertéw kameralnych / paneli
i dyskusyjnych,
‘ - 1 spotkanie podsumowujace projekt i zebranie informacii
dobrych praktyk na nowy rok.
| Zakupilismy kalendarze, notesy promujace projekt i podarowane
'w czasie Dnia Seniora. ZakupiliSmy wiele dekoracji w tym np. fotele
' bujane. :
‘ Kazdy projekt przede wszystkim integruje mtode osoby z seniorami,
‘ pozyskujemy wiele artykutow do realizacji wspélnych inicjatyw i ktore |
i po projekcie beda nam stuzy¢ na diuzej projekt pozwolit nam pokry¢
50% kosztow administracyjnych.

Jaworzno, luty 2018 .

KIEROMVIYIK DZIALU

B

mgr Wiestawa Szzdkowska
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