
Projekt

Uchwała Nr ....................
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z późn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., 
poz. 995 z późn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z późn. zm.), po uzyskaniu opinii Międzyzakładowej Organizacji 
Związkowej NSZZ “Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Jaworznie oraz Zarządu 
Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Jaworznie, po konsultacjach określonych uchwałą Nr 
XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie określenia 
szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach 
dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Śl. Nr 196, poz. 3002),

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co następuje:

§ 1 

Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, za ich 
osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej będące załącznikiem do uchwały.

§ 2 

Traci moc Uchwała Nr LI/647/2006 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 2 marca 2006 r. w sprawie 
nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród.

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie czternastu dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

 
PREZYDENT MIASTA JAWORZNA

Paweł Silbert
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Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia....................2018 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagród
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, za ich osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej.

§ 1 

1. Nagrody organu prowadzącego przyznaje nauczycielom Prezydent Miasta Jaworzna.

2. Nagroda organu prowadzącego otrzymuje nazwę:

„Nagroda Prezydenta Miasta Jaworzna”.

3. Nagrody dyrektora szkoły przyznają nauczycielom dyrektorzy oświatowych jednostek 
organizacyjnych,dla których organem prowadzącym jest gmina Jaworzno – miasto na prawach 
powiatu.

4. Nagroda dyrektora szkoły otrzymuje nazwę:

„Nagroda Dyrektora Szkoły/Placówki (nazwa szkoły/placówki) w Jaworznie”.

§ 2 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa, bez bliższego określenia o:

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela;

2) Kryteriach – rozumie się przez to niniejsze „Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród, za ich osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej;

3) mieście Jaworznie – rozumie się przez to jednostkę samorządu terytorialnego – gminę Jaworzno 
– miasto na prawach powiatu;

4) organie prowadzącym – rozumie się przez to miasto Jaworzno;

5) szkole – rozumie się przez to oświatową jednostkę organizacyjną, dla której organem 
prowadzącym jest miasto Jaworzno;

6) Prezydencie – rozumie się przez to Prezydenta Miasta Jaworzna;

7) Wydziale – rozumie się przez to wydział Urzędu Miejskiego w Jaworznie właściwy do spraw 
edukacji;

8) dyrektorze lub wicedyrektorze – rozumie się przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoły;

9) nauczycielu – rozumie się przez to również nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego, do których mają zastosowanie 
przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w szkole;

Id: 670F6264-17F7-46C8-A5E3-8746DEE1519A. Projekt Strona 1



10) roku szkolnym – rozumie się przez to okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 
31 sierpnia roku następnego;

11) zajęciach – rozumie się przez to zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze 
prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

12) nagrodzie Prezydenta – rozumie się przez to Nagrodę Prezydenta Miasta Jaworzna;

13) nagrodzie dyrektora – rozumie się przez to Nagrodę Dyrektora Szkoły;

14) nagrodzie – rozumie się przez to nagrodę Prezydenta i nagrodę dyrektora;

15) komisji – rozumie się przez to komisję opiniującą wnioski o przyznanie nauczycielom nagrody 
Prezydenta.

§ 3 

1. Z utworzonego w budżecie miasta Jaworzna specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przeznacza się:

1) 20% na nagrody Prezydenta;

2) 80% na nagrody dyrektorów.

2. Środki na nagrody Prezydenta, wyodrębnione z budżetów szkół, pozostają w dyspozycji 
Prezydenta.

§ 4 

Nagrody przyznawane są nauczycielom, co do zasady, z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach mogą być przyznane w innym terminie.

§ 5 

1. Nagrodę może otrzymać nauczyciel, który:

1) przepracował w szkole co najmniej rok;

2) posiada co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy;

3) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną lub karą porządkową nałożoną na podstawie 
art. 108 ustawy Kodeks pracy;

4) legitymuje się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, 
z zastrzeżeniem § 7.

2. Nagrodę może również otrzymać nauczyciel – emeryt lub nauczyciel – rencista, pod warunkiem, 
że przeszedł na emeryturę lub rentę w tym samym roku kalendarzowym, w którym wnioskowany jest 
do nagrody oraz spełnia kryteria wskazane w ust. 1.

§ 6 

Określa się następujące kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osiąganie wybitnych wyników nauczania potwierdzonych sprawdzianami i egzaminami 
zewnętrznymi,
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b) podejmowanie działalności innowacyjnej, wdrażanie nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowywanie programów autorskich,

c) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
mającymi trudności w nauce,

d) przygotowywanie uczniów (zespołów uczniów) do konkursów, olimpiad przedmiotowych, 
zawodów sportowych, przeglądów oraz festiwali uzyskujących miejsca od I do III na poziomie 
co najmniej miejskim,

e) przygotowywanie i wzorową organizację uroczystości szkolnych i środowiskowych,

f) wzorowe organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, z licznym udziałem 
uczniów
i wychowanków,

g) organizację zajęć, zwłaszcza zajęć, o których mowa w lit. e i f, ze szczególnym 
uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa;

2) w zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej za:

a) wzorową organizację współpracy szkoły z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

b) uzyskiwanie wysokich efektów wychowawczych, niezależnie od predyspozycji uczniów 
lub wychowanków, skuteczną pracę z trudnym zespołem, efektywny wpływ na kształtowanie 
właściwego środowiska wychowawczego,

c) systematyczną i efektywną współpracę z rodzicami oraz instytucjami i stowarzyszeniami 
statutowo wspierającymi działalność opiekuńczą i wychowawczą szkoły oraz twórcze rozwijanie 
form tej współpracy,

d) pełnienie z wyboru uczniów opieki nad organizacjami uczniowskimi, młodzieżowymi;

3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły za:

a) podejmowanie i wzorowe wykonywanie dodatkowych czynności i zadań związanych z pracą 
szkoły oraz wynikających z bieżących potrzeb organizacyjnych,

b) efektywną współpracę ze środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju, w tym 
rozwoju ucznia.

§ 7 

Nagrodę Prezydenta może otrzymać również dyrektor i wicedyrektor wyróżniający się w pracy 
w zakresie zarządzania szkołą, który w szczególności:

1) dba o wysoki poziom procesów edukacyjnych w szkole służących rozwojowi uczniów;

2) wzorowo organizuje pracę szkoły, w tym wprowadza nowatorskie rozwiązania organizacyjne 
powodujące efektywną realizację jej statutowych zadań;

3) właściwie diagnozuje pracę szkoły w dziedzinie organizacji i zarządzania;

4) dba o aktywny udział szkoły w imprezach, akcjach, konkursach, programach i projektach 
o zasięgu

miejskim, regionalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym;
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5) racjonalnie i oszczędnie planuje, i wydatkuje środki finansowe oraz materialne pozostające
w dyspozycji szkoły;

6) podejmuje efektywne działania zmierzające do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoły;

7) popularyzuje i promuje działalność szkoły;

8) współpracuje z podmiotami działającymi we wszystkich dziedzinach szeroko rozumianej 
oświaty,
w szczególności z organami nauczycielskich związków zawodowych, organami administracji 
państwowej i samorządowej oraz podmiotów społecznych;

9) prezentuje wysoki poziom zarządzania w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

10) zapewnia wysoki poziom bezpieczeństwa w szkole.

§ 8 

1. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody Prezydenta może wystąpić:

1) dyrektor szkoły - dla nauczycieli aktualnie zatrudnionych w szkole, w tym dla wicedyrektorów 
i nauczycieli sprawujących inne funkcje, z zastrzeżeniem ust. 4:

2) rada pedagogiczna szkoły – dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, w tym dla jej dyrektora,

z zastrzeżeniem ust. 5;

3) komisje Rady Miejskiej;

4) naczelnik Wydziału;

5) właściwy organ:

a) nadzoru pedagogicznego,

b) nauczycielskich związków zawodowych,

c) stowarzyszeń lub instytucji, których statutowa działalność związana jest z oświatą.

2. Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta winien być sporządzony zgodnie z wzorem ustalonym 
przez Prezydenta. Wniosek nie może w całości przekraczać objętości dwóch stron formatu A4.

3. Wniosek dyrektora o przyznanie nagrody Prezydenta nauczycielowi, któremu powierzono 
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego wymaga uzgodnienia z naczelnikiem Wydziału,

4. W przypadku kiedy wnioskodawcą o nagrodę Prezydenta jest rada pedagogiczna szkoły warunkiem 
niezbędnym jest podjęcie przez nią stosownej uchwały i załączenie jej uwierzytelnionego odpisu do 
wniosku.

5. Dopuszcza się możliwość wspólnego wystąpienia, z wnioskiem o nagrodę Prezydenta, dwóch lub 
więcej podmiotów spośród wymienionych w ust. 1.

6. Wnioski o nagrodę Prezydenta należy składać w Kancelarii Urzędu Miejskiego w Jaworznie,
ul. Grunwaldzka 33. w następujących terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do dnia 15 września danego roku;

2) z innych okazji – na miesiąc przed planowanym terminem wręczenia nagrody.
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§ 9 

Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta opiniuje komisja w skład, której wchodzą:

1) zastępca Prezydenta, odpowiedzialny za sprawy oświaty i wychowania lub upoważniona przez 
Prezydenta osoba, jako jej przewodniczący;

2) przedstawiciel komisji Rady Miejskiej w Jaworznie właściwej ds. edukacji;

3) przedstawiciel właściwego organu nadzoru pedagogicznego;

4) po jednym przedstawicielu działających w Jaworznie związków zawodowych, zrzeszających

nauczycieli;

5) naczelnik Wydziału lub upoważniony przez niego pracownik Wydziału.

§ 10 

1. Osobowy skład komisji na dany rok szkolny powołuje Prezydent w drodze zarządzenia, w terminie 
do 15 września każdego roku.

2. Przedstawiciele podmiotów, wymienionych w § 9 pkt 2 – 4, powoływani są na podstawie ich 
pisemnych zgłoszeń.

§ 11 

1. Na podstawie wniosków zaopiniowanych przez komisję Prezydent Miasta Jaworzna podejmuje 
ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody Prezydenta.

2. Decyzję o przyznaniu nagród Prezydent podejmuje w drodze zarządzenia.

§ 12 

1. Nagrody dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor z inicjatywy własnej lub na wniosek rady 
pedagogicznej.

2. Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora winien być sporządzony zgodnie z wzorem ustalonym 
przez Prezydenta. Wniosek nie może w całości przekraczać objętości dwóch stron formatu A4.

3. W przypadku kiedy wnioskodawcą o nagrodę dyrektora jest rada pedagogiczna szkoły warunkiem 
niezbędnym jest podjęcie przez nią stosownej uchwały i załączenie jej uwierzytelnionego odpisu 
do wniosku.

4. Dyrektor ustala wysokość nagrody dyrektora indywidualnie dla każdego nagrodzonego nauczyciela. 
Wysokość nagrody nie może być wyższa od maksymalnej kwoty tej nagrody określonej w uchwale 
Rady Miejskiej w Jaworznie podjętej na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

§ 13 

1. Nauczyciel, któremu przyznana została nagroda otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu umieszcza się 
w jego aktach osobowych.

2. Przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Jaworzna odnotowuje się również w „Księdze 
Nagrodzonych” prowadzonej w Urzędzie Miejskim w Jaworznie.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w budżetach organów
prowadzących jednostki oświatowe tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organów prowadzących i dyrektorów
jednostek oświatowych.
Do kompetencji stanowiącej rady gminy należy, na podstawie art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1
cyt. ustawy ustalenie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez jednostkę oświatową szkołę oraz innych
zadań statutowych jednostkę środków, o których mowa powyżej, uwzględniając w szczególności sposób
podziału środków na nagrody organów prowadzących i dyrektorów jednostek oświatowych, tryb zgłaszania
kandydatów oraz zasadę, że nagroda może być przyznana nauczycielowi za przepracowanie co najmniej
roku. Aktualnie obowiązująca Uchwała Nr LI/647/2006 Rady Miejskiej w Jaworznie, regulująca kwestie
nagród dla nauczycieli, podjęta została 2 marca 2006 r. Okres 12 lat stosowania jej pozwolił na zebranie
doświadczeń, które stały się przesłanką do dokonania w niej zmian. Zmiany te dotyczą głównie załączników
do „Kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, za ich
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze”, Wniosek o przyznanie nagrody Prezydentazostał uproszczony
pod względem wymaganej zawartości merytorycznej uzasadnienia oraz została ograniczona jego objętość,
do dwóch stron. Ponadto wyodrębniono z niego, jako osobny załącznik „Oświadczenie” dotyczący
wyrażenia przez kandydata do nagrody zgody na przetwarzanie jego danych osobowych. Z kolei jednakowe
w swej treści kryteria przyznawania zarówno nagrody Prezydenta jak i nagród dyrektorów zapisane zostały
w jednym paragrafie, a nie jak dotychczas w dwóch. Dodatkowo o pięć dni, z 10. na 15. września,
przesunięty został termin składania wniosków o przyznanie nagrody Prezydenta z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wprowadzono również dodatkowe punkty w „Kryteriach” dotyczące przestrzegania zasad
bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez jednostkę oświatową.
Podsumowując stwierdzić należy, że przedkłada się Radzie projekt spójnej w swej treści uchwały, która
spełni swoje zadanie i będzie funkcjonować przez kolejne lata.
Niniejszy projekt uchwały zaopiniowany został pozytywnie przez nauczycielskie związki zawodowe
działające na terenie Jaworzna, to jest przez Międzyzakładową Organizację Związkową NSZZ “Solidarność”
Pracowników Oświaty i Wychowania w Jaworznie oraz Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego
w Jaworznie.

Jaworzno, 4 czerwca 2018 r.

Dokument podpisano elektronicznie
Opracowała: Irena Wojtanowicz-Stadler – naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu
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