RAPORT O SYTUAC)I EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNE)

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecznicze]
(Dz.U.2018, poz. 160 z p6in. zm.)

I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.

1. Nazwa: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Wielospecjalistyczny

w Jaworznie

2. Siedziba: 43-600 Jaworzno

3. Adres: ul. Chetmorniskiego28

4. Numer telefonu; 32 317-45-11, faksu: 32 751-98-44

oraz adres poczty elektronicznej: sekretariat@szpital.jaworzno.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON: 270641184

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym: 0000080752

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotédw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza: 29.10.1993r.,

000000013783

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o teorie
i zasady analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony
zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017
roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno- finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy
oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej.

Analizg sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2017 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe
oceny przypisane poszczegélnym wskaZznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym
w/w rozporzadzeniu.



ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]JI FINANSOWE] za 2017t.

Wskazniki Metoda ustalenia Przedzaa%y Oteng Wskaznik Ocena
wartosci punktowa
I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
H 0
zychod “’:;‘:; Zzt:or:ec}io - duktd poaiie DD % o
Zyskownoéci prayelocy praccagy produkiow 0d 0,0% do 2,0 % 3 .
+ przychody netto ze sprzedazy towardw o . 0,12% 3
|netto . . . powyzej 2,0% do 4,0% 4
i materialéw + pozostale przychody operacyjne owviei 4.0% 5
+ przychody finansowe powyze) 2,570
, , " . . o
Zyskownolci wynik z dzialalnosci opemcl:ylne] x 100 {n ponizej 0,0 % 0
. . przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3
dziatalnoéci § X e i 0,03% 3
s— + przychody netto ze sprzedazy towardw powyzej 3,0% do 5,0% 4
peracyl i materialéw + pozostale przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskowno$é wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 0.12% 3
|aktywéw Sredni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 ey
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskane pkt. 9
I, WSKAZNIKI PLYNNOSCL '
aktywa obrotowe - naleznoéci krétkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
miesigcy - krotkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12
Fos —_— —_— et 3.00 lub iezeli 10 2,99 12
|biezacej zobowiazania krotkoterminowe - zobowigzania | powyze) 3,00 lub jeze
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnoéci zobowigzania
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania | krotkoterminowe = 0 zi
krétkoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyzej 12| powyzej 0,50 do 1,00 8
miesigcy - krdtkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Plynnoéci mig¢dzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10 273 10
|szybkiej zobowiazania keétkoterminowe - zobowigzania zobowigzania ’
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnoéci | krétkoterminowe = 0 z1
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania
krétkoterminowe
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskane pkt. 22
I1I.  WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
éredni stan naleznoéci z tytulu dostaw i uslug £ i i
Rotacji x liczba dni w okresie (365) nide) s ool 4
o - ; od 45 dni do 60 dni 2
naleznoéci przychody netto ze sprzedazy produktéw . ; 45 2
; ; X od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw .. .
; i powyzej 90 dni 0
i materialéw
$redni stan zobowigzan z tytulu dostaw i uslug
Rotacji x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 4 15 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towardw powyzej 90 dni 0
i materialéw
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskane pkt. 9
IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
s (zobowiazania dlugoterminowe + zobowigzania ponizej 40 % 10
Zadluzenia : . . :
= 5 krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania ) od 40% do 60% 8 279 10
[yl“’ S x 100% powyzej 60% do 80% 3 o
’ aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
; ; 4 ; ; od 0,51 do 1,00 8
zobowigzania dlugoterminowe + zobowigzania wil4.Di. s 3 66 6
Wyptacalnoéci krotkoterminowe + rezerwy na zobowigzania 0d 2,01 do 4,00 4 0,45 10
fundusz wlasny o e
powyzej 4,00 lub ponizej 0
0,00
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskane pkt. 20

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW

60




W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego
za 2017r. przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 60 punktéow co stanowi 86%
maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania i $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-
finansowej jednostki.

Analiza przypisanych punktéw pomiedzy poszczegdlne grupy wskaznikéw ekonomicznych
odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej SP ZOZ Szpitala
Wielospecjalistycznego w Jaworznie. Samodzielny publiczny zakiad opieki zdrowotnej
zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej nie jest nastawiony na osigganie zysku.

1ll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen.

Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza sytuacji ekonomiczno-
finansowej na lata 2018-2020 zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci
leczniczej. Szpital pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty
dziatalnosci i reguluje zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej przy
uwzglednieniu zasady ostroznodci, na kolejne trzy lata obrotowe, zatoiono pogorszenie
sytuacji ekonomiczno-finansowej, osiggniecie ujemnego wyniku finansowego na poziomie
przekraczajgcym amortyzacje w latach 2018-2020.

W prognozach uwzgledniono opublikowane zatozenia makroekonomiczne okreslone przez
Rade Ministrow w Wieloletnim Planie Finansowym Panistwa na lata 2018-2021.

Wskazniki makroekonomiczne

Z \Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2018-2021 wynika,
Ze opracowywane s3 zmiany systemowe zorientowane na stopniowy wzrost naktadéw na
ochrone zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach. Prognozuje sie, ze inflacja bazowa
osiggnie poziom 1,6% w 2018 r. i powoli zhliza¢ sie bedzie do celu inflacyjnego. Natomiast
tempo wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych w 2018 r. wyniesie 2,3% i przy
malejacym wkiadzie inflacji cen energii i zywnosci osiggnie 2,5% w latach 2020 i 2021.

Zatozenia do prognozy przychodow i kosztéw

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodow jest plan finansowy na 2018r.
Do prognozy przychodéw na lata 2018-2020 przyjeto, ze realizowane swiadczenia ze Srodkéw
publicznych beda obejmowaty wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci podmiotu.

Dnia 1 paZdziernika 2017 r. w ramach systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia
Swiadczen opieki zdrowotnej szpital zostat zakwalifikowany do poziomu szpitali Il stopnia.

Wykaz umodw na finansowanie $wiadczen ze Srodkdéw publicznych zawartych na dzien
sporzadzenia raportu:

1. System Podstawowego Szpitalnego Zabezpieczenia Swiadczern Opieki Zdrowotnej

125/100178/03/8/2018 z dnia 12.01.2018 r. (z aneksami) zawarta do 30.06.2021 .



2. Leczenia Szpitalne - Programy Lekowe 125/100178/3/5/2018 z dnia 08.01.2018 r.
(z aneksami) zawarta do 30.06.2021r.

3. Rehabilitacja lecznicza 125/100178/05/2018 z dnia 27.12.2017 r. zawarta
do 30.06.2019

4. Profilaktyczne Programy Zdrowotne 125/100178/10/2018 z dnia 27.12.2017 .
(z aneksami) zawarta do 30.06.2022 .

Prognoze przychodéw w zakresie swiadczen objetych ryczattem na lata 2018, 2019 i 2020 r.
opracowano z uwzglednieniem planowanego wzrostu naktadéw na publiczny system
ochrony zdrowia do poziomu 5,03% PKB w 2020 r. Zgodnie z projektem ustawy z dnia
8.05.2018 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw
publicznych oraz niektérych innych ustaw zatozono wzrost przychodéw z Narodowego
Funduszu Zdrowia i Ministerstwa Zdrowia na wynagrodzenia zatrudnionych lekarzy
specjalistow oraz lekarzy odbywajacych szkolenia specjalizacyjne w ramach rezydentury.

Kwoty kosztéw i wydatkdw ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane
z realizacjg umow z ptatnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto
réwniez zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektéw i programéw
wieloletnich w tym zwigzane z programami wspétfinansowanymi ze srodkéw zagranicznych
a takze wydatki inwestycyjne na lata 2018-2019r.



TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO FINANSOWE]-
PROGNOZA NA LATA 2018-2020

2018 2019 2020
Grupa Wskazniki =1 Tlogé ) Tloéé . Tloéé
Wskaznik Dl Wskaznik Silley Wskaznik Sinkeow
Wiskud il apkosmoiel | an, 0 -9,09% 0 -9.14% 0
netto (%)
Wskaznik zyskownosci
I. WSKAZNIKI ; . g
ZYSKOWNOSCI ((i;l;dalm)éa operacyjnej | -9,39% 0 -9,20% 0 -9,15% 0
(]
Wskaz’m.k fyskownosc 10,49% 0 -10,90% 0 11,40% 0
aktywow (%)
Razem 0 0 0
Wiskaiintk hicge) 2,59 12 1,74 12 1,26 8
I1. WSKAZNIKI [Plynnosci
PEYNNOSCI L. ”
Wakanik sayblie) 254 13 1,46 13 0,99 8
plynnosci
Razem 25 25 16
Wskaznik rotacji
naleznosdci 37 3 29 3 29 3
111 WSKAZNIKI |(w dniach)
EFEKTYWNOSCI |\Wskaznik rotacji
zobowigzan 14 7 11 7 11 7
(w dniach)
Razem 10 10 10
, iakeinibeic fussiin 28% 10 25% 10 31% 10
1V. WSKAZNIKI |2ktywow (Yo)
ZADLUZENIA ,
Wskaznik wyplacalnosci | 0,54 8 0,64 8 0,83 8
Razem 18 18 18
Eaczna wartosé punktow 53 53 44




TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2017-2020

Wskazniki 2017 2018 2019 2020
Wskaznik zyskownosci netto (%) 3 0 0 0
Wskaznik zyskownosci dzialalnodci operacyjnej (%) 3 0 0 0
Wskaznik zyskownosé aktywéw (%) 3 0 0 0
Wskaznik biezacej plynnoéci 12 12 12 8
Wskaznik szybkiej plynnosci 10 13 13 8
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 2 3 3 3
Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 7 7 7 i
Wskaznik zadluzenia aktywow (%o) 10 10 10 10
Wskaznik wyplacalnosci 10 8 8 8

RAZEM 60 53 53 44

Podsumowanie

Podstawowa dziatalnoscia SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie jest
dziatalnos¢ lecznicza polegajaca na udzielaniu éwiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkéw publicznych. Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej nie jest jednostka
nastawiong na osiggnigcie zysku. Zasadniczym celem dziatania Szpitala realizujgcego ustugi
w catodci finansowane ze $rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia jest zaspokajanie
w sposob ciagly i trwaty potrzeb obywateli miasta Jaworzna i okolic w zakresie ochrony
zdrowia w ramach gwarantowanych przez paristwo $wiadczen zdrowotnych.

W' prognozowanych latach uzyskiwane efekty dziatalnoéci w postaci generowanych
przychodéw s nizsze od ponoszonych naktadéw na ich wytworzenie. W ramach
podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczer opieki zdrowotnej Szpital ponosi
koszty, ktére w catosci nie sg pokryte przez wplywy z Narodowego Funduszu Zdrowia. Sieé

szpitali co do zasady wylgczyta réwniei praktycznie mozliwoéé roszczenia o nadwykonania



w stosunku do NFZ w przypadku przekroczenia wartodci ryczattu. Szpital otrzymuje
wprawdzie ryczatt, ale wcigz musi rozliczaé¢ sie z jego wykonania na dotychczasowych
zasadach.

Wskazniki ptynnoéci mierza zdolnos¢ Szpitala do wywigzywania sie z krétkoterminowych
zobowiazai. W prognozowanych latach przewiduje sie pozadane wartosci wskaznikow
ptynnosci, ale sukcesywnie ulegajg one pogorszeniu.

Czas rotacji naleznoéci wyrazony w dniach ksztattuje sie na zadowalajgcym poziomie. Wobec
naleznodci z tytutu sprzedazy éwiadczen ustug medycznych na rzecz oséb ubezpieczonych
w Narodowym Funduszu Zdrowia nalezy stwierdzi¢, iz Szpital ma ograniczone mozliwosci
skrécenia okresu $ciggania tych naleinosci. Natomiast wskaznik rotacji zobowigzan
w prognozowanych latach przyjmuje akceptowalne wartosci.

Wskaznik zadtuienia aktywdéw utrzymuje sie na zadowalajagcym poziomie. Natomiast
wskaznik wyptacalnosci wyraiony pokryciem zadtuzenia kapitatami wtasnymi, a w kolejnych
latach systematycznie roénie, co bedzie miato negatywny wptyw na wiarygodnos¢ Szpitala
wobec kontrahentdéw, jak réwniez bankéw i innych instytucji finansowych.

Na przestrzeni lat, w wyniku rokrocznie generowanej straty, wzrastat bedzie poziom
zobowigzan, natomiast topniaty kapitaty wiasne.

Szpital nie bedzie generowaé nadwyzki finansowej, ktéra mogtaby by¢ przeznaczona na
sfinansowanie niezbednych inwestycji sprzetowych i infrastrukturalnych. Ze wzgledu na duzy
stopiefi zuiycia sprzetu medycznego, koszty jego naprawy bedag ulegac zwigkszeniu.
Dodatkowo istnie¢ bedzie stata potrzeba ponoszenia przez Szpital naktadéw zwigzanych
z remontami, naprawa sprzetu i modernizacjg jaka jest niezbedna w zwigzku z koniecznoscia
utrzymania funkcjonowania oddziatéw szpitalnych, na ktére Szpital otrzymuje przychody
z tytutu uméw o $wiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych. Szpital, aby
przeprowadzi¢ niezbedne procesy dostosowawcze bedzie musiat pozyskal srodki
z zewnetrznych Zzrédet finansowania.

W zwigzku ze starzeniem sie spoteczenistwa i pogarszajaca sie strukturg wieku zatrudnionego
personelu medycznego oraz trudnoécig pozyskania wystarczajgcej kadry medycznej
w poszczegélnych specjalnosciach moga wystapi¢ problemy z liczbg i dostgpnodcia
specjalistow.

Szpital nie bedzie miat mozliwosci wykonania inwestycji z wiasnych Srodkéw. Tylko
w przypadku pozyskania zewnetrznych Zrédet finansowania moga one by¢ realizowane.

Pozwoli to na utrzymanie funkcjonujgcych obecnie komérek organizacyjnych jednostki



poprzez stopniowg ich modernizacje, podwyiszanie standardu oraz polepszenie
infrastruktury w celu zapewnienia kompleksowoéci éwiadczenia ustug medycznych, dazac
jednoczednie do podwyiszania ich jakoéci, poprzez zakup nowoczesnego sprzetu i urzadzen

medycznych.
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lll. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wpltyw na sytuacje ekonomiczno-

finansowa

Regulacje ptacowe: minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty
bazowej i wspdétczynnika okreélonego w zataczniku do ustawy. W okresie przejSciowym - tj.
do 31 grudnia 2019 r. — kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 3 900 ztotych brutto.
Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwote bazowa bedzie stanowita réwnowartosé
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. z pozn. zm. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) w poprzednim
roku. Takie rozwigzanie wprowadzi mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji
minimalnych kwot wynagrodzen zasadniczych okre$lonych w projekcie ustawy.,

Zgodnie z ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych od
dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie pracownikéw stuzby zdrowia zostanie podwyiszone co
najmniej o 20% kwoty stanowiacej réznice miedzy okreslonym w ustawie minimalnym
wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych
latach wynagrodzenie to bedzie corocznie podwyiszane co najmniej o 20% kwoty
stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika, az do osiggniecia docelowego poziomu wynagrodzenia minimalnego,
zapisanego w ustawie.

Zgodnie z projektem ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze érodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw od dnia 1 lipca 2018 r.
wynagrodzenie lekarzy odbywajacych szkolenie specjalizacyjne w ramach rezydentury
wzrosnie 0 600 lub 700 zt w zaleinosci od dziedziny medycyny.

Ustawa zapewnia ponadto podwyzszenie wynagrodzeri zasadniczych lekarzom specjalistom
spefniajgcym warunki okreslone w ustawie do wysokosci 6 750 zt miesigcznie, w przeliczeniu
na peten etat, natomiast Narodowy Fundusz Zdrowia sfinansuje koszty dotyczgce
podwyiszenia wynagrodzenia o kwote nieprzekraczajgcg réznicy miedzy kwotg 6 750 zt
miesigcznie i kwotg jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz zwigzane z tym
podwyzszenie dodatku za wystuge lat.

Skutki finansowe:
Rok 2018: 950 000 zt
Rok 2019 : 1900 000 zt
Rok 2020: 2 190 000 zi

Razem w latach 2018-2020: 5 040 000 zt.

DYBEKTOR
SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego
w faworznie

Jarwomao, dn- 28,05, 1043.4.

afel. Jozef Kurek
(1)
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