Sprawdzdanie
z realizacji programéw wynikajacych ze Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Jaworznie
na lata 2017-2020.




Sprawozdanie z realizacji w 2018 r. programow  Strategii  Rozwigzywania Problemow Spotecznych

w Jaworznie na lata 2017-2020, wynika z planu pracy Rady Miejskiej w Jaworznie oraz Komisji Zdrowia
| Spraw Spotecznych RM na | kwartat 2019 r. Ponadto zgodnie § 2 uchwaty Nr XXVI1/393/2017 Rady Miejskie]
w Jaworznie z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych

w Jaworznie na lata 2017-2020 ~ Prezydent Miasta zostat zobowigzany do sktadania Radzie Miejskigj

rocznych sprawozdai z realizacji programéw Strategii do 31 marca. Zadanie to nie wymaga zabezpieczenia

w budzecie miasta dodatkowych srodkow finansowych oraz nie ma wptywu na zatrudnienie w administracji.

Przedmiotowe sprawozdanie zawiera informacje nt. realizacji nastepujacych programow:

1.

o a0 ~ ow

Program dziatan na rzecz oséb niepefnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;, rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych w Jaworznie za 2018 1.
Program  przeciwdziatania negatywnym skutkom diugotrwalego  bezrobocia poprzez wspieranie
zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Jaworznie za 2018 r,

Program Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci w Jaworznie na lata 2017-2020.

Program Pomocy Osobom Zagrozonym Eksmisjg w Jaworznie za 2018 .

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Jaworznie na lata 2016-2018.

Sprawozdanie z efekiéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dzialajacego na terenie
miasta Jaworzna za 2018 r.

Gminny Program Wspierania Rodziny w Jaworznie na lata 2016-2018.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2015-2020 Jaworznie za 2018 1,

9. Program Wspierania Oséb Starszych w Jaworznie na lata 2017-2020.



SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE REHABILITACJI SPOLECZNE,,
REHABILITACJI ZAWODOWEJ | ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZA 2018 ROK W JAWORZNIE

Program przyjety Uchwala Nr XXX/429/2017 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie

Przyjecia Programu Dzialai na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Jaworznie na lata 2017 — 2020,

zaktualizowany Uchwata Nr XLV/626/2018 Rady Miejskiej w Jaworznie dnia 27 wrzeénia 2018 roku.

Kierunek 1: Dziatania profilaktyczne, wspierajace i wezesna interwencja ~ system pomocy rodzinom osob

niepetnosprawnych

Integracyjnymi | Oddziatami

Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZATORZY WSKAZNIKI REALIZACJI
REALIZACJI
Wzmacnianie 1. Organizacja Miejski Osrodek Pomocy Zorganizowano 7 konferencji tematycznych:
Swiadomosci spotkan Spotecznej, Petnomocnik wJesienny Festiwal Kobiecosci’, Miejska
spofecznej na temat |i konferencji Prezydenta Miasta ds. Oséb Konferencja Naukowo —~ Szkoleniowa
niepetosprawnosci. dotyczacych Niepetnosprawnych, Wydziat Wielozmystowe poznawanie $wiata”,
niepefnosprawnosci. | Zdrowia i Spraw Spotecznych, | ,Rodzina w procesie przezywania straty ~ jak
Gminna Komisja wspomoc rodzing w obliczu przezywania
Rozwiazywania Probleméw niepetnosprawnosci, diagnozy FAS,
Alkoholowych trudno$ci emocjonainych i zachowania’,
w Jaworznie, Powiatowy »Dziecko w Rodzinie Zastepcze]',
Urzad Pracy, Zaklad Wspbtczesne zagrozenia bezpieczenstwa
Ubezpieczen Spotecznych, | w obszarze pomocy spotecznej’,
Poradnia Psychologiczno - | Jak pozyska¢ srodki finansowe PFRON”,
Pedagogiczna, Przedszkole »Wspbipraca migdzyinstytucjonalna
Migjskie nr 12 Integracyjne,  |w obszarze profilaktyki i wsparcia lokalnego
Dom Pomocy Spotecznej, na przyktadzie Jaworzna oraz innych miast
Zespot Lecznictwa Otwartego | wojewddztwa Slaskiego — dobre praktyki
Sp. z 0. 0. w Jaworznie. i rozwigzania”; ,Dzien Osob
z Niepetnosprawnoscia.
2. Aktualizacja Strona internetowa w przebudowie.
informatora dla os6b
niepetnosprawnych Miejski Osrodek Pomocy
na stronie Spotecznej, Petnomocnik
internetowe;. Prezydenta Miasta ds. Os6b
3. Forum organizagji Niepetnosprawnych, Zorganizowano: 1 Forum Organizacji
pozarzgdowych. Pozarzadowych - 52 uczestnikéw,
Urzad Migjski oraz 1 spotkanie tematyczne — 38
uczestnikow.
Promocja oséb 1. Organizacja Dni | Peinomocnik Prezydenta 500 - 600 uczestnikow, ok, 25 organizacji
niepetnosprawnych. | Godnosci Oséb Miasta ds. Oséb pozarzadowych i innych instytucii,
Niepetnosprawnych. Niepetnosprawnych, Dni Godnosci Osob Niepetnosprawnych:
Przedszkole Miejskie nr 12 |15.05.2018 r. Rynek Gléwny: otwarcie
Integracyjne, Przedszkole obchodéw XVIII Dni Godnoscei Osob
Miejskie nr 24 z Oddziatami Niepetnosprawnych, symboliczne

przekazanie ,Klucza" do Miasta, atrakcje
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2. Organizacja
piknikow
integracyjnych,
spotkan
tematycznych

i okolicznoéciowych.

Specjalnymi,

Urzad Miejski w Jaworznie,
Peinomocnik Prezydenta
Miasta ds. Os6b
Niepetnosprawnych, Migjskie
Centrum Kultury

i Sportu, Migjski Osrodek
Pomocy Spofecznej, PSONI
Srodowiskowy Dom
Samopomocy, PSONI
Warsztat Terapii Zajeciowej,
Polski Zwiazek Niewidomych,
Stowarzyszenie ,Nasza
Przystan”, Fundacja ,Jesien

towarzyszace spotkaniu $rodowisk osob
niepetnosprawnych: integracyjne zabawy
przy muzyce, pokaz tanca
towarzyskiego, baniek mydlanych,
warsztaty rysowania weglem, zabawy przy
muzyce, fotobudka i inne.

16 maja 2018 . Mlodziezowy Dom
Kultury w Jaworznie - wychowawcy,
nauczyciele i terapeuci odegrali giéwne
role w spektaklu pt. ,Zamieszanie

w krainie bajek”. Zostaty réwniez rozdane
upominki dla placowek uczestniczacych
w Dniach Godno$ci Osob
Niepefnosprawnych i przegladzie prac
artystycznych "Bajkowe postacie

w fréjwymiarze”,

17 maja 2018 r. Szkota Podstawowa

nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi —
odbyta si¢ Miejska Konferencja naukowo
— szkoleniowa: , Wielozmystowe
poznawanie $wiata”, potaczona

z panelem dyskusyjnym przy udziale
wielu specjalistow. Jej adresatem byli
przede wszystkim rodzice i wychowawcy
dzieci i miodziezy niepetnosprawne;.

18 maja 2018 r. Hala Sportowa - odbyta
sig VIl Paraolimpiada , Trudny czy tatwy
sport Niepetnosprawnego...”. Zaproszeni
sportowcy z niepetnosprawnoscig
podzielili sig swoim przezyciami i
do$wiadczeniami, opowiadajac o swojej
drodze do sukcesu.

Ponadto w terminie od 10 do 25 maja
2018 r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Galerii Ex Libris mozna bylo obejrze¢
prace artystyczne 0sob
niepetnosprawnych w ramach przegladu:
"Bajkowe postacie w tréjwymiarze”,

Zainicjowano:

- roznorakie przedsigwzigcia: np. pikniki
rodzinne, pikniki integracyjne, spotkania
Swigteczne, Wigilie, Jaselka, zabawy
karnawatowe, andrzejkowe, sylwestrowe,
Mikotajki, Walentynki, biesiady muzyczne,
spotkania z réznymi goéémi itp.

- Swigto Rodziny.

- Tydzien Seniora.

- rozne wycieczki (jednodniowe

i kilkudniowe), w tym tematyczne,
krajoznawcze, rekreacyjne.

- Swiatowe Dni Ubogich.
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na Letniej", Polski Zwigzek
Niewidomych, Stowarzyszenie
Hospicjum ,Homo — Homini"
im. Sw. Brata Alberta,
Wspbinota ,Betlejem”,
Fundacja ,M6j Czas dla

Seniora im. Wandy i Jozefa’,

Zrzeszenie Amazonek, Dom

Pomocy Spolecznej, SP Z0Z

Zaktad Pielegnacyjno ~
3. Promocja Opiekuriczy Zrealizowano inicjatywy w zakresie kultury
dziafalnodci osob | Petnomocnik Prezydenta i sztuki:
niepetnosprawnych | Miasta ds. Osob - wystawy: ,Bajkowe postacie w
w zakresie kultury, Niepetnosprawnych, Miejskie trojwymiarze”, Magia Kolorow: ,Rok
sztuki poprzez Centrum Kultury i Sportu, Jubileuszu 100 - lecia odzyskania
uczestnictwo Miejska Biblioteka Publiczna, Niepodleglosci przez Polske”, ,Jan Pawet |l
W wernisazach, Teatr Sztuk, Muzeum Miasta postac niezapomniana”
wystawach Jaworzna, Micdziezowy Dom |- uczestnictwo w wernisazach, kiermaszach
artystycznych, Kultury, PSONI Srodowiskowy (rowniez poza Jaworznem)
warsztatach, Dom Samopomocy, PSONI |- udziat w koncertach muzycznych,
imprezach Warsztat Terapii Zajeciowej, |- udziat w warsztatach teatralnych:
i spotkaniach Stowarzyszenie "Nasza JKulturalny autyzm’ (grupa dzieci
kuituralnych. Przystan”, Fundacja ,Jesien |z niepeinosprawnoscia), «Piet Twarzy

na Letniej", Stowarzyszenie Krzysia" (grupa dorostych osob
Hospicjum ,Homo — Homini" |z niepetnosprawnoscia), ,Otwarta kultura” —

im. Sw. Brata Alberta, zajgcia integracyjne dla niepefnosprawnych
Wspolnota ,Betlejem’, Dom dzieci,
Pomocy Spotecznej. - Wyjazdy do kin, teatrow, obiektow kultury,

- Zajecia edukacyjno-terapeutyczne: ,Kraina
tagodnosci’, ,Rozbawione ksigzki", ,Wizyta
z ksiazkg', ,Ksiazka do domu’,

- warsztaty ceramiczne.

3. | Wzmacnianie 1. Organizacja Urzad Misjski w Jaworznie, | Realizowano inicjatywy w obszarze sportu,
aktywizacji osob zawodow, turniejow | Miejski Osrodek Pomocy rekreacji i turystyki np: | Jaworznicka
niepetnosprawnych |iimprez sportowych. | Spotecznej, Miejskie Centrum Olimpiada Sportowa dla dziecj i Miodziezy
w obszarze Kultury i Sportu, Dom Pomocy Niepeinosprawnej Ruchowo,
rekreacyjnym, Spofecznej, Stowarzyszenie | V| Paraclimpiada , Trudny czy tatwy sport
sportowym Hospicjum Homo — Homini im. Niepefnosprawnego”, turnieje sportowe
i turystycznym. Sw. Brata Alberta, PSONI W dziedzinie: bocci, szermierki, zawody

Srodowiskowy Dom wedkarskie. organizacja wycieczek
Samopomocy, PSONI integracyjnych, krajoznawczych,

Warsztat Terapii Zajeciowej, tematycznych.
Stowarzyszenie ,Nasza
Przystar”, Polski Zwigzek
Niewidomych, Zrzeszenie
Amazonek ,Szansa’,
Fundacja Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,Ratownik
Gomiczy”, Fundacja ,Jesien
na Letniej’, Stowarzyszenie
Rodzin na Rzecz Dzieci
Sprawnych Inacze;,

4. |Wczesna 1. Rozpoznanie, Urzad Miejski w Jaworznie, Podjeto rozne rodzaje dziatan np:
interwencja, Wlasciwa diagnoza | Miejski Osrodek Pomocy - wydawanie orzeczen potwierdzajgcych
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wsparcie 0sob
niepetnosprawnych
i ich rodzin.

i kompleksowe
wsparcie w réznych
sferach Zycia osob
niepeinosprawnych
i ich rodzin,

2. Doradztwo
prawne i pomoc
psychologiczna dla
oséb
niepetnosprawnych
i ich rodzin,

Spofecznej, Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna, Miejski Zespot
ds Orzekania

0 Niepefnosprawnosci,
Osrodek Interwencii
Kryzysowej, Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Szpital
Wielospecjalistyczny

w Jaworznie, Polskie
Stowarzyszenie Na Rzecz
Osbb z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng Koto

w Jaworznie, NZOZ Zespot
Lecznictwa Otwartego

Sp. z 0. 0. w Jaworznie,
Gminna Komisja
Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Jaworznie.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Pefnomocnik
Prezydenta Miasta ds. Osob
Niepetnosprawnych, Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna, Miejski Zespot
ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych,
Punkty Pomocy Prawnej,

niepetnosprawnosé (821 orzeczen), stopieﬁ"
niepetnosprawnosci (2336 orzeczen),
potrzebeg ksztalcenia specjalnego (216
orzeczen), potrzebe zajed rewalidacyjno
wychowawczych (4 orzeczenia), potrzebg
nauczania indywidualnego (89 orzeczen),
potrzebg rocznego indywidualnego
przygotowania przedszkolnego

(2 orzeczenia),

- wydawanie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju (117 opinii),

- realizacja zadai w ramach Wiodacego
Oérodka Koordynacyjno-RehabiIitacyjno -
Opiekunczego,

- terapie dla rodzin,

- konsultacje indywidualne,

- realizacja $wiadczen wynikajacych

z ustawy o pomocy spolecznej i innych
ustaw, - wsparcie ze $rodkéw PFRON:
aktywizacja spoteczna i program Aktywny
Samorzad,

- Procedura Oceny Geriatrycznej Pagjenta,
- realizacja projekiu: ,Poprawa ergonomii
pracy i szkolenia profilaktyczne dla
pracownikéw Szpitala.
Wielospecjalistycznego w Jaworznie
zagrozonych chorobami ukiadu ruchu”

- realizacja programu: Asystent Osoby
Niepetnosprawnej,

- Zawarcie porozumienia o wzajemnej
wspbipracy miedzyinstytucjonalnej,

- realizacja programu profilaktycznego:
~Razem ku dobru”,

- przystapiono do realizacji projektu: ,Slaskie
bez barier”,

Informacje o ulgach i uprawnieniach os6b
niepetnosprawnych udzielane $q na biezaco.




Kierunek 2: Réwne szanse edukacyjne dla dzieci i mlodzieZy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

3. Przygotowanie
oferty edukacyjnej,

Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZATORZY WSKAZNIK N
REALIZACJI REALIZACJI
1. | Tworzenie 1. Monitorowanie | Urzad Miejski, placowki o$wiatowe. Orzeczenie o potrzebie
odpowiednich potrzeb w zakresie ksztalcenia specjalnego
warunkow ksztafcenia oséb posiadato 460 dzieci
edukacyjnych niepemosprawnych, i mtodziezy.
dzieci i modziezy.
2. Diagnoza Urzad Miejski, placowki oswiatowe. 46 placowek: wszystkie
mozliwosci miejskie przedszkola
edukacyjnych i szkoty, w tym zespoty
placowek SZkot,
o$wiatowych,

Urzad Miejski, Przedszkole Miejskie nr 12
Integracyjne, Przedszkole Miejskie nr 14

z Oddziatami Integracyjnymi, Przedszkole
Migjskie nr 24 z Oddziatami Integracyjnymi

i Specjalnymi, Szkota Podstawowa nr 2

w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcacych, Szkota
Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi,
Szkofa Podstawowa nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi, Szkota Podstawowa nr 23

w Specjalnym O$rodku Wychowawczym,

Ill Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcacych, Zespot Szkot
Zawodowych nr 7 w Specjalnym Osrodkuy
Wychowawczym, Szkota Przysposabiajgca do
Pracy dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym

i Znacznym oraz niepelnosprawnosciami
sprzezonymi,

10 ofert edukacyjnych
skierowanych do dzieci
i mtodziezy
niepefnosprawne;.

2. |Podnoszenie
jakosci edukagii.

1. Prowadzenie
wczesnego
wspomagania
rozwoju dzieci.

2. Organizowanie
szkolen dla kadry
pedagogiczne;.

Poradnia Psychologiczno ~ Pedagogiczna,
Przedszkole Miejskie nr 12 Integracyjne,
Niepubliczne Przedszkole Mtodych Talentow
»100 Bajek’, Niepubliczne Przedszkole
Wielospecjalistyczne ,Mali Zdobywey”.

Placowki o$wiatowe, Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna, Pelnomocnik Prezydenta
Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych,

Objeto 152 dzieci
wczesnym
wspomaganiem rozwoju
(réwniez w ramach
Wiodacego Osrodka
Koordynacyjno-
Rehabilitacyjno —
Opiekuriczego)

4 placowki prowadzity
Wwczesne wspomaganie
rozwoju.

Zrealizowano ok. 200
szkolen, warsztatow,
seminariow
wewngtrznych

i zewngtrznych dla ok.
1 500 uczestnikow.




3. Organizowanie
pomocy
specjalistycznej.

4. Przygotowanie
oferty ksztatcenia
Zawodowego.

5. Doposazanie
placowek

W pomoce, sprzet
specjalistyczny.

Placowki oswiatowe, Poradnia Psychologiczno
~— Pedagogiczna.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Jana Pawia |I.

Przedszkole Miejskie nr 12 Integracyjne,
Przedszkole Miejskie nr 14 z Oddziatami
Integracyjnymi, Przedszkole Miejskie nr 24
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi,
Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi, Szkota Podstawowa nr 7

z Oddziatami Integracyjnymi, Zespot szkot
Ogolnoksztalcacych, Specjalny Osrodek
Szkolno ~ Wychowawczy, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna.

Udzielana byta pomocj
przez specjalistow 14
réznych profesiji:
logopeda,
neurologopeda,
psycholog,
surdopedagog,
oligofrenopedagog,
tyflopedagog, pedagog
specjalny, terapeuta
pedagogiczny,
rehabilitant, terapeuta
specjalny, terapeuta
integracji sensorycznej
Sl, socjoterapeuta,
nauczyciel rewalidaci
indywidualnej, pedagog
szkolny itp.

W zakresie ksztatcenia
Zawodowego
realizowano 2 oferty:
kucharz, monter robot
wykonczeniowych

w budownictwie.

Placowki edukacyjne
doposazane sg na
biezaco w pomoce
dydaktyczne.

Wspieranie

i motywowanie
oséb
niepefnosprawnych
do podnoszenia
poziomu
wyksztatcenia.

1. Propagowanie
oferty i mozliwosci
ksztatcenia
wyzszego dla
miodziezy
niepefnosprawnej.

2. Wsparcie ze
srodkéw PFRON
w ramach
Aktywnego
Samorzadu.

Placowki o$wiatowe, Poradnia Psychologiczno
~ Pedagogiczna.

Miejski Osrodek Pomocy Spofeczne;j.

Nie prowadzi sig
ewidencji danych
w tym zakresie.

W zakresie pomocy

W uzyskaniu
wyksztatcenia na
poziomie wyzszym
objeto 133 osoby, kwota
wykorzystana na
realizacje zadania

ze $rodkoéw PFRON:
345 210,90 zt
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Kierunek 3: Zatrudnienie i rozwoj zawodowy osob niepetnosprawnych - system wzajemnej wspotpracy:
pracodawca a pracownik

Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI | REALIZATORZY WSKAZNIKI REALIZACJI

1. | Diagnoza rynku 1. Rozpoznanie oczekiwad Powiatowy Urzad Pracy. Przestano 70 kwestionariuszy
pracy osob pracodawcow. do pracodawcow, 23
niepefnosprawnych. pracodawcow

wystosowato oferte pracy.

2. Organizacja gietd Powiatowy Urzad Pracy, Zorganizowano 24 gietdy pracy,

i targow pracy. pracodawcy. Wiosenne, Wakacyjne i Jesienne
Targi Pracy Pracodawcow
i Przedsiebiorcow.

2. | Aktywizacja 1. Podniesienie poziomu | Miejski Osrodek Pomocy - promocja projektu: TEKA
zawodowa 0s6b wiedzy osob Spotecznej, Pefnomocnik ABSOLWENTA,
nispefnosprawnych. | niepetnosprawnych Prezydenta Miasta ds. Osob |- odbyly sie dwa spotkania

w zakresie aktywizacji Niepetnosprawnych, informacyjne z przedstawicielami
zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy, PFRON,
Zakfad Ubezpieczen - W ramach programu ,Aktywny
Spotecznych. Samorzad" 31 0séb zawarlo
umowe w zakresie pomocy
W utrzymaniu aktywnosci
zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej, kwota
wykorzystana na realizacje
zadania ze $rodkow PFRON:
21085,67 zt
- biezaca informacja
w Powiatowym Urzedzie Pracy.
2. Uslugi poradnictwa Powiatowy Urzad Pracy Poradnictwem zawodowym
zawodowego i objeto 25 0s6b
posrednictwa pracy. Z niepetnosprawnoscia, 86 oséb
objetych posrednictwem pracy
3. Szkolenia zawodowe, Powiatowy Urzad Pracy Liczba 0s6b niepetnosprawnych
staze, prace objetych: stazem: 16,
interwencyjne. szkoleniami: 11, pracami
interwencyjnymi: 3, pracami
spofecznie uzytecznymi: 6,
robotami publicznymi: 4.
4. Dotacje na rozpoczecie Urzad Pracy Dotacjg objeto 3 osoby
dziafalno$ci gospodarczej. niepetnosprawne.
5. WyposaZenie stanowisk- Powiatowy Urzad Pracy Objeto 19 os6b
pracy. niepetnosprawnych w ramach
umow o refundacije wyposazenia
stanowiska pracy.

3. [Udziat pracodawcow | 1. Nawigzanie wspoipracy | Powiatowy Urzad Pracy Whplyneto 126 ofert pracy dla
w rynku pracy osob | z pracodawcami. 0sob niepetnosprawnych od
niepetnosprawnych, 21 pracodawcow.
upowszechnianie
informacji
w zakresie ich
uprawnien,




Kierunek 4: Rehabilitacja spoteczna os6b niepetnosprawnych

Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZATORZY |WSKAZNIKI REALIZACJI

1. | Podniesienie 1. Dofinansowanie do turnusew Miejski Oérodek |- dofinansowania do turnusow
jakosci zycia oséb rehabilitacyjnych ze Srodkow Pomocy rehabilitacyjnych udzielono
niepefnosprawnych. | PFRON i budzetu Miasta Spoteczne;. 213 osobom  z orzeczonym stopniem

Jaworzna.

2. Dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych,

w komunikowaniu sig i $rodkow
technicznych ze $rodkéw PFRON,

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej.

niepetnosprawnosci oraz

93 opiekunom tych osob, kwota
przekazana na dofinansowania
zadania ze $rodkow budzetu Miasta
Jaworzna: 300.000,00 zt, kwota
faktycznie wykorzystana na realizacje
zadania: 289 745,00 zt,

- dofinansowania do turnusow
rehabilitacyjnych udzielono

69 dzieciom z orzeczong
niepetnosprawnoscig oraz

64 opiekunom tych dzieci, kwota
wykorzystana na realizacje zadania
ze $rodkow PFRON: 119 784,00 zt.

- zawarto 22 umowy o dofinansowanie
likwidacii barier architektonicznych,

4 umowy o dofinansowanie likwidacji
barier w komunikowaniu sie, 10 uméw
o dofinansowanie likwidagji barier
technicznych, kwota wykorzystana

na realizacje zadania ze $rodkéw
PFRON: 154 077,00 z},

- W ramach programu Aktywny
Samorzad 4 osoby zawarty umowy

w zakresie pomocy w zakupie |
montazu oprzyrzadowania do
posiadanego samochodu, kwota
wykorzystana na realizacje zadania
ze $rodkéw PFRON: 31 128,10 zt

- Wramach programu Aktywny
Samorzad 3 osoby zawarty umowy

w zakresie pomocy w uzyskaniu prawa
jazdy KAT B, kwota wykorzystana

na realizacjg zadania ze $rodkow
PFRON: 4 800,00 z,

- W ramach programu Aktywny
Samorzad 16 0s6b zawarlo umowy

w zakresie pomocy w zakupie sprzetu
elektronicznego Iub jego elementow
oraz oprogramowania, kwota
wykorzystana na realizacje zadania
ze Srodkéw PFRON: 109 040, 29 zt,

- W ramach programu Aktywny
Samorzad 2 osoby zawarly umowy

0 dofinansowanie szkolen w zakresie
obstugi nabytego w ramach programu
sprzgtu elektronicznego




3. Dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze ze $rodkow PFRON.

4. Dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki ze $rodkow
PFRON.

5. Realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej zlecanych
fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym finansowana ze
$rodkow PFRON.

6. Dofinansowanie kosztow
dziatania warsztatu terapii
zajeciowej ze srodkow PFRON.

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej.

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

Miejski Osrodek
Pomocy
Spoteczne;j,
Stowarzyszenie
Rodzin na Rzecz
Dzieci Sprawnych
Inaczej.

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Warsztat Terapii
Zajeciowej
PSONI Koto

w Jaworznie,
Wydziat Zdrowia
i Spraw
Spotecznych.

i oprogramowania, kwota
wykorzystana na realizacje zadania ze
$rodkow PFRON: 4 000, 00 z,

- w ramach programu Aktywny
Samorzad 3 osoby zawarty umowy

W zakresie pomocy w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym, kwota wykorzystana
na realizacje zadania ze $rodkow
PFRON: 6 340,00 zt.

- udzielono dofinansowania dla 382
0s6b, w tym dla 58 dzieci, na zakup:
protez konczyn, sprzetu stomijnego,
wozkow inwalidzkich, pieluchomaijtek,
pampersow itp., zawarto 6 umow

z osobami fizycznymi na zakup min,
rowerow rehabilitacyjnych, zestawow
komputerowych ze specjalistycznym
oprogramowaniem, kwota
wykorzystana na realizacje zadania
ze $rodkow PFRON: 416 995,00 z,

- w ramach programu Aktywny
Samorzgd 2 osoby zawarly umowe

w zakresie pomocy w zakupie protezy
koficzyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne,
kwota wykorzystana na realizacje
zadania ze $rodkow PFRON:
39498,50 zt.

Zawarto 9 umow z podmiotami,

332 osoby zostaly objete
dofinansowaniem, kwota
wykorzystana na realizacje zadania
ze srodkéw PFRON: 11 707,00 zt.
Zawarto 1 umowe, 25 0s6b objetych
zostato dofinansowaniem, kwota
wykorzystana na realizacje zadania
ze srodkoéw PFRON: 15 000,00 zt.

Udzielono dofinansowania

do dziatalnoéci jednego
funkcjonujacego warsztatu terapii
zajgciowej, w ktorym realizuje zajgcia
55 uczestnikow, kwota wykorzystana
na realizacje zadania ze $rodkow
PFRON: 912 780,00 zI, a kwota
wykorzystana na realizacje zadania
z budzetu Miasta Jaworzna:

101 420,00 zt.




Kierunek 5: Wsparcie instytucjonalne

Lp.

DZIALANIE

SPOSOB REALIZACJI | REALIZATORZY

WSKAZNIKI REALIZACJI |

1.

Wyréwnywanie
szans 0sob
niepetnosprawnych,
wzmocnienie

i podniesienie
efektywnosci
funkcjonowania
podmiotow
instytucjonalnych.

1. Zwigkszenie
dostepnosci -
likwidacja barier
funkcjonalnych
Iarchitektonicznych
W przestrzeni
publicznej.

2. Podnoszenie jakosci Przedsigbiorstwo Komunikaji
Miejskiej Sp. z . 0. w Jaworznie.

ustug w zakresie
transportu
i komunikagji.

Miejski Zarzad Drag

i Mostow | wszystkie jednostki

i podmioty w zakresie wiasnej
dziatalno$ci, urzedy, placowki
edukacyjne, Srodowiskowy dom
samopomocy.

- podjeto dziatania w zakresie
np. likwidacji barier
architektonicznych (zawarto

22 umowy) i barier technicznych
(zawarto 10 uméw) finansowane
ze $rodkow PFRON,

- zaprojektowano i wykonano

4 miejsca parkingowe

dla pojazdéw przewozacych
0soby niepeinosprawne,

- odtworzono (odmalowano

na niebiesko) 23 migjsca
parkingowe zastrzezone

dla 0sob niepetnosprawnych,

- udzwiekowiono sygnalizacje
$wietlng na trzech
skrzyzowaniach: ul.
Grunwaldzka - ul. 11 Listopada,
ul. Grunwaldzka — ul,
Szczakowska, ul. Wojska
Polskiego - ul. Katowicka,

- usuwano bariery
architektonicznych w ramach
biezgcych remontow

w jednostkach i placowkach.

- wszystkie 70 eksploatowanych
pojazdow to autobusy
niskopodiogowe, z ktérych
wigkszo$¢ postada funkcje

tzw. ,przykleku”,

- flota wyposazona jest

w specjalne rampy ulatwiajace
wjazd osobom na wézkach
inwalidzkich,

- W pojazdach zainstalowany
Jest audiowizualny system
informacii pasazerskigj,

- cze$¢ autobusow wyposazona
jest sygnalizacje oznaczong
alfabetem Braill'a,

- kazdy autobus posiada
odpowiednio wyznaczone

i wyeksponowane migjsca

dla oséb

Z niepetnosprawno$ciami, —
kadra zawodowa (kierowcy) na
biezgco szkoleni sg w zakresie
obstugi oséb

z niepeinosprawnosciami.
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3. Zwiekszanie oferty
w zakresie
mieszkalnictwa,
likwidacji barier, dodatki
mieszkaniowe,

4. Swiadczenia
przewidziane ustawg

0 pomocy spofecznej

i odrebnymi przepisami.

5. Likwidacja barier
transportowych.

Jaworznickie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego
Sp. zo. 0., Miejski Zarzad
Nieruchomosci Komunalnych.

Miejski O$rodek Pomocy
Spofecznej.

Jednostki organizacyjne,
organizacje pozarzadowe i inne
instytucje i podmioty.

- 35 rodzin uzyskato mieszkanie |
w ramach Programu
»Mieszkanie za remont” tacznie
wlill turze,

- dla 7 rodzin wydano
skierowanie do zawarcia umowy
0 przydziat lokalu docelowego,

- dla 1 osoby wydano
skierowanie do zawarcia umowy
0 przydziat lokalu socjalnego,

- 2 rodziny dokonaly zamiany
lokalu mieszkalnego,

- 1 nowy lokal oddano do uzytku
(zgodnie ze ztozonym w TBS
wnioskiem).

Opisano w sprawozdaniu

Z dziatalno$ci MOPS za 2018 .

Nie wnioskowano do PFRON
o $rodki finansowe na realizacje
zadania,

Powstawanie 1. Zapewnienie migjsc | Migjski Osrodek Pomocy 108 0sob objeto pobytem,
i dziatalnose pobytowych w domach | Spotecznej, Dom Pomocy 38 0sbb skierowano na pobyt
instytucii pomocy spofeczne;. Spotecznej. w DPS.
zapewniajacych
catodobowe 2. Zapewnienie miejsc | Zaktad Pielegnacyjno — Zaktad dysponuije 56 tozkami,
utrzymanie. pobytowych Opiekunczy. na pobyt przyjeto 70 osdb
w zaktadzie (w tym 50 kobiet, 20
opiekunczym. mezczyzn),
Tworzenie 1. Tworzenie mieszkan | Migjski Osrodek Pomocy Nie utworzono mieszkan
alternatywnych form | chronionych dla osob z Spotecznej, organizacje chronionych dla osob

opieki dla placéwek | niepetnosprawnoscia pozarzadowe (na zlecenie miasta). |z niepetnosprawnoscig
opieki catodobowej. !intelektualna, intelektualng w 2018 r.
Prowadzenie 1. Utworzenie Miejski Osrodek Pomocy Nie utworzono dziennego domu
placowek wsparcia | dziennego domu Spotecznej, Polskie pomocy dla osob
dziennego. pomocy dla osob Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb |z niepenosprawnoscig
Z niepelnosprawnoscig |z Niepetnosprawnoscig intelektualng w 2018 r.
intelektualna, Intelektualng Koto w Jaworznie,
Profilaktyka 1. Podejmowanie Samodzielny Publiczny Zaktad W obszarze ustug medycznych
zdrowotna, dziatan w obszarze Opieki Zdrowotnej Szpital funkcjonowato 13 placowek
kompleksowy medycznym: wigksza Wielospecjalistyczpy, medycznych.,
system opieki dostgpnos¢ do opieki | Przedsiebiorstwo Swiadczen
zdrowotnej, medycznej, Zdrowotnych i Promocji Zdrowia

specjalistycznej.

Elvita - Jaworzno Ill, Zespot
Lecznictwa Otwartego Sp. z 0. 0.,
Niepubliczny Zakfad Opieki
Zdrowotnej ,Soteria”, Podmiot
Leczniczy Zabinscy Spotka Jawna
Centrum Medycyny Rodzinnej
»Medicus”, Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Centrum
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2. Dostepno$c ustug
opiekunczych
i pielggnacyjnych.

Promocji Zdrowia — O$rodek
Medyczny, ,Glamed” E. Glabik J.
Ctabik Spotka Jawna, Osrodek
Wezesnej Interwencji, Hospicjum
Homo — Homini im. Sw. Brata
Alberta, Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej Zaktad
Pielggnacyjno — Opiekunczy,
Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Oérodek
Rehabilitacyjno — Wychowawczy
dla Dzieci Niepelnosprawnych,
»Salus” 8. C. Rehabilitacja

i Kosmetologia, Pro — Familia -
Med Agata Smolito, Ryszard
Maciejowski, MarMedicam
Centrum Medyczne Sp. z 0. 0. Sp.
K.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej.

138 0s6b objeto ustugami
opiekunczymi.

Wsparcie osab
Z zaburzeniami
psychicznymi.

1. Diagnoza problemu
zdrowia psychicznego
wsrdd dzieci, miodziezy
i dorostych,

2. Dostepnos¢ opieki
medycznej w zakresie
psychiatrii dla dzieci.

3. Wsparcie
psychologiczno -
terapeutyczne dla
dzieci, mlodziezy
i dorostych,

Migjski Zespot do Spraw Orzekania
o Niepetinosprawnosci.

Podmioty i placowki lecznicze.

Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, O$rodek
Rehabilitacyjno — Wychowawczy
dla Dzieci Niepetnosprawnych,
PSONI Srodowiskowy Dom
Samopomocy, PSONI Osrodek
Wczesnej Interwencii, Osrodek
Interwencii Kryzysowej, Migjski
Osrodek Pomocy Spotecznej,
placéwki edukacyjne.

tacznie wydano 204 orzeczenia
0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci z uwagi

na dysfunkcje psychiczne,

w tym dla 21 dzieci i 183 osoby
dorostych (83 osoby zaliczono
do stopnia znacznego

a 100 osdb zakwalifikowano

do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci).

Brak placowek dostepnych
w zakresie kontraktowane;
przez NFZ psychiatrii dziecigcej,

7 placowek realizowato zadania
w tym zakresie.
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Kierunek 6: Dzialalnos¢ sektora NGO - ksztaftowanie

wiasciwych postaw spotecznych wobec osoéb

niepefnosprawnych
Lp. | DZIALANIE SPOSOB REALIZATORZY WSKAZNIKI REALIZACJI B
REALIZACJI
1. | 1. Aktywizacja |1. Wspbipraca Miejski Osrodek W obszarze zycia spotecznego funkcjonowato
organizacji Z organizacjami Pomocy Spolecznej, |17 organizaciji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
pozarzadowych. | pozarzadowymi Petnomocnik 0s6b niepefnosprawnych: Chrzescijariskie
dziatajacymi Prezydenta Miasta Stowarzyszenie Dobroczynne, Zrzeszenie Amazonek
na rzecz oséb ds. Osob »Szansa’, Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Koto
niepefnosprawnych. Niepetnosprawnych, |w Jaworznie, Fundacja ,Jesien na Letniej”, Fundacja
Urzad Miejski, »M0j Czas dla Seniora im. Wandy i Jozefa’,
organizacje Stowarzyszenie ,Nasza Przystan”, Polski Zwigzek
pozarzadowe. Niewidomych, Fundacja Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,Ratownik Goérniczy”,
Stowarzyszenie ,REDA’, Stowarzyszenie ,Betlejem’,
Stowarzyszenie Rodzin na Rzecz Dzjeci Sprawnych
Inaczej, Stowarzyszenie Hospicjum Homo — Homini
im. Sw. Brata Alberta, Stowarzyszenie Emerytow,
Rencistow i Inwalidow WIGOR, Jaworznicki
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Polski Zwigzek
Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Osrodek
Wspierania Inicjatyw Spofecznych, Poiskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Jaworznie, ktore prowadzi: Warsztat Terapii
Zajeciowej, Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz
Oérodek Wezesnej Interwenci.
2. Inicjowanie Urzad Miejski, - zrealizowano 2 szkolenia: w zakresie RODO oraz
szkolen dla organizacje udzielania pierwszej pomocy ~ 52 uczestnikow,
organizacji pozarzadowe. - zawarto 88 uméw z organizacjami pozarzadowymi
pozarzadowych, na realizacje zadan publicznych.
pomoc w pisaniu
wnioskow
B i projektow.
Jaworzno, luty 2019,
13
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA NEGATYWNYM SKUTKOM
DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA POPRZEZ WSPIERANIE ZATRUDNIENIA 0SOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM W JAWORZNIE ZA 2018 ROK

KIERUNEK DZIALANIA -
LP. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI
1. Reintegracja spoteczna 1. Punkt Integracji Spolecznej i Zawodowej prowadzony przez Miejski

i zawodowa.

Tworzenie przedsiebiorstw
spotecznych oraz
zatrudnienie wspierane

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie realizuje dzialania w zakresie
reintegracji spolecznej i zawodowej w celu wsparcia 0séb bezrobotnych
W znalezieniu i podjeciu zatrudnienia.

W 2018 roku zorganizowano trzy edycje zajec:

l. od 10.04 do 15.06

II. od 25.06 do 31.08

IIl. od 24.09 do 23.11

W' rozmowach rekrutacyjnych wziely udziat 64 osoby. W szkoleniach
uczestniczylo 28 osob, ukonczylo 17 oséb. Przedsigwzigcie realizowane jest
W oparciu o zasoby kadrowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jaworznie oraz dziatania wolontarystyczne, a takze dzieki wsparciu
finansowemu  Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Do dziatan finansowanych przez MOPS nalezaly: warsztaty z psychologiem,
konsultacje indywidualne z psychologiem, grupy wsparcia z psychologiem,
warsztaty z terapeuts ds. uzaleznien, warsztaty z instruktorem reintegracii
zawodowej, warsztaty komputerowe, warsztaty z pedagogiem. Do dziatan
finansowanych przez GKRPA naleZaty: animacja lokalna (kino,kregle, ognisko
zZ kietbaskami) oraz poczgstunek dla uczestnikow programu. Dziatania
zrealizowane wolontarystycznie to; zZajecia z zakresu pierwszej pomocy,
profilaktyki zdrowotnej przepisow dotyczacych ubezpieczen spotecznych,
tworzenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnych oraz oferty edukacyjnej dla osob
dorostych. Nawigzano rowniez wspdiprace ze Wspolnota AA i Jaworznickim
Stowarzyszeniem Abstynenckim Razem’, dzieki ktorym program zostat
wzbogacony o informacje dotyczace mozliwosci udzielenia wsparcia osobom
z problemem alkoholowym oraz ich rodzinom.
Certyfikaty ukonczenia PISiZ otrzymato 17 o0sob, 11 o0sob nie ukonczyto
szkolenia w tym: 1 z powodu trudnej sytuacji rodzinnej, 5 z powodu podjecia
zafrudnienia na otwartym rynku pracy (trzy poinformowaty o tym telefonicznie
a dwie osoby dostarczyly umowe o pracg) i 5 z przyczyn
nieusprawiedliwionych. Sposrod  oséb, ktére w 2018 r. uczestniczyly
w szkoleniach w ramach PISiZ, 5 os6b podjeto prace na otwartym rynku pracy,
1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach rob6t publicznych, 7 oséb wziglo
udziat w pracach spolecznie uzytecznych, 1 zostata uczestnikiem Centrum
Integracji Spolecznej. W przypadku jednej rodziny dzigki ofertom pracy
pozyskanym na zajeciach PISiZ prace podjefa osoba zamieszKujaca
W gospodarstwie domowym wspoinie z uczestniczka programu.

2. Program Aktywizacja i integracja

Zadanie realizowane jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art, 62 a ust. 7
(Dz.U.z 2018 . poz 1265 z poZn. zm.) na mocy porozumienia podpisanego
w dniu 1 marca 2018, pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej
a Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie o realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja. Celem programu jest ksztattowanie aktywnej postawy w Zyciu
spofecznym | zawodowym poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
bezrobotnym oddalonym od rynku pracy, ~wzmocnienie kompetenciji
i postaw niezbednych do prawidiowego funkcjonowania. Do udziaty
W programie kierowani byli bezrobotni zarejestrowani w PUP spefniajacy
tacznie nastepujace Kryteria:
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~ posiadajacy ustalony Il profil pomocy,
- korzystajacy ze $wiadczen pomocy  spoleczne] pienigznych  lub
niepienieznych w miesiacu, w ktorym nastapito skierowanie do PAI,
a w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt socjalny, wynikajacy z ustawy
0 pomocy spotecznej,
- dla ktorych przygotowany zostat przez doradce klienta PUP w Jaworznie
Indywidualny Plan Dziatania, ktorego PAl jest elementem.
W ramach programu realizowane byly dziafania z zakresu aktywizagiji
zawodowej tj. prace spofecznie uzyteczne oraz dziatania z zakresu integracji
spolecznej. warsztaty trenerskie (grupowe zajecia  warsztatowe) wraz
Z grupowym poradnictwem specjalistycznym, grupy wsparcia, indywidualne
poradnictwo  specjalistyczne oraz dzigki wsparciu finansowemu Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — animacja lokalna.
W 2018 r. odbyla sie jedna edycja PAl w terminie od 23 kwietnia do
22 czerwea.
W rozmowach kwalifikacyjnych wziely udziat 33 osoby. Do udziatu w programie
zakwalifikowano 5 osob, z czego 2 osoby otrzymaty za$wiadczenie
0 ukoficzeniu PAl. 3 osoby nie ukofczyly programu z przyczyn
nieusprawiedliwionych.  Spoérod osdb, ktore ukoficzyly  uczestnictwo
W programie 1 osoba rozpoczeta uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracii
Spotecznej, 1 osoba zostata skierowana do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Ponadto osoby, kiore ukoriczyly program byty ponownie
profilowane w PUP i wszystkie uzyskaty zmiane profilu z Il na ll, co umozliwito
im kontynuacje aktywizacji zawodowej w ramach dodatkowych form
dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

3. Roboty publiczne

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Jaworznie wspblnie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Jaworznie w 2018 r. zapewnit mozliwosé wykonywania robot
publicznych 32 osobom. Wszystkie osoby zostaly skierowane przez PUP
na podstawie art. 49 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.). W ramach zatrudnienia 24 osoby,
ktore ukonczyly kurs w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego,
nadzorowaly bezpieczefistwo dzieci i mtodziezy na przejSciach dla pieszych
W poblizu szkdt, a 8 osob wykonywato prace majace na celu poprawe
wizerunku miasta. Wsrod zatrudnionych byla 1 osoba, ktéra ukoiiczyta
szkolenie w ramach Punktu Integracji Spolecznej i Zawodowej. Okres
zatrudnienia uzalezniony byt od jakosci $wiadczonej przez osobe pracy
i wynosit od 1 do 6 miesigcy. Osoby wykonywaty prace w ramach powyzszej
formy pod nadzorem 12 placowek z terenu miasta, z ktorymi MOPS podpisat
stosowne w tym zakresie porozumienia.

Po zakoczeniu robot publicznych w 2018 r. 20 osob pozostato na otwartym
rynku pracy, co stanowi 63%.

Koszty zadania ogétem za 2018 r. wyniosly 282 411,98 z (bez grudnia)
Z czego po stronie PUP ze $rodkow Funduszu Pracy wydatkowano kwote 237
688,45 zt (wynagrodzenia + ZUS), co stanowi ok. 84 — % catosci kosztow, po
stronie MOPS wydatkowano kwotg 44 723,53 zt (Fundusz Pracy + doptata do
wynagrodzefi osobowych + skladka na PFRON + badania lekarskie +
ekwiwalenty za urlop i pochodne + odziez ochronna), co stanowi 16% catosci.

4. Prace Spofecznie Uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to kolejny instrument aktywizacji zawodowej
osob bezrobotnych korzystajacych z pomocy spofecznej. Zadanie
to realizowane jest na terenie naszego miasta od 2006 . Podstawa realizacji
sg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pbzn. zm.) oraz




Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie organizowania prac  spolecznie  uZytecznych
(Dz. U. 2 2017 r. Poz.2447), W Jaworznie organizatorem przedsigwzigcia jest
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej na mocy upowaznienia Prezydenta
Miasta. W 2018 r. w ramach powyzszej formy osoby pracowaly od 1 kwietnia
do 30 listopada. Prace spofecznie uzyteczne realizowane byly w $cistej
wspoipracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz placowkami, z ktérymi Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej podpisat porozumienia o objeciu nadzorem osob
zatrudnionych w ramach tej formy aktywizacji zawodowej. Osoby pracowaty
na terenach miejskich i wykonywaty prace majace na celu poprawe wizerunku
miasta. Lista potencialnych uczestnikow prac spotecznie uzytecznych
na 2018 r. obejmowata 144 osoby (facznie Il i Il profil), z czego prace
spolecznie uzyteczne wykonywalo 57 oséb (tj- 40%). Propozycie wykonywania
prac  spotecznie uzytecznych skierowano do 118  oséb (82%)
z czego 61 osdb nie podiglo tej formy (w tym 30 oséb z przyczyn
usprawiedliwionych i 31 oséb z przyczyn nieusprawiedliwionych), 26 osab
(18%) nie ofrzymato propozycji wykonywania prac spotecznie uzytecznych
z powodu nie spetnienia kryteriow w okresach rekrutacji do poszczegélnych
edycji (w trakcie roku tracity status osoby bezrobotnej z whasnej winy z powodu
niezgloszenia sie na termin do PUP [ub przyczyn usprawiedliwionych
np. podjecie pracy, stazu, robot publicznych, szkolenia z PUP). 19 oséb
(3 osoby z IIl profilem i 16 osob z i profilem) przerwato wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych w tym 16 osob z przyczyn nieusprawiedliwionych,
a 3 osoby z przyczyn usprawiedliwionych. Osoby pracowaty pod nadzorem
33 placowek z terenu miasta. Koszty zatrudnienia w 2018 r. w pracach
spofecznie uzytecznych wyniosty 74 577,33 z, z czego koszt po stronie PUP
wyniost 44 832,40 zt (w tym koszt refundacji wynagrodzenia na poziomie
60 % catosci + koszt badan lekarskich), po stronie MOPS 29 744,93 zt (koszt
wynagrodzenia na poziomie 40% catosci).

W ramach tej kwoty osoby przepracowaly 8985 godzin, co daje $redni koszt
godziny ~ 8,30 z. Spoérod osdb, kiore wykonywaty prace spofecznie
uzyteczne 8 (14 %) podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

W 2019 planuje sie kontynuacje prac spotecznie uzytecznych,

Zaréwno prace spolecznie uzyteczne jak i roboty publiczne stanowig aktywne
formy wsparcia osob pozostajacych w trudnej sytuacji i s3 zgodne z obecnymi
trendami w pomocy spotecznej,

5. Centrum Integracji Spolecznej.

Centrum Integracji Spofecznej w  Jaworznie prowadzone jest przez
Stowarzyszenie ,Reda’. Instytucja realizuje swoje zadania z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach wspélpracy z Powiatowym
Urzgdem Pracy i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Zasady wspotpracy
okre$lane sg co roku w zawieranym pomiedzy CIS, PUP i MOPS
porozumieniu. Srodki finansowe na dziatalnosé pochodzg z Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

W 2018 . CIS otrzymat kwotg 306 054,00 zt,

W zajeciach uczestniczyly 54 osoby, ktére doskonality swoje umiejetnosci
zawodowe w ramach 6 warsztatow zawodowych: budowlanego, stolarskiego,
ogrodniczego, rekodziela artystycznego, gastronomicznego i krawieckiego.
Zajgcia odbywaja sig przez 5 dni w tygodniu po 6 godzin dziennie, w tym przez
4 dni uczestnicy ksztalcg umiejetnosci zawodowe w warsztatach zawodowych
a 1 dzien przeznaczony jest na zajgcia z zakresu reintegracji spotecznej.
Spoéréd grupy uczestnikow: 4 osoby zostaty skreslone z fisty z powodu
naruszenia regulaminu, 7 oséb samodzielnie zrezygnowalo z uczestnictwa
W programie, 1 osobie nie przediuzono uczestnictwa po okresie probnym
Z uwagi na niezrealizowanie z jej winy programu reintegragji spoteczno —
zawodowej, 2 — 0soby z powodu podjgcia zatrudnienia. Uczestnicy szkoleri
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otrzymujg $wiadczenia integracyjne, od ktérych odprowadzana jest sktadka
rentowo-emerytalna, koszty z tego tytutu pokrywa Powiatowy Urzad Pracy, za
2018 r. wyniosty one 323 454,25 21, Koszt skiadek zdrowotnych pokrywany jest
przez Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej i wyniost on za 2018 .
19 964,00 zt.

Wspéipraca administracji
publicznej z organizacjami
pozarzagdowymi.
Wspieranie merytoryczne

i finansowe organizagji
pozarzgdowych poprzez
administracje publiczng

1. Udzielanie dotacji na sfinansowanie lub dofinansowanie zadan
z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej na podstawie konkursu
ofert.

Dofinansowanie ze $rodkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych:

— Stowarzyszenie Reda - Centrum Integracii Spotecznej na prowadzenie

reintegracji spoteczno — zawodowej w CIS w kwocie — 306 054,00 zt,

—  Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne na prowadzenie reintegracii

spoteczno — zawodowej w kwocie — 15 000,00 z1.

2. Zawieranie  porozumieni o wspOtpracy  pomiedzy
samorzadowymi a organizacjami pozarzadowymi,

W dniu 2 stycznia 2018 r. zawarto porozumienie o wspélnej realizacji projekiu

Zintegrowanej pomocy dla oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu

pomigdzy Stowarzyszeniem ,REDA’, Powiatowym Urzedem Pracy i Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej - dotyczy wspotpracy w zakresie realizacji

zadan Centrum Integracji Spotecznej w 2018 r. 5 marca 2018 r. zawarto

porozumienie pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy i Migjskim Osrodkiem

Pomocy Spofecznej w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych.

W celu realizacji robot publicznych w 2018 r. zawarto pomiedzy Migjskim

Osrodkiem Pomocy Spofecznej a Powiatowym Urzedem Pracy 10 porozumien

pierwsze — 18 stycznia, a ostatnie — 17 grudnia 2018 roku, 1 marca 2018 r.

podpisano pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej a Powiatowym

Urzgdem Pracy porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2018 . kontynuowano wspbiprace z Aresztem Sledczym w Sosnowcu

zgodnie z porozumieniem zawartym 17 pazdziernika 2011 r. w zakresie

przygotowania o0séb opuszczajacych areszt do spotecznej readaptacii.

14 grudnia 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej podpisat porozumienie

0 wspolnej realizacji Programu ,Uwierz w siebie” z nastepujacymi podmiotami:

Wspblnota AA, Stowarzyszenie «Betlejem”, Slaski Oddziat Okregowy Polskiego

Czerwonego Krzyza w Katowicach Oddziat Rejonowy w Jaworznie. Realizacja

Programu bedzie wspierana przez Poradnig Uzaleznieri i Wspoiuzaleznienia

Zespotu Lecznictwa Otwartego, co réwniez zostato uregulowane zawartym

dnia 30 listopada 2018 r. porozumieniem o wspdipracy pomiedzy MOPS

aZLo.

instytucjami

Wspieranie indywidualnej
przedsigbiorczosci

w celu ekonomicznego
usamodzielnienia.

Pomoc finansowa

Przyznanie zasitku celowego lub
na gospodarcze usamodzielnienie.

Zadanie nie bylo realizowane w 2018 r. MOPS przeznaczyt wszystkie $rodki na
Zaspokajanie niezbednych potrzeb spotecznych (zasitki celowe) oraz udziaty
finansowe w realizacji takich przedsigwzie¢ jak: roboty publiczne, prace

spotecznie uzyteczne.

nieoprocentowanej pozyczki

Wspieranie indywidualnej
przedsigbiorczosci w celu
ekonomicznego
usamodzielnienia.

Pomoc rzeczowa

Udostepnienie maszyn i narzedzi pracy stwarzajacych mozliwose
zorganizowania wlasnego warsztatu pracy oraz urzadzeri utatwiajacych
prace niepetnosprawnym.,

Zadanie nie bylo realizowane w 2018 . przez MOPS,

Reorientacja stuzb
spolecznych w celu
Zmiany zasad dziatania
Z opiekunczych

na aktywizujgce.
Zmiana struktur

W wyniku restrukturyzacji w MOPS utworzono Dziat Reintegracji Spolecznej
| Zawodowej. Glowne zadania realizowane przez Dziat to: roboty publiczne,
prace spofecznie uzyteczne, od 2015 r. — JProgram Aktywizacja i Integracja”
realizowany we wspotpracy z PUP, koordynacja dziatan na rzecz osob
po zaktadach karnych, wspolpraca z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie inicjatyw majgcych na celu reintegracje spoteczng
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organizacyjnych

i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W wyniku realizacii
projektu wspdtfinansowanego ze Srodkéw  Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego Program Operacyjny Wiedza, Edukacja
Rozwoéj 2014 — 2020 ,Nowe standardy pracy — wdrozenie usprawnien
organizacyjnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jaworznie
od czerwca 2018r. do zadan dziatu zostata wigczona praca socjalna.
W zwigzku z powyzszym kadra dziatu zostata uzupetniona o dwach
pracownikow socjalnych. Sytuacja ta umozliwita poszerzenie realizowanej
W ramach dziafu oferty i objecie wsparciem w ramach nowego programu
(opracowanego przez  pracownikow dziatu) o0séb borykajacych sie
z problemem alkoholowym.

6. Reorientacja stuzb
spotecznych w celu
Zmiany zasad dziafania
Z opiekunczych

na aktywizujace.
Podnoszenie kwalifikacji
stuzb spotecznych oraz
opracowanie nowych
aktywizujacych metod
dziatania

Szkolenia i warsztaty dla pracownikow instytucji samorzadowych oraz
organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej.

MOPS: ilo$¢ szkolen — 2, iloéé oséb - 5,

PUP: ilo$¢ szkolen — 11, iloé¢ oséb — 20.

Organizacje pozarzadowe:

—  ilo$¢ stowarzyszefi - 2,

- ilo$¢ szkolen -1, ilos¢ osob - 2.

Jaworzno, luty 2019 .

KOORDYNATOR PROGRAMU




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

PROGRAMU ROZWIAZYWANIA PROBLEMU BEZDOMNOSCI

W JAWORZNIE NA LATA 2017 - 2020
ZA 2018 ROK

Program zostat przyjety uchwata Nr XXVI1/395/2017 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 30 marca 2017,

KIERUNEK 1: DZIALANIA PREWENCYJNE

ZADANIE

SPOSOB REALIZAC.I

Realizacja Gminnego

Programu Antyeksmisyjnego

Wsparcie dla osob
zZnajdujacych

sig w frudnej sytuacji
Zyciowej i materialne,
zagrozonych utratg
mieszkania w zwigzku

Z powstaniem zalegtosci
czynszowych za lokale.

Program pomocy osobom zagrozonym eksmisjq z takimi elementami jak:
- program oddtuzeniowy,
- pomoc finansowa w zakresie $wiadczen z pomocy spoteczne),
- lokale socjalne,
- zatrudnienie wspierane,
- $wiadczenia z funduszu pracy.

Sprawozdanie przedstawiono odrebnie,

KIERUNEK 2: DZIALANIA INTERWENCYJNE

ZADANIE SPOSOB REALIZACJI
Utrzymanie i rozwo Dla utrzymania obiektow w nalezytym stanie technicznym, - podniesienia jakosci
niezbednej Swiadczonych ustug, zapewnienia wiasciwych warunkéw m. in. sanitarnych, zwigkszenia
infrastruktury dla funkcjonalnosci placowki, poprawy estetyki obiektu i otoczenia, placowki wykonaty réznego

zapewnienia schronienia
i zaspokojenia innych
podstawowych potrzeb
zyciowych,

rodzaju prace remontowe i konserwacyjne.

W placéwee MOPS przy ul. tukasiewicza 6 przeprowadzono prace remontowe w celu
uzyskania standardu noclegowni m. in.:

- wymieniono instalacje elektryczng,

- pomalowano fazienke i ubikacje, kuchnig, pralnie,

- pomalowano korytarze,

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w budynku przy ul. Solskiego 3a wykonalo
prace remontowo — budowlane:

- naprawa pokrycia dachowego,

- pomalowano $ciany i sufit w kilku salach mieszkalnych,

- pomalowano pomieszczenie magazynowe, jadalnie, kuchnie.

Zabezpieczenie schronienia i goracego positku oraz dostepu do urzadzen sanitarnej
realizowane jest przez:
a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie, ktory prowadzi nastepujace
placowki:
- Noclegownig dla Osob Bezdomnych (ul. Lukasiewicza 8),
- taznig dla Osob Bezdomnych (ul. Lukasiewicza 7),
- 5 Mieszkan Wspieranych.
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b) Chrzescijanskie ~Stowarzyszenie Dobroczynne z siedzibg w Jaworznie przy
ul. Solskiego 3a, prowadzi:
- Schronisko dla Osob Bezdomnych (ul. Solskiego 3a),
- Schronisko dla Oséb Bezdomnych (ul. Koszarowa 1) - na zlecenie miasta.

¢) Wspolnota Betlejem przy ul. Diugiej 16 (bez decyzji administracyjnej MOPS).
Placowki przez caly rok utrzymywaly peing gotowos¢ i dyspozycyjnos¢ do udzielania
wsparcia osobom potrzebujacym.

Lacznie z pomocy w formie schronienia i gorgcego positku w placowkach: Noclegownia dia
Osob Bezdomnych przy ul. Lukasiewicza 6, Mieszkania Wspierane, Schronisko dla Oséb
Bezdomnych przy ul. Koszarowa 1 oraz Schronisko dla Osob Bezdomnych przy
ul. Solskiego 3a prowadzone przez Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Dobroczynne,
skorzystaly 204 osoby w tym: 170 mezczyzn i 34 kobiety.

Z taznidla osob bezdomnych skorzystato 38 osob.

Ochrona zycia i zdrowia

Udzielenia pomocy medycznej i sanitarnej wymagato 55 oséb, w tym wezwania pogotowia
ratunkowego w naglym przypadku do placowki 19 oséb, 6 osob wymagalo opieki
hospicyjnej domowej i stacjonarne;.

4 0soby oczekujg na migjsce w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

Prawem do korzystania z opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow publicznych zostato
objetych 68 osdb.

Strestworking skierowany do
0s6b bezdomnych
przebywajacych

W przestrzeni publicznej

i migjscach niemieszkalnych
$wiadczony calorocznie ze
$z¢zegolnym
uwzglednieniem

pory zimowej.

Okres zimy i zwigzane z nim trudne warunki atmosferyczne dyktujg potrzebe wzmozonych
dziatah pomocowych skierowanych do osob bezdomnych, zwlaszcza przebywajacych
poza placowkami zapewniajacymi schronienie i gorgcy positek. Dziafania te byly
realizowane poprzez wspotprace ze Straza, Miejska, Policja, Urzedem Miasta, Sadem,
Stuzbag Zdrowia oraz organizacjami pozarzadowymi.
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Jaworznie prowadzi akcje ,Pogotowie zimowe”
w ramach ktorej zapewniona jest interwencyjna pomoc bezdomnym w okresie jesienno —
zimowym. Opracowano plakaty z adresami, numerami telefonow placowek dla osdb
bezdomnych i przekazano do: Strazy Miejskiej, Policji, Sadu, Miejskiej Biblioteki
i oddziatow, PKM, Jadtodajni  Miejskiej, na stupy informacyjne w dzielnicach oraz
w migjsce, gdzie znajduje sie skiadowanie ziomu oraz inne miejsca gdzie mogg pojawic¢
si¢ osoby bezdomne.
Nigjednokrotnie we wspdipracy ze Straza Miejska pracownicy Dziatu ds. Bezdomnosci
monitorowali osoby bezdomne przebywajgce we wnekach pod balkonami, pustostanach,
wezlach cieplowniczych. Podczas tych wizyt, pracownicy socjalni proponowali pomoc
w formie schronienia i goracego positku oraz pomoc finansowa, pomoc w zafatwieniu
spraw urzedowych miedzy innymi wyrobienie dowodu osobistego, optacenie $wiadczenia
zdrowotnego lub inng pomoc adekwatng do sytuacji. Natomiast jesli w powyzszych
miejscach nie byly obecne osoby pozostawiano ulotke.
Przeprowadzono akcje informacyjna ,Bezpieczne ogrzewanie”.
Akcja skierowana byta do osob bezdomnych przebywajacych na ogrodkach dziatkowych,
W pustostanach, weztach cieptowniczych itp. Osoby te nie wyrazity checi skorzystania ze
schronienia w placowkach dia oséb bezdomnych.
Przekazano ulotki zawierajace informacje:

- jak uniknag ryzykownych zachowan podczas dogrzewania miejsc ,koczowania”,

- jak uchroni¢ sie przed zatruciem tlenkiem wegla,

- jak zachowa¢ sie w chwili zagrozenia pozarem,

- numery telefondw alarmowych,
W ramach akcji ,Pogotowie zimowe” pracownicy socjalni dotarli do 12 osob, ktorym
zaproponowano pomoc.
4 osoby skorzystaly z noclegu w placowkach dla bezdomnych, 5 os6b objeto pomocg
finansowa w formie zasitku celowego, 4 osobom przyznano decyzje potwierdzajacq prawo
do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych.




Pracownicy socjalni podejmowali takze dziatania na Zgtoszenia telefoniczne oséb
prywatnych czy tez stuzb interwencyjnych. tacznie 26 razy odwiedzano $rodowiska
koczowania bezdomnych (pustostany, wezty cieplownicze, altany, ogrodki dziatkowe,
szatasy oraz klatki schodowe i piwnice blokow mieszkalnych, miejsca kontenerowe —
Smietniki, tereny przed wiekszymi sklepami, przystanki, place targowe).

Praca socjalna

Dla zwigkszenia poziomu integracji spotecznej i samodzielnosci Zyciowej 0s0b
bezdomnych prowadzona byta intensywna praca socjalna. Kompleksowe wsparcie
dotyczylo roznych sfer zycia: mieszkaniowej, socjalno ~ bytowej, rodzinnej, zdrowotnej,
psychologicznej, zawodowej i spoteczne;j .

Pomocy w zafatwieniu spraw rentowych i emerytainych udzielono 15 osobom
w tym 9 0s6b otrzymato prawo do $wiadczen pienigznych z ZUS.

Pomocy w kompletowaniu i zlozeniu wniosku o ustalenie stopnia niepeinosprawnosci
udzielono 15 osobom, w tym 14 oséb otrzymato $wiadczenie MOPS w formie zasitku
statego.

Pomoc finansowa i rzeczowa

Przyznane zasitki celowe, w tym na Zywno$¢ z programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania na lata 2014 — 2020" przeznaczone byly na:

- goragcy positek w Jadtodajni,

- wykonanie zdje¢ do dokumentéw tozsamosai,

- na zakup biletu na dojazdy zwigzane z poszukiwaniem pracy,

- na zakup biletu na dojazdy do pracy (w pierwszym miesigcu zatrudnienia),

- wykonanie badan wstepnych do pracy,

- na zakup lekaw,

- na zakup zywnosci, $rodkow higieny osobistej,

- na zakup odziezy.
Pomocy w formie zasitku okresowego udzielono 62 osobom, z tytutu dtugotrwalego
bezrobocia, dtugotrwatej choroby.

Kierunek 3: DZIALANIA INTEGRACYJNE

Lp.

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

Reintegracja spofeczno -
zawodowa

W celu okreslenia sposobu wspdtdziatania w rozwiazywaniu probleméw osoby znajdujacej
sie w trudnej  sytuacii zyciowej zawiera sie kontrakt socjalny lub  zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci.
Kontrakt socjainy zawarto z 21 osobami, do indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci przystapito 8 osob.
W ramach dziatan aktywizujacych prowadzono psychoedukacjg i resocjalizacje w stosunku
do 0s0b bezdomnych karanych i innych znajdujacych sie w sytuacjach ostrego kryzysu.
Jednym z efektow prowadzonych dziataf byto nabycie przez mieszkancow umiejetnosci
zycia w grupie, przystosowania do pewnych norm i wymagaii, radzenia sobie z konfliktami.
Nabyte umiejetnosci pozwalajg na lepsze funkcjonowanie i integracje ze $rodowiskiem
tokalnym po opuszczeniu placowki. W 2018 r.:

- 7 0s6b wynajeto mieszkanie,

- 2 0soby zamieszkaty u rodziny,

- 8 0sob w wyniku podjetych prob odbudowania wiezi rodzinnych nawiazaty

na nowo kontakty rodzinne, ktore skutkujg wzajemnymi odwiedzinami.

W 2018 r. 7os6b podjeto leczenie odwykowe w tym 5 0s6b ukoficzyto pefen cykl terapii.

Z terapii psychologicznej, spotecznosci terapeutycznej oraz treningu umiejetnosci
spofecznych i interpersonalnych w Kiubie Sie¢ prowadzonym przez Chrze$cijariskie
Stowarzyszenie Dobroczynne w Jaworznie skorzystato 11 osob bezdomnych.

Nadal obserwuje sig zwigkszong motywacje osob bezdomnych do podjgcia pracy, co
wynika z prowadzonej aktywizacji zawodowej naszych klientow oraz warunkowania
pomocy uczestnictwem w _grupowych formach pracy socjalnej ukierunkowanej na
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rozwigzanie problemu bezrobocia. 23 osoby bezdomne podjety prace, w tym: w oparciu
0 umoweg o pracg 9 0sob, umowe zlecenia podjeto 14 oséb.
W ramach realizacji Programu przeciwdziatania negatywnym skutkom dtugotrwatego
bezrobocia  poprzez wspieranie osob  zagrozonych wykluczeniem  spolecznym
w Jaworznie:

- prace spotecznie uzyteczne wykonywato 14 0s0b,

- do Centrum Integragji Spotecznej skierowano 3 osoby.
Odrgbng pomoc skierowano do oséb bezdomnych przebywajacych w mieszkaniach

spieranych. Pracownicy Dziatu ds. Bezdomnosci prowadzili warsztaty z zakresu:

- gospodarowania budzetem domowym,

- profilaktyki uzaleznien,

- zdrowego stylu 2ycia,

- rozwijania umiejetnosci kulinarnych i zdrowego odzywania,

- dbania o wiasny wizerunek,

- radzenia sobie ze stresem.
Pomoc nakierowana byta na rozwoj osobisty uczestnikéw spotkar,
Dziatania te zwigkszyly aktywnosé zyciowq osob bezdomnych oraz przyczynity si¢ do

polepszenia relacji osob bezdomnych z otoczeniem.

Jaworzno, luty 2019 r,
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PROGRAMU POMOCY OSOBOM ZAGROZONYM EKSMISJA W JAWORZNIE
ZAROK 2018

Na mocy uchwaty Nr LV/748/2006 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 29 czerwca 2006 r. przyjgto program pomocy osobom
zagrozonym eksmisjg, Programem zostaly objete osoby, kiore na dzier 30 czerwca 2006 r. posiadaty zaleglosci za okres
co najmniej 6 miesigcy. Program przewiduje 4 warianty pomocy:
1) odstapienie lub zawieszenie egzekucji komorniczej w przypadku przystapienia do programu (w stosunku do osob,
ktére posiadajg egzekucje komornicza wylacznie z tytutu zalegtosci czynszowych),
2)  umorzenie 100% odsetek i 50% diugu podstawowego osobom, kidre wnosié beda regulamie optaty biezace przez
okres 24 miesigcy oraz uregulujg w tym okresie co najmniej 10% zalegtosci,
3)  umorzenie 100% odsetek i 20% dlugu podstawowego osobom, kiore przeniosa sig do lokalu o nizszym standardzie
w ramach zamiany z kontrahentem, warunkiem umorzenia jest wnoszenie opiat za lokal o nizszym standardzie przez
okres 12 miesiecy,
4)  umorzenie 100% odsetek osobom, ktére przez okres 12 miesiecy beda regulamie oplaca¢ czynsz biezagy.
Dluznicy najczesciej wybierajg wariant 2. Od poczatku obowigzywania programu kontrakty socjaine zawarty 352 rodziny,
a 123 z nich nie zrealizowato postanowief programu i nie skorzystato z umorzenia naleznosci gtéwnej w wysokosci 50%
i odsetek w wysokosci 100%. Czterech diuznikow zmarlo w trakcie trwania kontraktu. Do chwili obecnej, na podstawie
uchwaly Rady Miejskiej w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania | rozktadania na raty
nalezno$ci pienigznych majacych charakter cywilnoprawny przypadajacych miastu Jaworzno lub jego jednostkom
podleglym, okreslenia warunkow dopuszczalno$ci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowié bedzie
pomoc publiczng oraz wskazania organow lub osob uprawnionych do udzielania tych ulg, umowy w sprawie umorzenia
zalegtosci pienieznych podpisato 186 rodzin, z czego 9 w roku 2018. taczna kwota umorzonych zaleglo$ci w roku 2018
wynosita 246 068,63 zt i obejmowata 129 730,29 Z naleznosci gtownej oraz 116 338,34 zt tytutem odsetek. W zwigzku
Z realizacjg Programu w roku 2018, na pisemne wnioski oséb/rodzin nim zainteresowanych, Miejski Zarzgd
Nieruchomosci Komunalnych wystawit 14 zaswiadczen o wysokoSci zadiuZen cigzacych na mieszkaniach. Na ich
podstawie na dzien 31 grudnia 2018 . kontrakty socjalne zawarto z 9 rodzinami,
Na biezgco we wspdlpracy MOPS i MZNK prowadzone byly czynnosci sprawdzajace realizacjg zawartych kontraktow
socjalnych.

Program nadal realizuje 14 rodzin.
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ

W JAWORZNIE NA LATA 2016 - 2018
ZAROK 2018

L.p. | Zadanie |

Sposdb realizacji zadania

KIERUNEK 1: PROMOWANIE | ROZWOJ ROZNYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Promowani
zastepczej,

e rodzinnej pieczy | —

Opracowano i rozpowszechniono wérod mieszkaficow Jaworzna 1000 szt. ulotek o tematyce
rodzinnej pieczy zastgpczej, promujacych te forme wsparcia.

W lokalnej prasie zamieszczono artykut pt. ,Swigto Rodzin Zastepczych” dotyczacy obchodow
Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w Jaworznie.

Na stronie internetowej MOPS w Jaworznie i UM w Jaworznie zamieszczono tekst ~ relacje
z obchodow Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, opublikowano zyczenia z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastgpczego, doceniajac codzienny trud jaworznickich rodzin zastepczych, a takze promujac idee
rodzicielstwa zastgpczego.

W ramach pierwszego dnia, dwudniowych obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, przy
wspotpracy z Osrodkiem Edukacji Ekologiczno — Geologicznej GEOsfera, pracownicy Dzialu
Pieczy Zastgpczej zorganizowali piknik rodzinny. Uczestnikom zapewniono atrakcje dla dzieci
i dorostych, poczestunek, nagrody w konkursach. Obecni byli przedstawiciele instytucii
pracujgcych na rzecz dziecka i rodziny. W ramach pikniku odbyly sie warsztaty: ,Co drzemie
w nasionku?" oraz ,Dlaczego wulkan wybucha?” Dia najmiodszych dzieci przygotowano zajecia
plastyczne, podczas ktdrych malowano farbami gipsowe odlewy. Kolejng atrakcjgq byty pokazy
tanca grupy ,Hulajdusza Mariusza” - uczennic ze Szkoty Podstawowej nr 8 w Jaworznie oraz
adeptow szkoly tarica ,Elite”. Ponadto swoje umigjetnosci zaprezentowat Klub Karate Kyokushin.
Podczas pikniku goscilismy policje z KMP w Jaworznie wraz z Sznupkiem oraz straz pozarng
z OSP Osiedle State. Dla starszych dzieci 17 Druzyna Wodna Prébna ,Smuga Cienia’
z Jaworzna zorganizowata zajecia terenowe, dzigki ktorym bylo mozna zdoby¢ harcerskie
sprawnosci. Dzigki uprzejmosci firmy MyDay dzieci mogly skorzysta¢ z dmuchanej zjezdzalni oraz
zrobic zdjecia z Myszkg Mini i Miki, O fryzury naszych gosci zadbata Fryzolandia. Dla wszystkich
firma cateringowa ,Elite” przygotowata pyszny zurek z kuchni polowej oraz kietbaski z grilla,
Zrelaksowat sig mozna bylo na przygotowanych kocach i lezakach. Podczas pikniku odbyt sie
quiz dotyczacy bezpieczefistwa oraz rozstrzygniecie konkursu na najlepsze ciasto. Celem
spotkania byto m.in. propagowanie idei rodzinnej pieczy zastepcze.

W ramach drugiego dnia obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego pracownicy Dzialu Pieczy
Zastepczej zorganizowali w Teatrze Sztuk w Jaworznie konferencje pn. ,Dziecko w rodzinie
zastgpcze/'. Do udzialu w konferencji zostaly zaproszone rodziny zastepcze mieszkajace
w Jaworznie, a takze specjaliéci pracujacy w naszym miescie z rodzing i dzieckiem: pracownicy
socjalni, asystenci rodziny, pedagodzy szkolni, kuratorzy rodzinni, pracownicy Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej, pracownicy
Powiatowe] Placowki Opiekunczo — Wychowawczej. Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie, przyblizyt temat rodzinnej pieczy
zastepczej ukazujac go na przyktadzie Miasta Jaworzna, W prelekeji pn. ,Depresja u dzieci
i miodziezy” psycholog, psychoterapeuta Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii ,Self”
przedstawita problem zagrozenia zdrowotnego, ktére coraz czeéciej dotyka matoletnich, réwniez
tych przebywajacych w pieczy zastepezej. Psychoterapeuta, terapeuta traumy Pracowni
Diagnostyki i Terapii Zaburzen Rozwojowych Fundacji ,Fastryga” w Ledzinach. w swoim
wystapieniu pn. ,Trauma rozwojowa u dzieci po prenatalnej ekspozycji na alkohol” thumaczyta jak
alkohol spozywany prze kobiety cigzame wplywa na rozwoj plodu, jego mozgu i jak przektada sie
to na jego poznigjsze funkcjonowanie. Glownym celem konferencji bylo poszerzenie wiedzy
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zgromadzonych na temat rodzinnej pieczy zastepczej, edukacja rodzin zastepczych i specjalistow
pracujacych z rodzing i dzieckiem z zakresu profilaktyki przeciwalkoholowej, a takze zaburzen
u dzieci po prenatalne] ekspozycji na alkohol oraz promocja rodzinnej pieczy zastepcze],
Dwudniowe  obchody odbyly si¢ dzieki finansowemu wsparciu Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spofecznych Urzedu Miejskiego w Jaworznie, Biura Promocji i Informacji Urzedu Miejskiego
w Jaworznie, a takze prywatnych sponsorow,

Pracownicy Dzialu Pieczy Zastgpczej poprowadzil Cykl spotkan z miodziezg szkét
ponadgimnazjalnych w Jaworznie, podczas ktorych zaprezentowali temat rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz ideg wolontariatu.

W ramach tygodnia tolerancji Kierownik Dziaty Pleczy Zastgpczej tutejszego Osrodka zostat
zaproszony przez Dyrekcje Gimnazjum nr 5 w Jaworznie i przeprowadzit warsztaty dla miodziezy
pn. ,Rodzinna piecza zastepcza — badz tolerancyjny”.

W Ognisku Wychowawczym  zorganizowano Swigto Rodzinki Ogniskowej, podczas ktorej
promowano ideg rodzinnej pieczy zZastepczej.,

. Pozyskiwanie kandydatow do | —
realizacji zadan rodzinnej
pieczy zastepczej. -

Opracowano i rozpowszechniono wérod mieszkaficow Jaworzna 1000 szt. uiotek stuzgcych
pozyskaniu kandydatow do pefnienia funkcji rodziny zastepczej.

Migjski Osrodek Pomacy Spotecznej w Jaworznie poszukujac kandydatéw na rodziny zastepcze
poinformowat o tym fakcie mieszkaricow za pomocg przygotowanych banerow,

Dzigki nawiazanej w 2016 roku wspofpracy z Naczelnikiem Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu UM
w Jaworznie, a za jego posrednictwem z Dyrektorami jaworznickich szkot, pracownicy Dziatu
Pieczy Zastepczej zaprezentowali podczas wywiadéwek w 3 szkotach prelekcije na temat rodzinnej
pieczy zastepczej, potrzeby Miasta Jaworzna w tym zakresie oraz apel stuzacy pozyskaniu
kandydatéw na rodziny zastepcze,

Podczas dwudniowych obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego przedstawiono apel stuzacy
pozyskaniu kandydatow na rodziny zZastepcze.

Prowadzono dziatalnoéé diagnostyczno - konsultacyjng dla kandydatow do petnienia zadan
rodzinnej pieczy zastepczej. Przeprowadzono 4 rozmowy z kandydatami na rodziny zastepcze.

. Szkolenie i kwalifikowanie -

kandydatow do pelnienia
zadan rodzinnej pieczy -
astepczej.

Skierowano 3 osoby na szkolenie dla kandydatow do pelnienia funkeji niezawodowej rodziny
zastepczej, kiore zostalo przeprowadzone przez Wojewodzki Osrodek Adopeyjny w Sosnowcu.
Zakwalifikowano 2 osoby do petnienia funkgji niezawodowej rodziny Zastepczej oraz wydano
2 za$wiadczenia kwalifikacyjne, zawierajace potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinig
0 spefnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Przeprowadzono 18 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majtkowej kandydatéw do pelnienia
funkeji rodziny zastepcze;.

Psycholog Dziatu Pieczy Zastgpczej wydat 11 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
peinienia funkeji rodziny zastepczej, na podstawie przeprowadzonych badan psychologicznych
kandydatow.

KIERUNEK 2: WSPIERANIE ISTNIEJACYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

spieranie istniejacych form |—
rodzinnej pieczy zastepczej
oraz wychowankow tych form., | —

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej objeli wsparciem 110 rodzin zZastepczych oraz
130 wychowankéw tych rodzin.

Dokonano 193 ocen sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej, ktore odbyly sie
W migjscu zamieszkania dziec, Sytuacja ta zostala kazdorazowo oméwiona na posiedzeniu
Z udziatem specjalistow, rodzin zastgpczych i rodzicow dzieci, ktorzy nie g pozbawieni wiadzy
rodzicielskiej. Whioski zespotu zostaly przekazane do Wydziatu Rodzinnego Sgdu Rejonowego
w Jaworznie,

Dokonano 37 ocen rodzin zastepezych, a oceny zostaly przestane do Wydzialu Rodzinnego Sadu




Rejonowego w Jaworznie.

Monitorowano sytuacje szkolng wszystkich dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze
pozyskujac opinie szkolne na temat dzieci i zapraszajac pedagogdw szkolnych do uczestnictwa
w zespotach dokonujacych oceny sytuacii dziecka.

Zgtoszono do Osrodka Adopcyjnego w Sosnowcu 5 dziegi z uregulowang sytuacja prawna,
Sporzadzono 8 pozwdw o alimenty na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, ktore
przestano do Sgdu Rejonowego w Jaworznie oraz innych sgdéw, wiasciwych miejscowo ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dzieci.

Sporzadzono 10 indywidualnych programéw usamodzielnienia z wychowankami pieczy zastepczej
tuz przed osiagnieciem przez nich petnoletnosci | wkroczeniem w proces usamodzielnienia.
Dokonano 57 etapowych ocen indywidualnych programéw usamodzielnienia petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej.

Zaopiniowano 14 wnioskow petnoletnich wychowankéow pieczy zastepcze] o przydziat mieszkania
z zasobow Gminy Miasta Jaworzna.

MOPS w Jaworznie pozyskat z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotacje na
dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej w ramach
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2018. Dotacja
wyniosta 142 339 zt i zostata przeznaczona na dofinansowanie zatrudnienia dziewieciu
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej opiekujacych sig rodzinami zastepczymi w Jaworznie.
W okresie od 2.V11.2018 do 16.VII.2018 oraz od 1.VII1.2018 do 20.VII.2018 zatrudniono rodziny
pomocowe, ktore przejely opieke nad dzietmi umieszczonymi w zawodowych rodzinach
zastgpczych. Dzigki temu zawodowe rodziny zastepcze mogly skorzysta¢ z przystugujacego
urlopu.

W ramach zapewnienia rodzinom zastepczym szkolen majgeych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji wszystkie rodziny zastepcze zostaly Zaproszone na warsztaty umiejetnosci
wychowawczych pn. ,Akademia dobrego rodzica’, ,Poligon rodzica’, ktére prowadzone byly przez
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie. Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
i psycholog Dzialu Pieczy Zastepczej zorganizowali i poprowadzili cykl warsztatow
pn. ,Przewodnik po rodzinie”, z ktdrych skorzystato 19 opiekunow zastepczych.

Rodziny zastgpcze mogly skorzysta¢ z bezptatnej porady i pomocy prawnej w kilku instytucjach
w mieécie.

Rodzinom zastgpczym oraz ich wychowankom zapewniono dostep do pomocy specjalistycznej.
W ramach prowadzenia konsultacji i poradnictwa psychologicznego w Dziale Pieczy Zastepcze]
pomocy zostato objgtych 7 osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza, w sumie odbylo sie
10 spotkan. Poradnictwem psychologicznym zostato objetych 19 dzieci z rodzin zastepczych,
odbylo sig 98 spotkan. 3 rodziny zastepcze zostaly objete poradnictwem specjalistycznym w OIK
w Jaworznie,

Odbylo sie 9 spotkari grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych, w ktorych uczestniczylo 17 osob.
Zdiagnozowano potrzeby rodzin zastepczych w zakresie pomocy wolontariuszy. Zorganizowano
zajgcia z wolontariuszami dla 26 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych, ktére potrzebujg
pomocy w naugce. Pozyskano 25 chetnych wolontariuszy i 3 miejsca spotkan: w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jaworznie, Miodziezowym Domu Kultury w Jaworznie i budynku ZLO przy
ul. Grunwaldzkiej w Jaworznie. Pozyskano sponsora, dzieki ktéremu wydrukowano plakaty
promujace dziafalno$¢ i potrzeby wolontariatu oraz upominki dla wolontariuszy na zakonczenie
dziatalno$ci wolontariatu w roku szkolnym 2017/2018, Zorganizowano uroczyste zakoriczenie
kolejnej edycji wolontariatu. Koordynatorzy na biezgco monitorowali spotkania wychowankow
z wolontariuszami. Na lokalnym portalu internetowym, w lokalnej prasie oraz na stronie
internetowej tutejszego Osrodka pojawity sig informacje dotyczace wolontariatu zZorganizowanego




przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci wychowujacych sie w rodzinach
zastepczych,

Koordynatorzy Dziatu Pieczy Zastegpczej zorganizowali wycieczke edukacyjno — integracyjng, do
Westernowego Parku Rozrywki TwinPigs w Zorach, w ktorej wziely udziat dzieci i miodziez
Z rodzin zastgpczych. Celem wyjazdu bylo  zdobycie i poszerzenie wiedzy z zakresu historii
Ameryki i kultury Indian oraz propagowanie dzialan zwiekszajacych tolerancje w stosunku do
mniejszosci kulturowych i narodowych. Bylo takze forma wsparcia rodzin zastepczych w ich
obowigzku zaspokajania indywidualnych potrzeb dzieci, w tym wypoczynku, rekreaci i organizacji
czasu wolnego,

Koordynatorzy Dziatu Pieczy Zastepczej podieli wspolprace z pracownikami Dziatu dla Dzieci
i Miodziezy oraz Instruktorem Metodycznym Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jaworznie
zorganizowaly bal kamnawatowy dla najmtodszych dzieci, przebywajacych w  rodzinach
zastgpezych pn. ,Karnawatowy przeplataniec — zabawa, ksigzka, taniec”. Obok tanecznych zabaw
i plaséw przeprowadzono konkurs na krola i krolowg balu, na najzabawniejsza mine oraz quiz
Z wiedzy o bajkach, zwyciezcy otrzymali nagrody. Dzieki uprzejmosci pozyskanych darczyncow
zorganizowano tez poczestunek dia uczestnikéw balu. Celem tego przedsigwzigcia bylo wsparcie
rodzin zastepczych w zaspokajaniu indywidualnych potrzeb dzieci, w tym wdrazania do
kulturalnego, ksztalcacego i przyjemnego spedzania czasu wolnego, zapoznanie ze Zwyczajem
przebierania sig na bal karawatowy, integracja dzieci | miodziezy.

Koordynatorzy Dziatu Pieczy Zastepczej podjely wspdiprace z Miodziezowym Domem Kultury
w Jaworznie, ktora polegata na uczestnictwie wychowankéw rodzin zastepczych w kofach
zainteresowari pod opiekg fachowej kadry instruktorskiej MDK. W okresie od marca do czerwca
2018 r. dzieci wzigly udziat w zajgciach w pracowni ceramiki artystycznej, szycia recznego oraz na
sztucznej Sciance wspinaczkowej. W pracowni ceramiki artystycznej dzieci pracowaly z gling,
W pracowni szycia recznego zglebialy niefatwg sztuke projektowania | szycia recznego
z kolorowego filcu, a na $ciance wspinaczkowej wzmacniaty niemal wszystkie migsnie, Cwiczyty
koordynacje i koncentracje. Celem tego przedsigwziecia bylo wsparcie rodzin zastepczych
W zaspokajaniu indywidualnych potrzeb dzieci, w tym rozwoju uzdolnien i zainteresowar) oraz
integracji w  $rodowisku rodzin zastgpczych jak i lokalnym. Opiekunowie zastepczy
i wychowankowie mieli mozliwogé zapoznania si¢ z ofertg edukacyjna, wychowawcza, kulturalng,
sportowg i rekreacyjng MDK w Jaworznie.

Koordynator  rodzinnej pieczy zastgpczej zaopiniowat wniosek o zakwalifikowanie
i dofinansowanie wyjazdu wakacyjnego — obozu literackiego w Poroninie dla wychowanka rodziny
zastgpcze] w ramach konkursu , Wakacje letnie 2018”.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej przygotowat wniosek do Fundacji ,Energetyka na Rzecz
Polski Potudniowe]” o dofinansowanie wydania ksiazki autorstwa wychowanka rodziny zastepczej,
ktory zostat rozpatrzony pozytywnie,

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze] sporzadzit opinie o wychowanku rodziny zastepczej,
niezbedng do udziatu w Ogolnopolskim Migdzyszkolnym Konkursie Literackim 0 Ziote Pioro
Prezydenta Miasta Jaworzna.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej zachecit i zmotywowat wychowanka rodziny zastepczej
do skorzystania z ogolnopolskiego projektu ,Stypendium moja przyszlo$¢”. Dzigki przystapieniu do
projektu wychowanek otrzymat dotacje na sfinansowanie kursu prawa jazdy. Dzigki powyzszemu
zdobyt kwalifikacje w postaci prawa jazdy kategorii B.

. Wsparcie finansowe rodzin
zastepczych,

Wyplacono 1 461 obligatoryjnych $wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie
zastgpczej W facznej wysokosci 1 177 147,47 zt oraz 208 dodatkow na pokrycie zwigkszonych
kosztéw utrzymania dziecka legitymujacego sig orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym  stopniu niepefnosprawnosci w wysokosci




41 852,42 zt.

Wyplacono 7 fakultatywnych $wiadczen dla rodzin zastepezych . 2 $wiadczenia na pokrycie
niezbgdnych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w wysokosci 2 000,00 zt
oraz 5 dofinansowait do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wysokogci
4 000,00 zt,

Wyplacono 1 090 dodatkéw wychowawczych w tgcznej wysokosci 535 189,83 zi.

Wyptacono 88 wiadczen ,Dobry Start” w wysokosci 26 400 z1.

KIERUNEK 3: POWROT DZIECKA Z PIECZY ZASTEPCZEJ DO RODZINY

. Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do powrotu
dziecka do rodziny naturainej,

~ Przekazano do Zespotu Asysty Rodzinnej 20 wnioskéw o podjecie pracy z rodzinami biologicznymi
dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w celu reintegracii rodziny.

— Asystenci rodziny objeli wsparciem 12 rodzin biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej w celu powrotu dzieci pod opieke rodzicow. Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej podjeli wspotprace z asystentami w wiw sprawach.

— 5 wychowankow Placowki Opiekufczo — Wychowawczej w Jaworznie powrdcito pod opieke

rodzicow biologicznych.

KIERUNE

K 4: POMOC W USAMODZIELNIENIU | INTEGRACJI ZE SRODOWISKIEM
PELNOLETNICH WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZE.J

. Podejmowanie dziatan
zapobiegajacych wykluczeniu
spolecznemu
usamodzielnianych
wychowankow pieczy
zastepczej.

Pracownicy socjalni obejmowali wsparciem 62 peinoletnich  wychowankow
i instytucjonalnej pieczy zastgpczej poprzez wielozakresowg prace majaca na celu wprowadzenie
osoby objetej procesem usamodzielnienia do podjecia samodzielnego, dojrzatego zycia i integracji
ze $rodowiskiem lokalnym. Pracownicy nadzorowali realizacjg Indywidualnych Programow
Usamodzielnienia w/w podopiecznych.

Przeprowadzono wywiady $rodowiskowe lub sporzadzono protokoly z 62 wychowankami w celu
udzielenia pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki.

Przeprowadzono wywiady $rodowiskowe z 8 pefnoletnimi- wychowankami w celu przyznania
pomocy pienigznej na usamodzielnienie.

Przeprowadzono wywiady $rodowiskowe z 5 petnoletnimi- wychowankami w celu przyznania
pomocy rzeczowej na zagospodarowanie,
Przeprowadzono wywiady $rodowiskowe z 3
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej.
Pozostawano w stafej wspéipracy ze szkolami, kiére na
0 wychowankach.

Umozliwiono petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej podjecie specjalistycznej terapii.
Wspierano 62 petnoletnich wychowankow Opuszczajacych rodzinng i instytucjonaing piecze
zastgpcza w integraci ze $rodowiskiem,

11 petnoletnich wychowankow Powiatowej Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Jaworznie
usamodzielnito sig opuszczajac placowke. W wigkszosci przypadkéw opiekunami ich procesu
usamodzielnienia byli wychowawcy placowki, ktorzy pomagali w redagowaniu programow
usamodzielnienia, zatatwianiu wszelkich formalnosci oraz wspierali ich w pokonywaniu trudnosci.
Ponadto z usamodzielnianymi wychowankami pracowali: psycholog, pedagog, pracownik socjalny
poprzez edukacje, ukierunkowanie, pomoc w staraniach o przydziat mieszkania itp.

rodzinnej

wychowankami w celu udzielenia pomocy finansowej

proSbe pracownikéw sporzadzaly opinie

. |Pomoc finansowa dla

usamodzielnianych
wychowankow pieczy
zastepczej.

Objeto wsparciem finansowym petnoletnich wychowankéw, ktorzy opuscili zaréwno rodzinng jak
finstytucionalng piecze zastepcza, Udzielono nastepujacych form pomocy:

— pomoc na kontynuowanie nauki - 427 $wiadczen W fgcznej wysokosci 217 622,16 21,

— pomoc na usamodzielnienie ~ 8 $wiadczen w tgcznej wysokosci 51 257 4,

— Pomac na zagospodarowanie - 5 $wiadczen w tacznej wysokosci 7 721,92 z,




zawodowych pracownikow
Centrum Administracyjnego
Obstugi Placowek Opiekuriczo
~ Wychowawczych

W Jaworznie, Powiatowej
Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej w Jaworznie

i Placowki Opiekuriczo —
Wychowawczej ,Dobry Dom”
w Jaworznie,

‘ —  Swiadczenie +Dobry Start’ - 2 $wiadczenia w facznej wysokosci 600 zt,
3. LPomoc wychowankom pieczy |-~ W ramach pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych Miejski Ogrodek
astepczej w uzyskaniu Pomocy Spolecznej w Jaworznie prowadzi dwa Mieszkania Chronione dia usamodzielnianych
odpowiednich warunkéw wychowankow pieczy zastepczej. Z tego wsparcia skorzystalo 7 podopiecznych.
mieszkaniowych. — Przeprowadzono wywiady $rodowiskowe z 2 osobami | sporzadzono z nimi kontrakty w celu
przyjgcia do mieszkania Chronionego.
— Przeprowadzono 57 wywiadow srodowiskowych z wychowankami w celu ustalenia optaty za pobyt
w Mieszkaniu Chronionym.
— W ramach poprawy warunkow mieszkaniowych w Mieszkaniach Chronionych doposazono
mieszkania w niezbedne sprzgty, przedmioty.
~ Zaopiniowano 22 wnioski petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej o przydziat mieszkania
Z zasobow gminy i podjeto wspotprace z Migjskim Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych
w Jaworznie w zwigzku ze zZlozonymi wnioskami.

4. IPomoc wychowankom pieczy |- Kierowano petnoletnich  wychowankow pieczy zastepczej do PUP oraz Dziaty Reintegracji
zastepczej w podjeciu Spotecznej i Zawodowej MOPS w celu zapewnienia poradnictwa specjalistycznego, majacego na
zatrudnienia. celu aktywizacje zawodowa. Na biezaco motywowano do aktywnego poszukiwania zatrudnienia,

do korzystania ze szkolen, stazow, podejmowano wspolprace w omawianym zakresie
z posrednikami pracy.
KIERUNEK 5: SPECJALIZACJA ISTNIEJACYCH FORM INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Przeksztatcenie Powiatowe] | — Zgodnie z zatozeniami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, prowadzone sg
Placowki Opiekunczo — starania o powolanie kolejnej 14 osobowej Placowki, tak aby sprostac  obowiazujgcym
Wychowawczej w Jaworznie. standardom. Nalezy zaznaczy¢, ze sposréd 60 wychowankéw objetych opiekq w 2018 r,,

10 oséb to osoby niepefnosprawne  intelektualnie, wymagajace nauczania w szkole
specjalnej, a 7 osdb wymagato specjalistycznych oddziatywar prowadzonych w MOW - ach
i w MOS - ach. Przy reorganizacji i ograniczeniu miejsc w Placéwkach bedzie mozna stworzy¢
warunki, aby specyficzne potrzeby tych dzieci mogty by¢ zaspokojone.

2. Podnoszenie kwalifikacji Pracownicy placéwek opiekunczo ~

wychowawczych w Jaworznie uczestniczyli w nastepujacych

szkoleniach:

,Budowanie zespoty’.
JZywienie zbiorowe dzieci i miodziezy”.
JRekrutacja i selekcja pracownikow’.

Szkolenie dotyczace WCzesnego rozpoznawania zagrozen uzywania wérdd dziegi i miodziezy
srodkow odurzajacych.

— Konferencja pn. ,Rodzina - wartosé, ktéra taczy”.
— Konferencja pn. ,Jak skutecznie pomac dziecku i jego rodzinie”.

Konferencja pn. ,Rodzina w procesie przezywania straty”.

Konferencja pn. ,System profilaktyki i wsparcia lokalnego w Jaworznie - dobre praktyki
I rozwigzania’,

»Mediacje rodzinne jako sposob rozwigzywania konfliktow”.

~Wplyw zdrowego stylu Zycia i aktywnosci fizycznej na kondycje psychiczng.

KIERUNEK 6: PODNIESIENIE J

AKOSCI USLUG $WIADCZONYCH DZIECKU | RODZINIE W OBSZARZE PIECZY ZASTEPCZEJ

1.

L

Podejmowanie dziatan
mierzajacych do podniesienig
jakosci ustug $wiadczonych
zakresie pomocy dziecku

W ramach podnoszenia kwalifikacji koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,

pracownicy socjalni,

psycholog oraz kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach
i konferencjach:

Dzieci, mtodziez i ich rodzice w sytuacji rozwodu czyli podstawowe informacje jak wspoméc

6




i rodzinie w obszarze pieczy dzieci i miodziez w sytuacji psychologicznych utrat”. T

zastepczej, — ,Porozumienie bez przemocy. Metoda M. Rosenberga®.

— ,Praca z dzie¢mi z zaburzeniami emocjonalnymi”,

— ,Praca z dzie¢mi z zaburzeniami zachowania’.

— ,Praca z dzieckiem z autyzmenm, zespotem Aspergera”.

— .Zranione dzieci - praca z wychowankami pieczy zastepczeyj'.

— .Jak rozumie¢ i wspiera¢ nastolatka”,

— .Prowadzenie grup wsparcia”,

— .Dojrzewanie - stan wyjatkowy”.

— ,WieZ — rozwojowe poszukiwanie bliskosci”.

— ,Dziecko w rodzinie zrekonstruowane;’".

— .Klient na horyzoncie”.

— ,Systemowe rozumienie profilaktyki wobec zjawiska uzaleznienia — perspektywa praktyczna
pracy w $rodowisku lokalnym”,

— .Dziecko w rodzinie zastepczey'.

— .Wspotpraca migdzyinstytucjonalna w obszarze profilaktyki i wsparcia lokalnego na
przykladzie Jaworzna oraz innych miast wojewodztwa Slaskiego - dobre praktyki
i rozwigzania®.

— ,Rodzina w procesie przezywania straty - jak wspomoc rodzing w obliczu przezywania
niepetnosprawnosci, diagnozy FAS, trudnosci emocjonalnych i zachowania”.

Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej pozostawali w stafej i regulamej wspoipracy ze érodowiskiem
lokalnym, w szczegélnosci z sadem oraz organami pomocniczymi sgdu, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami  wyznaniowymi oraz organizacjami
spolecznymi realizujac zadania dotyczace pieczy zastgpczej. Ponadfo pracownicy Dziaty Pieczy
Zastepczej uczestniczyli w superwizji indywidualnej i grupowej.

Jaworzno, luty 2019,

KOORDYNATOR PROGRAMU
~NPAAL—

e e
i



SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ DZIALAJACEGO NA TERENIE MIASTA JAWORZNA
ZAROK 2018

Obowigzek sporzadzenia sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wynika
Z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018, poz. 998)
oraz § 2 Zarzadzenia Nr WZ.0050.353.2014 Prezydenta Miasta Jaworzna z dnia 10 listopada 2014 r. w sprawie
Wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dzialajacego na terenie Gminy Miasta Jaworzna.

Na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej Prezydent Miasta wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej
w Jaworznie.

Dziatania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie na biezaco podejmuje dziatania zZmierzajace do osiagniecia

wszystkich wymaganych standardow w obrebie systemu pieczy zastepczej.

W roku sprawozdawczym ksztattowaly sig one w nastepujacy Sposéb:

1. Pozyskano z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach konkursu, érodki finansowe na realizacje
zadania publicznego pod nazwa; Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2018 w kwocie 142 339 zt, ktore zostaty przeznaczone na dofinansowanie zatrudnienia 8 koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej opiekujacych sie rodzinami zastepczymi w Jaworznie.

2. Rozpowszechniono 1 000 szt. ulotek o tematyce rodzinnej pieczy zastepczej, promujagcych te forme wsparcia
oraz stuzgcych pozyskaniu kandydatow do petnienia funkaji rodziny zastepczej.

3. Na terenie miasta wisiaty 2 banery informujace, iz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie
poszukuje kandydatéw na rodziny zastepcze.

4. Dzieki nawigzanej w 2016 r. wspoipracy z Naczelnikiem Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu UM
W Jaworznie, a za jego posrednictwem z Dyrektorami jaworznickich szkot, pracownicy Dziatu Pieczy
zastepczej zaprezentowali podczas wywiadowek w szkotach 3 prelekcje na temat rodzinnej pieczy
zastepcze), potrzeb Miasta Jaworzna w tym zakresie oraz apel stuzacy pozyskaniu kandydatow na rodziny
Zastepcze.

5. W ramach pierwszego dnia, dwudniowych obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, przy wspbtpracy
z Osrodkiem Edukacii Ekologiczno-Geologicznej GEOsfera, pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej
zorganizowali piknik rodzinny. Uczestnikom zapewniono atrakcje dla dzieci i dorostych, poczestunek,
nagrody w konkursach. Obecni byli przedstawiciele instytucji pracujacych na rzecz dziecka i rodziny.
W ramach pikniku odbyly sie warsztaty: ,Co drzemie w nasionku?” oraz »Dlaczego wulkan wybucha?" Dia
najmiodszych dzieci przygotowano zajgeia plastyczne, podczas ktorych malowano farbami gipsowe odlewy.
Kolejng atrakcja byty pokazy tarica grupy ,Hulajdusza Mariusza’ - uczennic ze Szkoly Podstawowej nr 8
w Jaworznie oraz adeptéw szkoly tafica ,Elite’. Ponadio swoje umiejetnosci zaprezentowat Klub Karate
Kyokushin. Podczas pikniku goscilismy policie z KMP w Jaworznie wraz z Sznupkiem oraz straz pozamg
z OSP Osiedle State. Dla starszych dzieci 17 Druzyna Wodna Probna ,Smuga Cienia” z Jaworzna
zorganizowata zajecia terenowe, dzigki ktorym bylo mozna zdoby¢ harcerskie sprawnosci. Dzieki
uprzejmosci firmy MyDay dzieci mogly skorzysta¢ z dmuchanej zjezdzalni oraz zrobié zdjecia z Myszkg Mini
i Miki. O fryzury naszych gosci zadbata Fyzolandia. Dla wszystkich firma cateringowa ,Elite” przygotowata
pyszny zurek z kuchni polowej oraz kietbaski z grilla. Zrelaksowa¢ si¢ mozna bylo na przygotowanych
kocach i lezakach. Podczas pikniku odbyt sie quiz dotyczacy bezpieczefistwa oraz rozstrzygniecie konkursu
na najlepsze ciasto. Celem spotkania byto propagowanie idei rodzinnej pieczy zastepczej oraz docenienie
trudu codziennych czynnoéci zwigzanych z petnieniem funkcji rodziny zastepczej.

6. W ramach drugiego dnia obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej
zorganizowali w Teatrze Sztuk w Jaworznie konferencje pn. ,Dziecko w rodzinie zastgpczej”. Do udziatu
w konferencji zostaty zaproszone rodziny zastepcze mieszkajace w Jaworznie, a takze specjalisci pracujacy
W naszym miescie z rodzing i dzieckiem: pracownicy socjalni, asystenci rodziny, pedagodzy szkolni,
kuratorzy rodzinni, pracownicy Poradni Psychologiczno ~ Pedagogicznej, pracownicy Osrodka Interwengii
Kryzysowej, pracownicy Powiatowej Placowki Opiekunczo — Wychowawczej. Kierownik Dziatu Pieczy



10.

1.

12.

13.

14.

Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jaworznie, przyblizyta temat rodzinnej pieczy
zastepezej ukazujac go na przyktadzie Miasta Jaworzna. W prelekcji pn. .Depresja u dzieci i miodziezy”
psycholog, psychoterapeuta Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii ,Self" przedstawita problem
zagrozenia zdrowotnego, ktére coraz czgsciej dotyka maloletnich, rowniez tych przebywajgcych w pieczy
zastepczej. Psychoterapeuta, terapeuta traumy Pracowni Diagnostyki i Terapii Zaburzen Rozwojowych
Fundacji ,Fastryga’ w Ledzinach w swoim wystapieniu pn. ,Trauma rozwojowa u dzieci po prenatainej
ekspozycji na alkoho!” tiumaczyt jak alkohol spozywany prze kobiety ciezame wptywa na rozwoj plodu, jego
moézgu i jak przeklada sie to na jego pozniejsze funkcjonowanie. Gownym celem  konferengji byto
poszerzenie wiedzy zgromadzonych na temat rodzinnej pieczy zastepczej, promocja rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz edukacja rodzin zastgpezych i specjalistow pracujacych z rodzing i dzieckiem z zakresy
profilaktyki przeciwalkoholowej, a takze zaburzen u dzieci po prenatalnej ekspozycji na alkohol. Dwudniowe
obchody odbyly sie dzieki finansowemu wsparciu Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Jaworznie, Biura Promocji i Informacji Urzedu Miejskiego w Jaworznie, a takze prywatnych sponsorow.
W lokalnej prasie zamieszczono artykut ,Swieto rodzin zastgpczych” dotyczacy obchodéw Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego.

Na stronie internetowej MOPS w Jaworznie | UM w Jaworznie zamieszczono tekst - relacje z obchodéw Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, opublikowano Zyczenia z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, doceniajac
codzienny trud jaworznickich rodzin zastepezych, a takze promujac ideg rodzicielstwa zastepczego.
Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej poprowadzili cykl spotkan z miodziezg szkot ponadgimnazjalnych
w Jaworznie, podczas ktorych zaprezentowali temat rodzinnej pieczy zastepczej oraz idee wolontariatu,

W ramach tygodnia tolerancji Kierownik Dziatu Pieczy Zastepcze tutejszego O$rodka zostat zaproszony
przez Dyrekcje Gimnazjum nr 5 w Jaworznie i przeprowadzit warsztaty dla miodziezy pn. ,Rodzinna piecza
zastepcza — badz tolerancyjny”.

Koordynatorzy Dziatu Pieczy Zastepczej zorganizowali wycieczke edukacyjno — integracyjng  do
Westernowego Parku Rozrywki TwinPigs w Zorach, w ktorej wziety udziat dzieci i miodziez z rodzin
zastgpczych. Celem wyjazdu byto zdobycie i poszerzenie wiedzy z zakresu historii Ameryki i kultury Indian
oraz propagowanie dziatan zwigkszajacych tolerancje w stosunku do mniejszosci kulturowych i narodowych.
Byto takze formg wsparcia rodzin zastepezych w ich obowigzku zaspokajania indywidualnych potrzeb dzieci,
W tym wypoczynku, rekreacii i organizacji czasu wolnego.

Koordynatorzy Dziatu Pieczy Zastepczej podjeli wspltprace z pracownikami Dziatu dla Dzieci i Mtodziezy
oraz Instruktorem Metodycznym Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jaworznie i zorganizowali bal karnawatowy
dia najmfodszych dzieci, przebywajacych w rodzinach zastgpczych pn. ,Kamawatowy przeplataniec —
zabawa, ksigzka, taniec”. Obok tanecznych zabaw i plaséw przeprowadzono konkurs na kréla i krolowa balu,
Na najzabawniejszg ming oraz quiz z wiedzy o bajkach, zwyciezcy otrzymali nagrody. Dzigki uprzejmosci
pozyskanych darczyncéw zorganizowano tez poczestunek dla uczestnikéw balu, Celem tego przedsigwzigcia
bylo wsparcie rodzin zastepczych w zaspokajaniu indywidualnych potrzeb dzieci, w tym wdrazania do
kulturalnego, ksztatcacego i przyjemnego spedzania czasu wolnego, zapoznanie ze zwyczajem przebierania
sig na bal karnawatowy, integracja dzieci i miodziezy.

Koordynatorzy Dziatu Pieczy Zastepczej podjely wspotprace z Miodziezowym Domem Kultury w Jaworznie,
ktora polegata na uczestnictwie wychowankéw rodzin zastepczych w kolach zainteresowan pod opiekq
fachowej kadry instruktorskiej MDK. W okresie od marca do czerwca 2018 r. dzieci wziely udziat w zajeciach
W pracowni ceramiki artystycznej, szycia reCznego oraz na sztucznej $ciance wspinaczkowej. W pracowni
ceramiki artystycznej dzieci pracowaly z gling, w pracowni szycia recznego zgiebialy nietatwa sztuke
projektowania i szycia recznego z kolorowego filcu, a na $ciance wspinaczkowej wzmacnialy niemal
wszystkie migdnie, Cwiczyty koordynacie i koncentracje. Celem tego przedsiewzigcia byto wsparcie rodzin
zastepczych w zaspokajaniu indywidualnych potrzeb dzieci, w tym rozwoju uzdolnien i zainteresowan oraz
integracji w $rodowisku rodzin zastgpezych jak i lokalnym. Opiekunowie zastepczy i wychowankowie mieli
mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg edukacyjng, wychowawcza, kulturalng, sportowq, i rekreacyjng MDK
w Jaworznie.

Prowadzono dziatalnosé diagnostyczno - konsultacyjn, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowosé do pefnienia funkcji rodziny zastepcze. Przeprowadzono
4 rozmowy z kandydatami na rodziny zastepcze.

Skierowano 3 osoby na szkolenie dla kandydatow na niezawodowa, rodzine zastepcza, ktére zostaty
przeprowadzone przez Wojewddzki Osrodek Adopcyjny w Sosnowcu. Wszystkie osoby ukonczyly szkolenie,
dwie uzyskaty kwalifikacje do pefnienia funkeji niezawodowej rodziny zastepczej w zwigzku z czym wydano
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2 za$wiadczenia kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opini¢ o spefnianiu
warunkow i ocene predyspozycji do Sprawowania pieczy zastepczej.

Przeprowadzono 18 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow do pefnienia funkcji rodziny
zastepczej.

Psycholog Dziatu Pieczy Zastepczej wydat 11 opinii o posiadaniu predyspozyciji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepezej, na podstawie przeprowadzonych badarh psychologicznych.

Psycholog przeprowadzit 15 diagnoz psychologicznych istniejacych juz rodzin zastepczych niezawodowych
| zawodowych oraz na ich podstawie sporzadzit opinie psychologiczne.

Psycholog poprowadzit 9 spotkan w ramach grupy wsparcia dia rodzin zastepczych, w ktorych uczestniczyto
17 oséb.

W ramach zapewnienia rodzinom zastepczym szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikagji
wszystkie rodziny zastepcze zostaty zaproszone na warsztaty umiejgtnosci wychowawczych pn. ,Akademia
dobrego rodzica”, ,Poligon Rodzica’, ktore prowadzone byly przez Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Jaworznie. Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i psycholog Dziatu Pieczy Zastepczej
zorganizowali cykl warsztatéw pn. ,Przewodnik po rodzinie”, z ktérych skorzystato 19 opiekunow
Zastepczych.

W okresie od 2.VI1.2018 do 16.VI1.2018 oraz od 1.VIlI.2018 do 20.VII1.2018 zatrudniono rodziny pomocowe,
ktére przejety opieke nad dzieémi umieszczonymi w zawodowych rodzinach zastepczych. Dzieki temu
zawodowe rodziny zastepcze mogly skorzystac z przystugujacego urlopu.

Dziatalno$¢ na biezaco opierata si¢ na wspdipracy ze $rodowiskiem lokalnym: z sadem, szkotami,
placowkami leczniczymi, a takze instytucjami dziatajacymi w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

Rodziny zastepcze mogly skorzystat z bezptatnej porady i pomocy prawnej w kilku instytucjach w miescie.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej objeli wsparciem 110 rodzin zastepczych oraz 130 wychowankow
tych rodzin. Dokonano 193 ocen sytuacji wszystkich dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,
W przypadku dzieci ponizej 3 lat miato to migjsce co 3 miesiace, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej
niz co 6 miesiecy. Oceny dokonane byly w migjscu zamieszkania dzieci, nastepnie kazdorazowo omowione
na posiedzeniu z udzialem specjalistow, rodzin zastepezych i rodzicow dzieci, ktorzy nie $g pozbawieni
wiadzy rodzicielskiej. Wnioski zespotu zostaty przekazane do Wydziaty Rodzinnego Sadu Rejonowego
w Jaworznie.

Dokonano 37 ocen rodzin zastgpezych, a oceny zostaly przeslane do Wydzialu Rodzinnego Sadu
Rejonowego w Jaworznie,

Rodzinom  zastepczym oraz ich wychowankom  zapewniono dostgp do pomocy specjalistyczne;.
W ramach prowadzenia konsultacji i poradnictwa psychologicznego w Dziale Pieczy Zastgpczej pomocy
zostalo objetych 7 osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza, w sumie odbyto sie 10 spotkan.
Poradnictwem psychologicznym zostato objetych 19 dzieci z rodzin zastepczych, odbylo sie 98 spotkan.
3 rodziny zastepcze zostaly objete poradnictwem specjalistycznym w OIK w Jaworznie,

Zgloszono do osrodka adopcyjnego informacje na temat uregulowanej sytuacji prawnej 5 dzieci
przebywajgcych w rodzinnej pieczy Zastepcze).

Wszystkim  rodzinom Zastgpczym  zaproponowano pomoc w  zakresie wsparcia  wolontariuszy.
Zdiagnozowano potrzeby rodzin zastepczych w tym zakresie. Zorganizowano zajgcia z wolontariuszami dla
26 dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych, kiére potrzebuja, pomocy w nauce. Pozyskano
25 chetnych wolontariuszy i 3 miejsca spotkan: w Migjskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie, Mtodziezowym
Domu Kultury w Jaworznie i budynku ZLO przy ul. Grunwaldzkiej w Jaworznie. Pozyskano sponsora, dzieki
ktoremu  wydrukowano plakaty promujace dziatalnosé i potrzeby wolontariatu oraz upominki dla
wolontariuszy na zakoriczenie kolejnej edycji wolontariatu, Koordynatorzy na biezaco monitorowali spotkania
wychowankéw z wolontariuszami, Na lokalnym portalu internetowym, w lokalnej prasie oraz na stronie
tutejszego Osrodka pojawity sig artykuly i informacje na temat wolontariatu zorganizowanego przez
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej dia dzieci wychowujgcych sie w rodzinach zastepczych,
Zgtoszono wolontariuszy do konkursu Wolontariusz Roku Miasta Jaworzna, dwoje wolontariuszy otrzymato
nagrodg, jeden otrzymat wyrdznienie.

Sporzadzono 8 pozwéw o alimenty na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, ktore przestano do
Sgdu Rejonowego w Jaworznie oraz innych sadow, wlasciwych miejscowo ze wzgledu na migjsce
zamieszkania dzieci.

Sporzadzono 10 indywidualnych programéw usamodzielnienia z wychowankami pieczy zastepczej tuz przed
osiagnieciem przez nich petnoletnosci | wkroczeniem w proces usamodzielnienia.
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Dokonano 57 etapowych ocen indywidualnych programéw usamodzielnienia petnoletnich  wychowankow

pieczy zastepcze;.

Zaopiniowano 14 wnioskow petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej o przydziat mieszkania z zasobow

Gminy Miasta Jaworzna.

Pefnoletni wychowankowie pieczy zastepczej zostali objgci wsparciem w postaci zapewnienia odpowiednich

warunkow mieszkaniowych w ramach Mieszkania Chronionego. Z tego rodzaju wsparcia skorzystafo

7 podopiecznych.

W ramach podnoszenia kwalifikagji koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy - socjalni,

psycholog oraz kierownik Dziaty Pieczy Zastepczej uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

— ,Dzieci, miodziez i ich rodzice w sytuacji rozwodu czyli podstawowe informacije jak wspoméc dzieci
i mfodziez w sytuacji psychologicznych utrat”,

—  Porozumienie bez przemocy. Metoda M. Rosenberga”,

— ,Praca z dzie¢mi z zaburzeniami emocjonalnymi”,

— .Praca z dzie¢mi z zaburzeniami zachowania’,

— ,Praca z dzieckiem z autyzmem, zespotem Aspergera’,

— ,Zranione dzieci — praca z wychowankami pieczy zastepczey’,

= ,Jak rozumie¢ i wspieraé nastolatka’

— ,Prowadzenie grup wsparcia’,

— ,Dojrzewanie - stan wyjatkowy”,

— ,WieZ —rozwojowe poszukiwanie bliskosci",

— ,Dziecko w rodzinie zrekonstruowane]’,

— ,Klient na horyzoncie”,

— ,Systemowe rozumienie profilaktyki wobec zjawiska uzaleznienia — perspektywa praktyczna pracy
w $rodowisku lokalnym”,

— .Dziecko w rodzinie zastepczej’,

— ,Wspoipraca miedzyinstytucjonalna w obszarze profilaktyki i wsparcia lokalnego na przyktadzie
Jaworzna oraz innych miast wojewodztwa slaskiego — dobre praktyki i rozwigzania”,

— ,Rodzina w procesie przezywania straty — jak wspomoc rodzine w obliczu przezywania
niepetnosprawnosci, diagnozy FAS, trudnosci emocjonalnych i zachowania’.

Jaworzno, luty 2019 r.

Mariola Aych-Walaszceyk



SPRAWOZDANIE 7 REALIZACJI
GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
W JAWORZNIE NA LATA 2016 - 2018
ZA ROK 2018

pozostawienia Jub Powrotu dziecka do rodziny,
Adresatami Programu s

1. Rodziny z problemami opiekuriczo ~ wychowawczym,

2. Rodzice dziegi umieszczonych w pieczy zZastepczgj,

Program przewiduje nastepujace kierunki dziafar:

Poprawa Sytuaciji materialnej w ramach roznych systemow zabezpieczenia spotecznego,
Aktywizacja Zawodowa,

Reintegracja rodziny,
Pomoc w opiece j wychowaniu dziec,

.@.0":“.09!\’.—‘

Wwychowawczym, obejmujaca w/w kierunki dziafani, jest Szczegotowo opisana w Sprawozdaniach z dziatalnosci
miejskich jednostek organizacyjnych oraz Z realizacji pozostatych  programew wynikajacych ze Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych,

Program Preyjety przez Rade Miejskg Przewidywat zatrudnienje 4 asystentow rodziny do korica 2016 r.
Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i rozwoju pieczy zastepczej, od 01.01.2015 . Jest to zadanje
obligatoryjne dia gmin.

Zatrudnienie 4 asystentow rodziny jest corocznie dofinansowywane dotacja w ramach konkursu oglaszanego
Przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Jaworzno, luty 2019 r,

Koordynator Programy
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2015 - 2020

ZAROK 2018

Program zostat przyjety Uchwalg Nr X/111/2015 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 25 czerwca 2015 .,

Realizatorami programu byty nastepujace jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Jaworznie,
Osrodek Interwengji Kryzysowej w Jaworznie.
Komenda Miejskiej Policji w Jaworznie.

SPCOENDO A w0

1.
12.
13.
14.
15.
16.

Prokuratura Rejonowa w J

aworznie,

Sad Rejonowy w Jaworznie.
Sadowa Stuzba Kuratorska przy Sadzie Rejonowym w Jaworznie.
Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

Straz Miejska w Jaworznie
Ognisko Wychowawcze w

Jaworznie.

Poradnia Psychologiczno ~ Pedagogiczna w Jaworznie.

Placowki Opiekuriczo — Wychowawcze w Jaworznie.

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego w Jaworznie.
Wydziat Zdrowia | Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Jaworznie,

Wydziat Edukacji, Kultury i
Zaktady opieki zdrowotnej.
Organizacje pozarzadowe

Sportu Urzedu Miejskiego w Jaworznie.
i koscielne.

Harmonogram wykonanych zadan

LP.

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

OBSZAR I. PROFILAKTYKA | EDUKACJA SPOLECZNA

Badanie zjawiska przemocy
na terenie miasta,

Informacje na temat zjawiska przemocy pochodzg z biezacej analizy dziatan
W ramach realizacji procedury Niebigskie Karty prowadzonych przez Zespot
Interdyscyplinary. W ocenie Zjawiska przemocy korzystamy rowniez z badan
prowadzonych na szczeblu krajowym dla Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej ,Ogdlnopolska diagnoza infrastruktury wsparcia 0s6b doznajgeych
przemocy oraz ocena efektywnosci i skutecznosci stosowanych form pomocy”
(2017 1.

W ramach Projektu pn. ,Rodzina polska wolna od Przemocy” dla Programu
Operacyjnego PL 14 ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy ze
wzgledu na pleé”, wspdtfinansowanego ze $rodkow Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2009-2014 przeprowadzono badania wéréd Polakéw
przez WYG PSDB - Diagnoza i porownanie skali zjawiska przemocy w rodzinie
oraz ocena efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz przeciwdziatania
przémocy w rodzinie. ,Przemoc w rodzinie wobec 0s6b  starszych
i niepetnosprawnych” — Raport z badania ogolnopolskiego 2015 r. oraz badania
porownawczego z lat 2009 — 2015 Polska Akademia Nauk Instytut Psychologii,




Organizowanie

i wspotuczestnictwo

w kampaniach spofecznych
ogolnopolskich i lokalnych na
rzecz uwrazliwienia

i podnoszenia $wiadomosci
spotecznosci lokalnej nt;
zjawiska przemocy

W rodzinie i mozliwosci jego
przeciwdziatania oraz
promowania warto$ci rodziny
wolnej od przemocy.

Instytucje Pomocy Spolecznej oraz O$wiaty angazowaly sie w kampanie
spoteczne na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Oérodek Interwencji
Kryzysowej w Jaworznie wraz z Gminng Komisjg Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych realizowat projekt lokalny pn: "Emotikon - ka ©" obejmujacy
dziatania edukacyjne, profilaktyczne i informacyjne. Gtownym celem projektu
byla profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci i miodziezy,
profilaktyka uzaleznien, profilaktyka zdrowia oraz edukacja emocjonalna dzieci.
Cele szczegdtowe przeprowadzonych zaje¢ terapeutyczno — profilaktycznych,
to: uwraZliwienie dzieci i miodziezy na sytuacje zagrazajace ich
bezpieczenstwu, wspieranie spofecznego i akceptowanego zachowania,
edukacja emocjonalna dzieci, nazywanie i rozpoznawanie emocji, wyrazanie
emocji, uczenie sie przyjmowania i respektowania uczu¢ innych, wzmocnignie
u dzieci i miodziezy poczucia wplywu na swoje reakcje i zachowania, edukacja
dzieci i miodziezy w ponoszeniu konsekwencji - stosowania substancji
psychoaktywnych, promowanie bezpiecznych form spedzania wspolnego
Czasu, zwigkszenie zdolnosci wyrazania swoich uczué i potrzeb, zwigkszenie
zdolnosci do zawracania si¢ o pomoc i wsparcie, wzmachianie wiezi miedzy
dzie¢mi w grupie, rozwijanie sztuki konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
promowanie zdrowego stylu Zycia oraz zapoznanie rodzicow z zagrozeniami
wynikajacymi z roznych trudnych sytuacji kryzysowych w rodzinie.

W trakcie realizacji kampanii przeprowadzono 184 godzin  zajeé
profilaktycznych, w ktorych uczestniczylo 2646 dzieci. W trakcie realizacji
programu prowadzono réwniez wielogodzinne warsztaty profilaktyczne dia
dzieci i miodziezy, gdzie cykl obejmowat 9 spotkan, w ktorych wziglo udziat
facznie 64 dzieci. Szkoly i przedszkola w naszym mie$cie poza uczestnictwem
W wiw projekcie prowadzily dziatania w ramach wlasnych programow
profilaktycznych oraz programéw o zakresie ponadlokalnym na rzecz
uwrazliwienia i podnoszenia $wiadomosci na temat przeciwdziatania przemocy
W rodzinie i agresji rowiesniczej. Szkoty uczestniczyty w 9 projektach o zasiegu
ponadlokalnym i lokalnym integrujgcym spotecznosé szkolng i mieszkancow
dzielnicy np.: kampania ,Postaw na rodzing”, ,Razem razniej ,(SP.20), Piknik
rodzinny, ,NIE — dla przemocy” (SP.11), Dzief Zyczliwosci (ZS0). Cyklicznie
W naszym miescie jest realizowany projekt Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w  Jaworznie, kibre jak co roku uczestniczylo
w migdzynarodowe] kampanii ,16 dni Przeciw Przemocy ze wzgledu na ple¢”
organizujac akcje ,Dzien Biatej Wstazki’. W szkole odbyta sie konferencja
zwigzana z tematykg przeciwdziatania przemocy wobec kobiet. Uczniowie na
znak protestu wobec przemocy na kobietach nosili biate wstazki,

Nawigzywanie wspétpracy
Z organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie
pomocy osobom dotknietym
przemoca w rodzinie.

Osoby do$wiadczajace przemocy w rodzinie bedace w trudnej sytuacii
ofrzymuja wsparcie w postaci zywnosci lub ubran z Kosciotow Iub Zwigzkow
wyznaniowych z terenu naszego miasta, sg to m. in. stowarzyszenia
charytatywne dziatajace przy ko$ciotach katolickich w Jaworznie, Kosciot
Zielonoswigtkowy, Adwentysci Dnia Siodmego.

Utworzenie ogélnodostepnej
bazy teleadresowej dla os6b
dotknietych przemocg —

Uaktualniono baze teleadresowa w lokalnym informatorze ,Zatrzymaé przemoc
W rodzinie" zawierajacym podstawowe informacje na temat przemocy

O U



dziatania informacyjne.

W rodzinie oraz wkiadke informacyjng z miejscami pomocy dla osob
do$wiadczajacych przemocy w rodzinie. Przekazano informatory stuzbom
miejskim na co dzien majacym kontakt z osobami do$wiadczajacymi przemocy
W rodzinie. Na stronach internetowych placéwek oswiatowych i placowek
pomocy spotecznej zamieszczane sq artykuty edukacyjne dotyczace przemocy
W rodzinie. Osrodek Interwencii Kryzysowej, jako placowka pomagajaca
osobom doswiadczajgcym przemocy w  rodzinie jest umieszczona
w Ogolnopolskiej Bazie ,Niebieska Linia’. Ponadto, informacje na temat miejsc
pomocy dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie kazdorazowo sq
umieszczane na plakatach i ulotkach informacyjnych, ktére mieszkancy
otrzymujg podczas prowadzonych w miescie kampanii i akgji profilaktycznych.
Zespot Lecznictwa Otwartego Sp. z 0. o. prowadzit projekt profilaktyczny
Razem ku dobry’ skierowany na pomoc rodzinom wieloproblemowym
W ramach, ktérego powstat informator o instytucjach, - stowarzyszeniach
i organizacjach pozarzadowych,  dziafajgcych na  rzecz rodzin
wieloproblemowych w Jaworznie.

Edukacja dzieci i miodziezy
W obszarze rozwigzywania
konfliktow bez przemocy.

Edukacja dzieci i miodziezy prowadzona jest w naszym miescie giownie
W placowkach o$wiatowych — szkofach i przedszkolach, ktore dziatajg
W oparciu o programy profilaktyczne i wychowawcze zatwierdzone przez
Dyrektorow Szkét i Przedszkoli oraz Rady Rodzicow. Instytucje wspierajgce
dziatania szkot to przede wszystkim Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Jaworznie, Osrodek Interwenciji Kryzysowej. W Powiatowej Placowce
Opiekuriczo — Wychowawczej i Placowee Opiekunczo - Wychowawczej ,Dobry
Dom’, a takze w Ognisku Wychowawczym programy dla dzieci i modziezy
W obszarze rozwigzywania konfliktow bez przemocy sa prowadzone dla
wychowankéw tych placowek, W Powiatowej Placowce Opiekuficzo —
Wychowawczej i Placowce Opiekunczo - Wychowawczej ,Dobry Dom’
wychowankowie uczestniczyli w programie — ,Gotowi na zmiang”.

W 2018 roku pedagodzy szkolni i przedszkolni prowadzili zajecia edukacyjne
W obszarze rozwigzywania konfliktéw bez przemocy w tym réwniez wiasne
autorskie programy (tgcznie 20), w ktorych uczestniczyli uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych m. in.: Treningi mediacji
I rozwigzywania konfliktow bez uciekania sig do przemocy, projekt Zimbardo —
jak zwykly czlowiek moze zostaé bohaterem — dla uczniéw technikum kias
LILIE (ZSPnr4), Przemoc — Reaguj" (CKUiz), ,17 wspaniatych”, ,Stop
przemocy — Stop agresji" (SP18), , Przemoc wobec dzieci”, ,Naucz sie mowic
NIE", ,I ja nie bijg innych” itd, (SP20), Agresja i przemoc wérod rowiesnikow' —
odreaguje zte emogje, JTraktuj drugiego lepiej niz siebie samego - stop
przemocy rowiesniczej’ (SP3),

Pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] zrealizowali w szkotach
dla 583 dzieci nastepujace programy: zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow —
miodzi $wiadomi ~ 7 uczniow, mediacje jako jedna z form rozwigzywania
konfliktow — zajecia dla klas V| - Vill, gimazjalne i ponadgimnazjalne
378 uczniéw, Zajecia psychoedukacyjne — Wyspa szacunku dla klas |l| szkoty
podstawowej 118 uczniéw, Programy interwencyjne w klasie z trudnogciami
wychowawczymi — 38 uczniow (klasa V i klasa VI), Cyberprzemoc zajecia
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profilaktyczne dia klas Ill ~ 42 uczniow.

Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie realizowali autorskie
programy kierowane do dzieci, miodziezy, ktore byt czg$cig kampanii lokalnej
.Emotikon-ka ©*, w ktorych uczestniczyto 2646 dzieci. Komenda Miejska
Policji w ramach dziatan profilaktycznych przeprowadzita 31 spotkan z dzie¢mi

i miodziezg dotyczacych konsekwencji przemocy  rowiesniczej
»Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich” — zrealizowano spotkania dla 671
uczniow.

tacznie na terenie miasta zrealizowano 29 programéw.

Prowadzenie zaje¢
profilaktycznych
poszerzajacych swiadomosé
i umiejetnosci sposobow
radzenia sobie ze stresem

i zachowaniami
agresywnymi.

Podczas realizacji programéw i kampanii lokalnej opisanych w punkcie
5 ninigjszego  sprawozdania przeprowadzono 3325 zajeé dla dzieci
i modziezy w Przedszkolach, Szkotach Podstawowych, Gimnazjach i Szkotach
Ponadgimnazjalnych, a takze Powiatowej Placowce Opiekunczo -
Wychowawczej i Placowoce Opiekuriczo — Wychowawczej ,Dobry Dom” czy
w Ognisku Wychowawczym. Wychowawcy i pedagodzy realizowali w kazdej
klasie w szkole zajecia poszerzajace $wiadomos¢ i umiejetnosci radzenia sobie
Ze stresem i zachowaniami agresywnymi.

Prowadzenie dziatan
edukacyjnych oraz
profilaktycznych
zwigkszajacych kompetencje
i umiejetnosci rodzicielskie

i wychowawcze.

W roku 2018 prowadzono 5 programéw  zwigkszajgcych kompetencje
I umiejetnosci rodzicielskie. Osrodek Interwencji Kryzysowej kontynuowat
realizacje programu ,Akademia Dobrego Rodzica” kierowanego do rodzicow
dzieci w wieku szkoty podstawowej. W 2018 roku odbyly sie¢ dwie edycje tego
programu po 10 spotkar w kazdym, facznie uczestniczylo w nim 14 osob.
Realizowano program ,ABC wychowania” dla rodzicow o niskich
kompetencjach spofecznych i niskich umiejgtnosciach wychowawczych
odbyty si¢ 2 edycie po 15 spotkan, w ktorych uczestniczylo 14 os6b,
prowadzono spotkania dla rodzin w sytuacji okotorozwodowej ,Rodzina
w kryzysie jak pomoc dziecky’ ~ 2 edycie, 17 spotkan dla 18 rodzicow.
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Jaworznie prowadzita ,Warsztaty
umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow | nauczyciel” dla 24 oséb. Dziat
Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzit warsztaty
wzmacniajace kompetencie wychowawcze dla rodzicow zastepczych dla
12 rodzin. tacznie w programach uczestniczyto 82 rodzicow. Prowadzono
rowniez porady zwigkszajace kompetencje rodzicielskie i wychowawcze
w formie indywidualnej. W ramach dziatan Powiatowej Placowki Opiekuriczo —
Wychowawczej odbywajg sig spotkania rodzicow z wychowankami placowki,
a w Placowce Opiekuriczo Wychowawczej ,Dobry Dom” dwa razy w tygodniu,
podezas ktérych wychowawcy majg mozliwo$¢ prowadzenia biezacych dziatan
ksztattujgcych kompetencje wychowawcze rodzicow. Szkoly i przedszkola
rowniez prowadzity dziatania edukacyjne dla rodzicow, zwiekszajace
kompetencje rodzicielskie i wychowawcze w trakcie spotkan zwanych
pedagogizacja rodzicow w trakcie zebrar szkolnych.




Edukacja i uwrazliwianie
spotecznoéci lokalnej

w kierunku rozpoznawania
i reagowania na sytuacje
przemocy w rodzinie.

Edukacja 0séb w kierunku rozpoznawania i reagowania na sytuacje przemocy
W rodzinie odbywa sie na biezaco w trakcie dziatan stuzb (pracownicy pomocy
spofecznej, Orodka Interwencji Kryzysowej, Policj, Sadu - kuratorzy), a takze
podczas  prowadzonych projektow.  Uczestnicy otrzymywali  materiaty
informacyjne - ulotki z informacjami dotyczacymi miejsc pomocy dla osdb
doswiadczajacych przemocy w rodzinie. W instytucjach realizujacych zadania
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie rozmieszczone sg materiaty informacyjne w postaci
plakatow, ulotek dla mieszkancow miasta z informacjg o miejscach pomocy dia
0sob doswiadczajgeych przemocy domowej. Osrodek Interwencji Kryzysowej
W Jaworznie  prowadzi pomoc drogq mailowq pod  adresem
olk@aik jaworzno.pl. Dzigki prowadzonym dziataniom edukacyjnym mozliwa
jest identyfikacja osob zagrozonych lub bedacych ofiarami przemocy.
Identyfikowanie o0sob zagrozonych przemocg w rodzinie odbywa sie na
podstawie zgloszen osobistych, telefonicznych lub mailowych rejestrowanych
przez stuzby: Policja, Straz Miejska, pomoc spofeczna, interwencja kryzysowa.
Osoby zgtaszajgce to najczgSciej osoby dotknigte przemocg w rodzinie lub
Swiadkowie przemocy, sprawdzane sg réwniez zgloszenia  anonimowe.
W 2018 roku liczba zgloszen zwigzanych z przemoca w rodzinie (liczba
interwencji) wyniosta: 289.

OBSZAR Il. OCHRON

A1POMOC OSOBOM DOTKNIETYM PRZEMOCA W RODZINIE

Analiza potrzeb i zasobéw
miasta w obszarze
przeciwdziatania przemocy
W rodzinie oraz usprawnianie
systemu i jego dziatan w tym
obszarze.

Analiza zasobéw miasta wskazuje, ze obecnie funkcjonujgcy system jest
wystarczajacy wobec zgtaszanych potrzeb mieszkaricow miasta. Na biezaco
realizujemy zadania wskazane w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020.

Dostosowywanie
roznorodnych form wsparcia
dia 0sob dotknietych
przemoca w rodzinie

w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb.

W roku 2018 osoby dos$wiadczajace
Z nastepujacych form wsparcia:

— procedura Niebieskie Karty,

— pomoc psychologiczna,

— pomoc prawna,

~ pomoc mailowa,

— Udzielenie schronienia — pobyt w Mieszkaniach Chronionych
z  dzieckiem)
i zastepczej,

- udzielenie pomocy socjalnej i materialngj ze wzgledu na przemoc
W rodzinie,

— Ppomoc w formie grupowej: ,wzmacnianie kompetengji rodzicielskich”,

— osoby do$wiadczajgce przemocy korzystaly z zaje¢ w ramach realizacji
programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie,
dla $wiadkow przemocy w rodzinie, os6b zagrozonych przemocg
prowadzone byly dziatania profilaktyczne  opisane w  Obszarze
| Profilaktyka i Edukacja Spoteczna, niniejszego sprawozdania.

przemocy w rodzinie, korzystaty

(rodzic
oraz dzieci umieszczone w pieczy instytucjonalnej
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Przedstawione formy dziatan w rokuy 2018 byly dostosowane do aktualnie
wystepujacych problemow i odpowiadaty na potrzeby mieszkancow w tym
zakresie. Wszystkie instytucie  zaangazowane w tworzenie systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wspbtpracowaly ze sobg przekazujac
biezace informacje.

Zwigkszanie efektywnosci
oddziatywan
interdyscyplinarnych na rzecz
0s6b dotknietych

przemoca w tym na ochrone
ofiar przemocy.

Dziatania interdyscypliname na rzecz osob doéwiadczajacych przemocy sg
prowadzone w ramach realizagji procedury Niebieskie Karty.

W 2018 roku prowadzono procedure Niebieskie Karty w 165 rodzinach.
Schronienie w Mieszkaniach Chronionych zapewniono 4 osobom dorostym
I 8 dzieciom, ktorzy doswiadczali przemocy domowej. 35 dzieci uzyskaty
schronienie w Powiatowej Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej.

Prokuratura Rejonowa w Jaworznie w ramach prowadzenia spraw zwigzanych
z art. 207 KK ~ zngcanie w rodzinie w roku 2018 zarejestrowata 73 sprawy,
14 spraw umorzono, w 44 sprawach odméwiono Wszczgcia postepowania
przygotowawczego, akt oskarzenia do sqdu skierowano w 4 sprawach,
W jednej ze sprawie umorzono postepowanie i zastosowano $rodek
zapobiegawczy. 9 spraw pozostaje do rozpatrzenia.

Udzielanie pomocy osobom
do$wiadczajacym
przemocy w rodzinie,

W roku 2018 osoby doswiadczajace przemocy w  rodzinie korzystaty
Z nastepujacych form wsparcia:

—  pomoc psychologiczna — 203 osoby,

= pomoc prawna — 45 osdb,

— pomoc mailowa -1,

— udzielenie schronienia - 4 kobiety, 8 dzieci — pobyt w Mieszkaniu

Chronionym.
W 2018 roku w rodzinnej pieczy zastepczej przebywalo 119 dzieci w tym
33 dzieci umieszczonych z powodu zaniedbah w rodzinie, 3 dzieci
umieszczono w rodzinach zastepczych w ochronie przed przemocg domowa,
W pieczy instytucjonalnej — Powiatowa Placowka Opiekuriczo ~ Wychowawcza
— 46 dzieci. W Jaworznie nie bylo sytuacji, w ktérej odbierano dzieci z rodzin
zgodnie z art 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemocg
W rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowigzki stuzbowe ma prawo
odebra¢ dziecko z rodziny),
Pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej przyznali pomoc osobom
znajdujacym sie w trudnej Sytuacji Zyciowej (pomoc materiaina, socjalna)
144 osobom ze wzgledu na wystepowanie przemocy w rodzinie. tacznie
w rodzinach tych bylo 527 osob.
Swiadczono pomoc w formie grupowej: 8 grup realizujacych zadania
»Wzmacnianie kompetencji rodzicielskich”, w ktorych uczestniczyto 82 osoby.
Pomoc w formie grupowej dla dzieci -~ zajecia w ramach programu
»~Emotikon — ka ©” prowadzone w Osrodku Interwencji Kryzysowej — 4 grupy,
78 dzieci.
a)  osoby doswiadczajace przemocy Kkorzystaty z zaje¢ w ramach realizacii
programu - korekcyjno — edukacyjnego dla Sprawcow  przemocy
W rodzinie — 36 osob.




b) dla $wiadkow przemocy w rodzinie, oséb zagrozonych przemocy
prowadzone byly dziatania profilaktyczne opisane w Obszarze

I Profilaktyka i Edukacja Spofeczna, niniejszego sprawozdania.

Rozw6j oddziatywan
pomocowych na rzecz
wsparcia dla os6b
zagrozonych przemocq
w rodzinie,

W ramach dziatan O$rodka Interwencji Kryzysowej uruchomiony jest mail,
poprzez ktory osoby mogg prosié o pomoc jesli z réznych przyczyn nie sq
w stanie skontaktowa¢ sie z osobami pomagajacymi w inny sposéb. W 2018
roku skorzystata z takiej formy 1 osoba.

Nawigzywanie wspotpracy
Z organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie
pomocy osobom dotknietym
przemocg w rodzinie.

Sporzadzono liste organizacji pozarzadowych z terenu wojewddztwa Slaskiego
zajmujgcych sie pomocg osobom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie. Lista
dostepna jest na stronie Slaskiego Urzgdu wojewddzkiego w Katowicach
Wydziat  Polityki Spotecznej w  zakladce przemoc w  rodzinie
http://www.katowice.uw.gov.pI/wdzps/squby.html.

Zapewnienie bezpiecznego
migjsca pobytu dla osob
doswiadczajacych przemocy
W rodzinie,

W naszym miescie dla osob doswiadczajacych przemocy w  rodzinie
bezpieczne miejsca pobytu zapewnione sg w formie: mieszkania chronionego
prowadzonego przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie (przebywajg
w nim osoby doroste z dzie¢mi), dzieci, ktorych rodzice nie sq w stanie
sprawowaC wiasciwie opieki nad nimi (przemoc fizyczna, psychiczna,
zaniedbanie) umieszczane sq poza rodzing biologiczng w pieczy zastepczej lub
w placowkach opiekunczo — wychowawczych,

Uchwatg Nr XXVI1/398/2017 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 30 marca
2017 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty Nr XV/173/2011 Rady
Miejskiej w Jaworznie z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu Gminy
Miasta Jaworzna wprowadzono zapisy uwzgledniajace pomoc w zapewnieniu
schronienia osobie dotknigtej przemocg w rodzinie, kiéra nie ma tytutu
prawnego do lokalu zajmowanego wspélnie ze Sprawcg przemocy.

Utworzenie przyjaznego
pokoju przestuchan dla oséb
dotknietych przemocg

w rodzinie.

Przyjazny pokéj przestuchan Zlokalizowany jest w Komendzie Miejskiej Policji
w Jaworznie. Obecnie trwaja prace koficowe w cely przygotowania pokoju do
procesu certyfikacji. W roku 2018 przeprowadzono tam 26 przestuchan zgodnie
z obowigzujacym procedurami (24 dzieci i 2 osoby doroste).

Monitoring dziatan
pomocowych udzielanych
osobom dotknigtym
przemoca w rodzinie.

Monitoring dziataf pomocowych prowadzony jest poprzez kwartalne spotkania
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
sprawozdawczosé roczne  sprawozdanie z Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar  Przemocy
w Rodzinie na lata 2015 - 2020.

OBSZAR lil: ODDZIALYWANIE NA 0SOBY STOSUJACE PRZEMOC W RODZINIE

Upowszechnianie informacji
w lokalnym spofeczenstwie
na temat dziatania

i mozliwo$ci kierowania os6b

Osoby stosujace przemoc w rodzinie uczestniczg w Programie w oparciu o
a) podstawe prawng - art. 72, § 1, pkt. 6 Kodeksu Kamego,
.0 ,Zawieszajac wykonanie kary, sqd moze zobowigza¢ skazanego
do: poddania sig leczeniu, w szczegolnosci odwykowemu Iub
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do uczestnictwa w programie
korekcyjno ~ edukacyjnym
dla 0sob sprawujgcych
przemoc w rodzinie,

rehabilitacyjnemu,  albo oddziatywaniom terapeutycznym  lub
uczestnictwu w programach korekcyjno — edukacyjnych”;

na wniosek lub zalecenie kuratora sadowego wérod osob skazanych
pozostajacych w okresie proby w warunkach wolno$ciowych
(warunkowe zawieszenie wykonania kary, warunkowe przedterminowe
zwolnienie) za czyn (-y) z art. 207 par. | k. k. (przemoc domowa), lub
inne przestepstwo przeciwko rodzinie z rozpoznaniem stosowania
przemocy wobec najblizszych;

) jako uzupeinienie terapii leczenia uzaleznienia od alkoholu,
narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych;

wszCzet procedure Niebieskiej Karty, w ktdrej sg wskazani jako osoby
podejrzewane o stosowanie przemocy w rodzinie;

e) dobrowolne zgtoszenie sig osoby do uczestnictwa w programie.
Informacje na temat mozliwoéci kierowania 0sob do Programu posiadajq
przedstawiciele instytucji, ktore majg mozliwosci kierowania osob ,z mocy
Sprawowanego przez siebie urzedu”, a takze otrzymujg jg osoby podejrzewane
0 Sprawowanie przemocy objete procedurg Niebieskiej Karty,

d)

Opracowanie i realizacja
dziatan Programu korekcyjno
- edukacyjnego dla
Sprawcow przemocy

w rodzinie.

Opracowywany corocznie z uwzglednieniem informacji wynikajacych z jego
ewaluacji. lloé¢ godzin pracy na jednego uczestnika w Programie wynosi
od 60 - 65 i jest zgodna z wytycznymi. W roku 2018 odbyly sie trzy edycje

Program Korekcyjno — Edukacyjny dla Sprawcow Przemocy w Rodzinie jest

programu i uczestniczylo w nich 36 oséb z Cczego caly Program ukonczylo
14 0s6b. Pozostate osoby Programu nie ukoriczyly.

OBSZAR IV: PODNOSZENIE KOM
DZIALANIA Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY WR

PETENCJI SLUZB | PRZEDSTAWICIELI PODMIOTOW REALIZUJACYCH

ODZINIE.

Dziafalno$¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego.

jest w sprawozdaniu Zespolu za rok 2018, do wgladu u Przewodniczacej

W 2018 roku odbyty sie 4 spotkania Zespotu, na ktorych omawiane byly m. in.
sprawy dotyczace:

monitoringu  dziataft na rzecz zapobiegania przemocy w rodzinie
prowadzonych w naszym miescie,

biezacych problemow zwigzanych z realizacjg, procedury Niebieskie
Karty, w tym szczegtowej analizy spraw dotyczacych dziatania grup
roboczych w indywiduainych przypadkach.

integrowania i koordynowania dziataf podmiotéw, majacych na celu
przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie,

rozpowszechniania informagji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym,

szkolen dotyczacych procedury Niebieskiej Karty prowadzonych dia
przedstawicieli innych instytucji.

Szczegotowy zakres dziatan Zespotu Interdyscyplinarego w Jaworznie opisany

Zespotu Interdyscyplinamego  w Miejskim  Osrodku Pomocy Spotecznej
W Jaworznie,
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Podnoszenie kompetencji
zawodowych w obszarze
przeciwdziatania przemocy
0s0b- przedstawicieli
instytucji Zaangazowanych
w realizacje Gminnego
Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata
2015 - 2020.

W roku 2018 pracownicy instytucji zajmujgcych sie pomoca ofiarom przemocy
uczestniczyli tacznie w 7 szkoleniach, w ktérych uczestniczyto 95 osob w tym
2 osoby ukonczyly specjalistyczne szkolenie pn: Studium Przeciwdziatania
Przemocy w  Rodzinie. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
zorganizowata konferencje naukowo — szkoleniowa; rodzina w przezywaniu
straty - jak wspomoc rodziny w przezywaniu niepetnosprawnosci, diagnozy
FAS, trudnosci emocjonainych i w zachowaniu, Uczestniczylo 117 oséb.
Placowki o$wiatowe Zapewnity swoim pracownikom mozliwosé uczestnictwa
w 22 szkoleniach,

WdroZenie systemu wsparcia
dla 0séb pracujacych
bezposrednio

Z osobami dotknigtymi
przemocy w rodzinie

w formie superwizji,
coachingu, grup wsparcia.

W 2018 roku system wsparcia dla pracownikow w postaci superwizji zostat
wdrozony dla pracownikéw Oérodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie,
Ogniska Wychowawczego i Powiatowej  Placowki Opiekuficzo -
Wychowawczej. Realizatorem spotkan superwizyjnych byt Regionalny Osrodek
Metodyczno — Edukacyjny ,METIS" w Katowicach. tacznie uczestniczylo
w nich 20 osb.

Jaworzno, luty 2019 r,

KOORDYNATOR PROGRAMU
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SPRAWOZDANIE 7 REALIZACJI PROGRAMU WSPIERANIA 0SB STARSZYCH w JAWORZNIE
NA LATA 2017 - 2020

ZAROK 2018
Kierunek dziatania 1: EDUKACJA

SPOSOB WSKAZNIK| REALIZACJI

REALIZACJI
Promocja uczenia sig | Organizacja 1. Liczba kampanii; 0
przez cate zycie kampanii - -~
i aktywnego spofecznych 2. Liczba artykuiow:

starzenia sie, i informacyjnych, Uniwersytet Trzeciego Wieku:

= 10 artykulow okolicznosciowych np. Dzien Babci, Dzief
Dziadka, Tydzier Seniora itp. w ,Co Tydzien",

= 2 artykuly: Poczatek i zakofczenie roku akademickiego
w Puls Jaworzna,

= 4 artykuly: Sledziéwka, Dziey Babci, Tydzief Seniora,
Hiszpanskie Rytmy w Dzienniky Zachodnim, Co Tydzien,
Puls Jaworzna,

REALIZATORZY

1. Jaworznicki
Uniwersytet
Trzeciego Wieky.
2. Inne organizacje
pozarzadowe.

3. Liczba reportazy:
2 reportaze okolicznosciowe: Olimpiada Seniorow, Spartakiada
Senioréw,

Zwigkszenie oferty
edukacyjnej dla osob
starszych.

Liczba dziedzin nayki:

— edukacja jezykowa: Jezyk angielski, co tydzier po 1h dla
kazdej z trzech dziesiecioosobowych grup  (grupa
poczatkujaca, éredniozaawansowana, Zaawansowana),

—  edukacja techniczna: co tydzien po 1 h dla grupy 14 oséb,

~  Cwiczenia usprawniajace: 2 grupy po 12 oséb,

= basen: 1 grupa, 14 0s6b, 1 raz w tygodniu, po 1h,

= nordic walking: 1 grupa, ok. 12 oséb, 1 raz w tygodniu,
Czas w zaleznosci od kondycji grupy i pogody,

~  kulturalna: tanjec - grupa Huladonna - 14 0s6b, 1 raz
W tygodniu, po 2 h (2 osoby ¢wicza indywidualnie taniec
latino) udziat grupy w:
a) Il Festiwalu Tafca Senior Dance Wodzistaw ~ Panie
ofrzymaty Wyréznienie,
b) V Oswiecimskie Spotkania Artystyczne Seniorow —
Panie otrzymaly wyroznienie.

—  chér: 13 0s6b 1 raz w tygodniu, po 2h,

— teatr 2razyw roku, po 30 osob,

= filharmonia: 2 razy w roku, po 30 osob,

= kino: w 2017 roku ~ 60 0s0b,

- Wigilia w Koszecinie w ktorej brato udziat 10 0s6b.
Liczba uczestnikow: 162.

Wyklady i Zajecia
Jaworznickiego
Uniwersytety
Trzeciego Wieku.

Jaworznicki
Uniwersytet
Trzeciego Wieku,

Nauka nowych
technologii

(obstuga komputera,
korzystanie
Z internetu).

Organizacja szkoles
i kurséw,

Liczba uczestnikow szkolen i kursow: 1. Jaworznicki
= kursy komputerowe: 24 0soby (2 grupy, po 12 osob, Uniwersytet
Zajgcia 1 raz w tygodniy — JUTW). Trzeciego Wieku,
2. Inne organizacje
pozarzadowe,

- : J \"\Sﬂﬁw—r;ﬁa——



Rozwdj $wiadomosci
konsumenckiej

i wiedzy

z zakresu
bezpieczenstwa
osobistego.

Organizacja
kampanii
spofecznych

i informacyjnych.

Liczba kampanii artykutow i reportazy:

- Rzecznik Praw Konsumenta UM Jaworzno:
Do ustawowych zadaf rzecznika konsumentow nalezy m. in.
edukacja konsumencka, kierowana do wszystkich grup wiekowych,
ktora prowadzona jest w réznej formie.
Rzecznik spotyka sie z konsumentami na specjalnie
zorganizowanych spotkaniach, przekazuje informacje w mediach
(prasa, telewizja lokalna, internet) oraz dystrybuuje ulotki i plakaty
wydawane m. in. przez Urzad  Ochrony Konkurencii
i Konsumentow, Komisje Nadzoru Finansowego itp.
Na spotkaniach z seniorami rzecznik informuje  konsumentow
0 przystugujacych im prawach, przestrzega przed nieuczciwymi
praktykami  rynkowymi stosowanymi  przez  niektorych
przedsigbiorcow, instruuje w jaki sposob ustrzec sie przed
Zawarciem niechcianej umowy, informuje w jaki sposob odstapié od
umowy sprzedazy/ustugi zawartej np. na pokazie, jak zlozy¢
reklamacjg wadliwego towaru i jak uchyli¢ sie przed zakupem
niechcianego lub niepotrzebnego towaru.
W ramach programu ,Akademia Bezpiecznego  Seniora’,
w listopadzie 2018 r. zorganizowane zostaty spotkania w Klubie
Niko w Jaworznie oraz w Miejskiej Bibliotece Publicznej. Spotkanie
bylo zainicjowane przez Wydziat Zarzadzania Kryzysowego
i Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego. Na spotkaniach rzecznik
prowadzit edukacje konsumencka przestrzegajac senioréw przed
nieuczciwymi  praktykami rynkowymi, uczulat  przed
podejmowaniem zbyt pochopnych decyzji zwlaszcza w sprawach
finansowych,  zwracajac uwage na koniecznos¢ czytania
podpisywanych dokumentéw i rozwazne podejmowanie decyzji
oraz zachowanie rozsadku przy skiadaniu podpiséw pod
dokumentami przedkladanymi przez przedsiebiorcow.
Dwukrotnie w 2018 r. (czerwiec i wrzesien) rzecznik spotykat sie ze
studentami Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktérych poinformowat
0 prawach konsumenckich, ttumaczyt instytucie rekojmi i gwarangji
wskazywal na roznice pomiedzy tymi metodami skfadania
reklamacji. Informowat o przepisach prawa bankowego. kredycie
konsumenckim i réznego rodzaju ustugach finansowych, w tym
0 odwroconej hipotece, a nastepnie udzielat odpowiedzi na pytania
konsumentéw-senioréw i pomagat rozwigza¢ ich indywidualne
problemy konsumenckie.
W dniu 1 pazdzierika w Migdzynarodowym Dniu Seniora, rzecznik
W mediach (strona internetowa, prasa lokalna, gazeta
przystankowa) po raz kolejny przypomniat podstawowe prawa
konsumentow  oraz ostrzegat  konsumentéw  przed
niebezpieczenstwami i zagrozeniami oraz przed nieuczciwymi
praktykami rynkowymi,
Niezaleznie od przedstawionych powyzej dziafan, w swoje]
codziennej pracy przyjmujac konsumentéw zwiaszcza osoby
starsze, oprécz udzielania porad, rzecznik sporzadza seniorom lub
pomaga im sporzadzic pisma do przedsigbiorcow dotyczace
roznego rodzaju uméw, podpowiada jak rozwigza¢ zaistniaty
problem konsumencki i podejmuje réznego rodzaju dziatania
W ramach swoich ustawowych uprawnien, majacych na celu
rozwigzanie probleméw seniorow.

1. Jaworznicki
Uniwersytet
Trzeciego Wieku.
2. Inne organizacje
pozarzadowe.

3. Instytucje
panstwowe

i samorzadowe.




— Komenda Miejska Policji w Jaworznie
W 2018 r. funkcjonariusze Wydziaty Prewencji kontynuowali akcje
«otarsi — Bezpieczni” - skierowang do osob starszych czyli osob
szczegolnie narazonych na dziatanie oszustow , Zlodziei.

Asystent ds. profilaktyki wspdtpracuje z samorzadem na
rzecz poprawy bezpieczenstwa mieszkancow miasta Jaworzna.
Intensywne  dziatania prowadzone §§ na rzecz poprawy
bezpieczefistwa osob starszych. Asystent ds. profilaktyki wraz
Z pracownikami Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci Urzedu Migjskiego w Jaworznie stworzyt zaktadki do
ksigzek oraz plakaty ,Seniorze nie daj sig oszuka¢” ,na policjanta”
i ,na wnuczka”. Réwniez materialy zwigzane z bezpieczenstwem
seniorow umieszczane byly w gazetce przystankowej. Dnia
06.10.2018 roku odbyt sie Dzien Seniora, podczas ktérego na
Rynku nie zabrakio policjantow promujacych bezpieczenstwo
seniorow. Rozdano ulotki oraz zaktadki do ksiazki ,Seniorze nie daj
sig oszukac”. Natomiast 07.11.2018 roku policjantka wraz
Z pracownikami Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci  Urzedu Miejskiego w Jaworznie poprowadzita debate
miejskg ,Starsi = Bezpieczni” w ramach projektu ,Akademia
Bezpieczenstwa’. Celem debaty bylo podniesienie $wiadomosci
0sob starszych na temat poprawy ich bezpieczerstwa
i zabezpieczania mienia.

Promujac dziatania na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego KMP w Jaworznie, w mys! przestania ,Policja blize]
mieszkancow’, uczestniczyla w XXI Jaworznickich Targach , Twoj
Dom, Twoje Otoczenie”. Stoisko profilaktyczno - edukacyjne
zorganizowano przy wspétpracy z Urzedem Miejskim i Strazg
Miejska. Podczas targow wreczano  zwiedzajacym  ulotki
i gadzety Scisle zwigzane z profilaktyke, prewencji kryminalnej oraz
ruchu  drogowego. Mundurowi prowadzili  krétkie rozmowy
z odwiedzajacymi targi mieszkancami. Konwersacje prowadzone
byly gtéwnie z seniorami, gdyZ to wiadnie ta grupa spoleczna
W ostatnim czasie jest wyjatkowo narazona na dziataino$é
przestepczg ze strony wszelkiego rodzaju oszustow i naciggaczy.
Przedsiewziecie to bylo doskonatg okazjg do spotkan ze
spoleczefistwem i budowania bezpieczenstwa w miescie.
(14 -15.04.2018 r.).

Asystent ds. profilaktyki wraz 2z dzielnicowymi,

pracownikami Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci Urzedu Miejskiego w Jaworznie, Strazg Miejskq oraz
Pafistwowg Strazg Pozamng aktywnie uczestniczyt w Piknikach
Bezpieczenstwa organizowanych w  ramach ,Akademii
Bezpieczenstwa’. W tym roku odbyto sie 9 piknikow, ktore zostaly
zorganizowane na terenie boisk przy szkotach podstawowych. Do
zadan Policji nalezata obstuga stanowiska profilaktyczno -
edukacyjnego, zapewnienie radiowozu, wyposazenia policyjnego
oraz maskotki Sznupka.
W zwigzku z obstugg stoiska profilaktycznego pozyskano wsparcie
rzeczowe fj. odblaski, opaski odblaskowe, diugopisy, stodycze,
balony, a takZze druk ulotek dotyczacych glownych zagadnien
z profilaktyki prewencyjnej i ruchu drogowego. Pikniki skierowane
byty do wszystkich mieszkarncow miasta Jaworzna.,




PIKNIKI BEZPIECZENSTWA
TERMIN MIEJSCE
11.05.2018 Szkola Podstawowa nr 10,
Jaworzno ul. Koszarowa 20.
25.05.2018 Szkota Podstawowa nr 20,
Jaworzno, ul. Nauczycielska 20.
05.06.2018 Szkola Podstawowa nr 18,
Jaworzno, ul. Mroczka 53¢,
07.06.2018 Szkota Podstawowa nr 13,
Jaworzno, ul. Urzednicza 11,
08.06.2018 Szkola Podstawowa nr 5,
Jaworzno, ul. Puszkina 5.
15.06.2018 Szkota Podstawowa nr 2,
Jaworzno, ul. Towarowa 61.
15.09.2018 Szkota Podstawowa nr 7,
Jaworzno, ul. tawczana 12.
21.09.2018 Szkota Podstawowa nr 16,
Jaworzno, ul. 3 Maja 18.
06.10.2018 Stadion  Sportowy  MCKiS
L ,Azotania”, ul. Moniuszki 95.

14 pazdziernika 2018 roku rozpoczat dziatalno$¢ Kiub Seniora
Osiedle State ,Aktywni”. Profilaktyk wspélnie z oficerem prasowym
przedstawili prelekcje dotyczaca wystepujacych zagrozen dla osob
starszych, metod dziafania oszustéw oraz sposéb reagowania
W sytuacjach niebezpiecznych. Seniorzy aktywnie brali udziat
w dyskusji i przedstawiali wiasne do$wiadczenia, ktére na co dzief
spotykajg bedac z wizytami w banku, przychodniach i na zakupach.

22 lutego 2018 roku w Kiubie ,Niko” przy ulicy Na Stoku 16
w  Jaworznie  odbyla sig  debata »Porozmawiajmy
0 bezpieczenistwie — mozesz mie¢ na to wptyw”. W spotkaniu
oprocz funkcjonariuszy Policji uczestniczyt przedstawiciel Rady
Miejskiej i przedstawiciel Panstwowej  Strazy Pozarnej
w Jaworznie. Bezpieczefistwo osob starszych, Krajowa Mapa
ZagroZen Bezpieczenstwa, zalozenia Programu ,Dzielnicowy Blizej
Nas” oraz jak uchroni¢ sig przed zaczadzeniem byly tematami
poruszanymi podczas debaty.

17 kwietnia 2018 roku w Domu Dziatkowca ~Jasmin " przy ulicy
Gomikéw z Danuty 43 policiantka zorganizowata debate spoleczng
W ramach programu .Porozmawiajmy o bezpieczenstwie — mozesz
mie¢ na nie wplyw". Debata obejmowata tematy, takie jak ,Krajowa
Mapa zagrozen®, ,Program dzielnicowy blizej nas”, ,Moja
Komenda” a takze bezpieczenstwo osob starszych w gminie
Jaworzno. Na spotkanie przybyli  przedstawiciele Rady Miejskigj
i czlonkowie ,Rodzinny Ogrod Jasmin’, mieszkancy miasta
W szczegolnosci dzielnicy tubowiec, dzielnicowy, strazacy z PSP.

20 listopada 2018 roku w Klubie ,Niko” przy ulicy na Stoku 16
W Jaworznie odbyla sie debata ewaluacyjna ,Bezpieczenstwo
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opieki catodobowej.

2. Liczba osob umieszczonych: 0.

seniora w gminie Jaworzno”, W spotkaniu oprécz funkcjonariuszy |
Policji udziat wzieli przedstawiciele Rady Miejskiej |, Panstwowej
Strazy Pozamej w Jaworznie, Miejski Rzecznik Praw
Konsumentéw oraz przedstawiciel Zespolu Lecznictwa Otwartego
W Jaworznie. Bezpieczeristwo oséb starszych, jak radzi¢ sobie
Z nieuczciwymi praktykami niektérych przedsiebiorstw, Krajowa
Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa, zalozenia Programu »Dzielnicowy
Blizej Nas” oraz jak uchronié si¢ przed zaczadzeniem byly

| tematami poruszanymi podczas debaty.

9. |Promocja 1. Organizacja Liczba kampanii: 1. Jaworznicki
pozytywnego kampanii Udziat przedstawicieli z Jaworznickiego Uniwersytetu Trzeciego | Uniwersytet
wizerunku osob spofecznych. Wieku w Forum Ekonomicznym w Krynicy, a w jego ramach Forum Trzeciego Wieku .
starszych, 2. Utworzenie strony | Gospodarki Senioralnej - spotkanie z dziataczami na rzecz ;2. Inne organizacje

internetowej ,Senior” | Seniorow. pozarzadowe.

prowadzonej przez | Udziat przedstawicieli z Jaworznickiego Uniwersytetu Trzeciego | 3. Instytucje

seniorow dla Wieku w Slaskim Forum UTW, paristwowe

seniorow, na ktorej i samorzadowe

qsoby S.tafsze QZlglq Utworzenie strony ,Senior: strona www Slaski Senior (utw).

sig swoimi pasjami

i zainteresowaniami,

zawierajgcej filmy

edukacyjne. J
Kierunek dziatania 2: POMOC INSTYTUCJONALNA

Lp |DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY

1. |Prowadzenie Dziennego |Kwalifikowanie Liczba uczestnikéw i osob skierowanych [ 1. Organizacja pozarzadowa na
Domu Pomocy i kierowanie do dziennego domu pomocy spoteczne;: zlecenie miasta.

Spofecznej do dziennego domu uczestnicy skierowani - 38, 2. Miejski Osrodek Pomocy
w Jaworznie. pomocy spotecznej. korzystajacy — 34, Spoteczngj.
MOPS skierowat — 6 osob w 2018 r.

2. |Prowadzenie Dziennego | Kwalifikowanie Liczba uczestnikow i osob skierowanych | 1. Organizacja pozarzadowa na
Domu ,Senior - Wigor” |i kierowanie do dziennego domu ,Senior — Wigor”: Zlecenie miasta.

w Jaworznie. do dziennego domu uczestnikow - 39, 2. Miejski Osrodek Pomocy
»Senior — Wigor”. korzystajacych - 33, Spofeczne;.
MOPS skierowat — 6 osoby w 2018 .

3. | Zapewnianie pobytu Kwalifikowanie Liczba osob skierowanych i umieszczonych | Miejski  Osrodek Pomocy
w domach pomocy i kierowanie w domach pomocy spotecznej: Spotecznej.
spotecznej roznych do doméw pomocy skierowanych — 59,
typow spoleczne;j. umieszczonych — 41 oséb w 2018 r.

4. |Prowadzenie SPZ0Z Kwalifikowanie Liczba osob umieszczonych w  SPZOZ|SPZOZ Zakiad Pielegnacyjno -
Zakladu Pielegnacyjno - |i umieszczanie Zakladzie Pielegnacyjno — Opiekuficzym: 70 Opiekuniczy.

Opiekunczego w Zaktadzie 0s0b.
w Jaworznie. Pielegnacyjno -

k Opiekunczym.

9. | Tworzenie Tworzenie mieszkan 1. Liczba utworzonych mieszkan 1. Miejski Orodek Pomocy
alternatywnych form chronionych chronionych: 0. Spoteczngj.
opieki dla placowek i wspieranych. 2. Organizacje pozarzadowe.

Rozwéj $rodowiskowych

form pomocy

Tworzenie Klubow
Seniora

1. Liczba utworzonych Klubéw Seniora
i innych migjsc:

Organizacje pozarzadowe.

—r— gy



i samopomocy.

i innych miejsc
rozwijajacych pasje
i zainteresowania.

— Klub ,Senior+" prowadzony przez
MOPS zostat otwarty w 2018 r.

— Kb ,To i Owo" we wspolpracy
Spotdzielni  Mieszkaniowej ~ Gomik
i Stowarzyszenia Osrodek Wspierania
Inicjatyw ~ Spolecznych  (OWIS) od
pazdziernika 2018 r.

— Klub Seniora Osiedle State ,AKTYWNI”
rozpoczat dziatalnos¢ od pazdziernika
2018 .

N

Liczba uczestnikow:

— W zajeciach Klubu Senior+ braly udziat
42 osoby,

— W zajeciach Klubu ,To i Owo’
w 2018 r. bralo udziat 100 osob.
W ramach wspétpracy z Osrodkiem
Wspierania Inicjatyw Spotecznych od
pazdziernika 2018 r. — 50 osob.

— W zajgciach Klubu Seniora Osiedle

State ,AKTYWNI" brato udziat ok. 80

0sob.

Dostosowanie oferty
mieszkaniowej

do mozliwosci
finansowych, wieku
i potrzeb.

Umozliwienie zmiany
mieszkan.

Liczba zamian mieszkan:

wykonano nastepujace zamiany dla osob 60+,
ktorych celem byla poprawa warunkéw
mieszkaniowych wnioskodawcow:

— 1 zamiana z urzedu - na podstawie § 8
ust. 5 Uchwaty Nr XV/173/2011 Rady
Miejskisj w Jaworznie =z dnia
24 listopada 2011 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych
w skiad mieszkaniowego zasobu
Gminy Miasta Jaworzna  (tekst
jednolity: Dz. Urz. Woj. SI. z 2018 r.
poz. 3271),

— 3 zamiany lokali socjalnych na lokal
mieszkalny /docelowy/ z uwagi na
realizacje programu ,Kompas" - na
podstawie § 7 pkt 2 Uchwaly
Nr  XVA73/2011 Rady Miejskiej
w Jaworznie z dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w skiad mieszkaniowego
zasobu Gminy Miasta Jaworzna (tekst
jednolity: Dz. Urz. Woj. SI. z 2018 r.
poz. 3271),

— 1 zamiana lokalu socjalnego na lokal
mieszkalny /docelowy/ — na podstawie
§ 8 ust. 9 Uchwaly Nr XV/173/2011
Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia
24 listopada 2011 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych
w skiad mieszkaniowego zasobu
Gminy Miasta Jaworzna  (tekst

jednolity: Dz. Urz. Woj. SI. z 2018 .

1. Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej.

2. Miejski Zarzad
Nieruchomosci Komunalnych.
— Wydziat Gospodarki
Komunalnej UM.
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I specjalistycznej opieki
zdrowotne;j.

Narodowego Funduszu Zdrowia w Katowicach -
W ramach Podstawowej Opieki Zdrowotnej: 8
1. PSZIPZ ELVITA - JAWORZNO Il Sp. z 0. o.
w Jaworznie.
2. Zespbt Lecznictwa Otwartego Sp. z o. o.
w Jaworznie.
3. Podmiot Leczniczy Centrum Promocji Zdrowia
S.C. - Oérodek Medyczny w Jaworznie.
4. NZOZ ,SOTERIA" S. C. w Jaworznie.
5. ,GLAMED" E. Gigbik, J. Glgbik S. J.
w Jaworznie.
6. NZOZ ,Pro - familia - MED" Agata Smolito,
Ryszard Macigjowski S. J. w Jaworznie.
7. Podmiot Leczniczy Zabifiscy S. J. Centrum
Medycyny Rodzinnej ,MEDICUS” w Jaworznie.
8. Centrum Medyczne MarMedicam Sp. zo. 0. Sp.
K. w Jaworznie.
Z danych uzyskanych od podmiotéw leczniczych,
wynika, izna terenie miasta zatrudnionych jest
91 lekarzy $wiadczacych opiekg medyczng w zakresie
Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

Liczba  placowek medycznych  kontraktujacych

Swiadczenia zdrowotne - w SO Narodowym Funduszu

Zdrowia -~ w ramach Ambulatoryjnej  Opieki
Specjalistycznej: 5.

1. SP Z20Z  Szpital Wielospecjalistyczny
w Jaworznie.

2. Zespét Lecznictwa Otwartego Sp. z 0. o.

do potrzeb. w zakresie 2. Organizacje T
specyficznych schorzen i instytucje
np. choroba realizujgce
Alzheimera. ustugi.

3. Umozliwienie opieki
diugo lub
krétkoterminowej nad
0soba starsza,

w przypadku
hospitalizacji opiekuna
lub opieki
wytchnieniowe;.

Zapewnienie Teleopieka. Liczba 0sdb objetych teleopieka; 0. Instytucje

poczucia ochrony zdrowia.

bezpieczenstwa

osobom starszym,

chorym

i niepefnosprawnym.

Kierunek dziatania 4: OPIEKA ZDROWOTNA | PROFILAKTYKA
.| DZIALANIE SPOSOB WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY
REALIZACJI

Zapewnienie dostepu Rozwoj bazy Liczba  placowek medycznych  kontraktujacych Instytucje ochrony

do podstawowej leczniczej., Swiadczenia zdrowotne - w Slaskim  Oddziale zdrowia.




w Jaworznie.
3. PSZiPZ ELVITA — JAWORZNO Il Sp. z o. 0.
W Jaworznie.
4. Podmiot Leczniczy Centrum Promocji Zdrowia
S.C. - Oérodek Medyczny w Jaworznie.
9. Rehabilitacja i Kosmetologia ,SALUS" S. C.
w Jaworznie.
Powyzsze placowki medyczne zatrudniaja ogdtem ok.
170  lekarzy specjalistow (w formie  umow:
kontraktowych, o prace oraz zlecenia).

Promowanie zachowan
prozdrowotnych,

w tym aktywnosci
fizycznej i zdrowego
stylu Zycia.

Prowadzenie
kampanii informacyjno
— promocyjnych.

Liczba akeji promocyjno - edukacyjno - informacyjnych:

— organizowanych przez Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych: 2

1. W ramach obchodéw Tygodnia Seniora, Wydziat
Zdrowia i Spraw  Spofecznych zorganizowat
W pazdziemiku cykl trzech warsztatow
psychologicznych dla mieszkancow miasta pn.
Jak zachowaé¢ pogode ducha mimo uptywu
czasu? W warsztatach wzieto udziat ok. 80 os6b
seniorow 60+,

2. VI edycja Jaworznickiego Rajdu  Nordic
Walking, w trakcie kidrego prowadzono
bezptatne badania dla mieszkancow miasta:
poziomu BMI, tkanki tiuszczowej oraz cisnienia
krwi. Oprocz badan prowadzono poradnictwo
oraz dystrybucje materiatow edukacyjnych dot.
zdrowego stylu Zycia i cukrzycy, a takze nauke
samobadania piersi z wykorzystaniem fantomu
edukacyjnego. Prowadzono takze edukacje
w zakresie profilaktyki nowotworow piersi.

— organizowanych przez ZLO

W ramach Pielegniarskiej Opieki Srodowiskowej Program
dla pacientow 65 + ze zdiagnozowanymi trzema
jednostkami  chorobowymi  (cukrzyca, nadcisnienie,
otylo¢). Program dedykowat pacjentom bezptatne
badania laboratoryjne, diagnostyczne oraz  wizyty
lekarskie i pielegniarskie. W ramach programu
przebadano 57 osob.

1. Wydziat Zdrowia

i Spraw Spotecznych UM.
2. Organizacje
pozarzagdowe.

3. Instytucje ochrony.
zdrowia

Polityka zdrowotna.

Realizacja programow
polityki zdrowotnej.

Liczba programéw  polityki zdrowotnej realizowanych
przez Gming Miasta Jaworzna w obszarze ochrony
zdrowia adresowanych do osdb starszych w roku 2018:
2.
1. ,Opieka geriatryczna skierowana na poprawe
sprawnosci 0sob starszych przewlekle chorych”
2. Profilaktyka grypy w Jaworznie ~ szczepienia
ochronne dla senioréw 65+". W ramach
realizacji programu zaszczepiono bezptatnie
1526 seniorow z terenu naszego miasta.

1.Wydziat Zdrowia

i Spraw Spolecznych UM.
2. Instytucje ochrony
zdrowia.

e e e



Realizatorami  szczepien p/grypie dia seniorow,
cztery podmioty lecznicze, tj.:

PSZIPZ ELVITA - JAWORZNO Il Sp. zo. o

w Jaworznie,
— NzOZ ,SOTERIA"S. C. w Jaworznie,

— Podmiot Leczniczy Zabifscy S. J. Centrum
Medycyny Rodzinnej ,MEDICUS" w Jaworznie,
— NZOZ ,Pro - familia — MED" Agata Smolito,

Ryszard Maciejowski S. J. w Jaworznie.

W ramach programu zostali zaszczepienie takze seniorzy
przebywajacy w SPZOZ Zakladzie Pielegnacyjno -
Opiekuriczym oraz pensjonariusze przebywajacy w Domu

Pomocy Spolecznej w Jaworznie.

byly

Kierunek dziatania 5: AKTYWIZACJA SPOLECZNA | KULTURALNA

starszego pokolenia.

twérczosci seniorow.

w Jaworznie:
Liczba wystaw, pokazow i konkursow: 133:
2 wystawy ~ 160 osob.
86 pokazow — 7279 osdb.
2 konkursy - 290 osob.
43 spotkania ~ 6442 0s6b.

2. Migjska Biblioteka Publiczna: liczba
wystaw, pokazow i konkursow: 249.
8 wystaw — 145 osob:
241 pokazy/wydarzenia - 3760 osob.
3. Muzeum Miasta Jaworzna: warsztaty

Z rekodzieta - 38 spotkan.
4. Archetti” Orkiestra Kameralna Miasta
Jaworzna:
46 wydarzen, wystaw:
26 wydarzen kulturalnych — 3594 0s6b.
2 wystawy — 560 osob.
18 wydarzen plenerowych — 3379 osob.
5. ,eM Band” Orkiestra Rozrywkowa Miasta
Jaworzna:
12 wystaw, pokazéw i konkursow.
6. Centrum Kultury - Teatr Sztuk: liczba
warsztatow, konkursow: 5.

Liczba uczestnikow:

1. Miejskie Centrum Kultury i Sportu — 14171
0s0b.

2. Migjska Biblioteka Publiczna — 3905 oséb.

3. Muzeum Miasta Jaworzna — 380 0s6b.

4. ,Archett” Orkiestra Kameralna Miasta
Jaworzna - 7533 0s6b.

5. ,eM Band”" Orkiestra Rozrywkowa Miasta
Jaworzna - 2921 osdb.

Lp. | DZIALANIE SPOSOB WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY B
REALIZACJI
1. Rozwdj réznorodnych Organizacja wystaw, | Liczba wystaw, pokazow i konkursow: 1. Migjskie Centrum Kultury
form tworczosci i ruchu | pokazow samorzadowe instytucje kultury: i sportu.
artystycznego i konkursow 1. Miejskie  Centrum Kultury i Sportu|2. Instytucje kultury

3. Organizacje pozarzadowe.
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-

‘ 6. Centrum Kultury - Teatr Sztuk — 1 46 0s0b. l

-

2. |integracja $rodowisk Organizacja Tygodnia |1. Liczba i rodzaje imprez; 1. Urzad Miejski.
0sob starszych oraz | Seniora, samorzadowe instytucje kultury; 2. Instytucie i Organizacje.
instytucji 1) Miejskie Centrum’ Kultury i Sportu w Jaworznie:
i organizacii. — Koncert ,Spiewajace fortepiany” (MDK,
2.10.2018) - 800 osdb.
— Biesiada i zabawa taneczna (Geosfera,
4.10.2018) - 400 osob.
— Koncert ,Grajgca Szafa” (MDK, 5.10.2018)
- 400 osob.
— Kawiarenka Seniora, koncert Chrzaszcze”
(Rynek, 6.10) - 1500 osob.
— Koncert ,Back to Big Band” (Kolegiata
p- w. Sw. Wojciecha i Katarzyny,
7.10.2018) - 800 osb.
2.) Miejska Biblioteka Publiczna: liczba imprez 3.
3.) ,Archetti” Orkiestra Kameraina Miasta Jaworzna:
2 wydarzenia ~ 430 osob.
10 zajec statych — 3715 osob.
21 koncertow ~ 7512 osob.
4) ,.eM Band” Orkiestra Rozrywkowa Miasta
Jaworzna: liczba koncertow: 5.
9) Centrum Kultury - Teatr Sztuk: spotkania,
koncerty, spektakle: 6.
2. Liczba uczestnikow:
~ Miejskie Centrum Kultury i Sportu 3 900
0s0b.
— Miejska Biblioteka Publiczna — 277 0s6b.
— LArchett” Orkiestra Kameralna Miasta
Jaworzna - 11657 os6b.
— .M Band” Orkiestra Rozrywkowa Miasta
Jaworzna ~ 1900 osob.
— ,eM Band” Orkiestra Rozrywkowa Miasta
Jaworzna — 1900 os6b.
— Centrum Kultury - Teatr Sztuk — 2670
0s0b.
Kierunek dziatania 6: AKTYWIZACJA SPORTOWA | TURYSTYCZNO - REKREACYJNA
Lp. | DZIALANIE SPOSOB WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY
REALIZACJI
1. |Rozwijanie 1. Organizacja |1. Liczba zajec, wycieczek, imprez; 1. Miejskie Centrum
i wspieranie zajetd Miejskie Centrum Kultury i Sportu; Kultury
zorganizowanych ruchowych — 17 zajeé ruchowych i sportowych — 531 osdb. i Sportu.
zajec aktywnosci i sportowych. dodatkowo: 2. Organizacje
fizycznej. 2. Organizacja | basen: wydano 3413 biletow, sportowe
wycieczek 22 spotkania gimnastyczne po 30 0s6b na kazdym tj. 660 osob. i turystyczne.
krajoznawczych — 6 wycieczek krajoznawczych i turystycznych - 175 osob.
i turystycznych. — 30 imprez rekreacyjnych ~ 1009 osob,
3. Organizacja Dzienny Dom Pomocy Spotecznej:
imprez — wycieczka do Ustronia dla podopiecznych DDPS i DDSW —
rekreacyjnych. 46 0s0b.
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organizacja zabawy karnawatowej dla podopiecznych —
42 osoby.

organizacja 2 zabaw andrzejkowych dla podopiecznych —
45 0sob.

organizacja wraz z MOPS zajeé fizjoterapii — 15 os6b.
zajgcia ruchowe w DDPS — 20 os6b.

2. Liczba uczestnikow: 5833 0sob.

Kierunek dziatania 7: WSPOLPRACA SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

. | DZIALANIE SPOSOB WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY |
REALIZACJI
Wsparcie 1.Przeprowadzenie |1. lloé szkolen i konsultacji: 2. Urzad Miejski.
merytoryczne szkolen Dwa spotkania w ramach wspoipracy z organizacjami z organizacjami
i finansowe i konsultagii. pozarzadowymi podczas ktérych przeprowadzono szkolenia:
organizacji — W czerweu 2018 r. - Jak pozyskat $rodki zewnetrzne
pozarzadowych z  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji ~ Osob
przez samorzad. Niepetnosprawnych’”,
= we wrzesniu 2018 r. - szkolenie z zakresu RODO — ochrona
danych osobowych po 25 maja 2018 r.
2. llo$¢ uczestnikow szkolen i konsultacji: udziat wzieto ok. 180 osob.
2. Przyznawanie |1, liogé organizacji, ktdre otrzymaty dotacje: 2 Urzad Miejski.
dotacji z budzetu — Fundacja ,M6j Czas dla Seniora” im. Wandy i Jozefa - 37
gminy na realizacje 0s6b.
zadan publicznych. — Stowarzyszenie Jaworznicki Uniwersytet Trzeciego Wieku —
162 osoby.
2. llos¢ dofinansowanych projektow: 2.
3. llos¢ beneficjentéw projektu: 199.
Wspotpraca 1. Stworzenie W organizacjach pozarzadowych dziata wielu wolontariuszy w sposob | 1. Miejski
migdzypokoleniowa |wykazu potrzeb, niesformalizowany. Osrodek Pomocy
wtym wolontariat 2. Pozyskiwanie |z Hospicjum Homo Homini wspotpracuje 30 wolontariuszy, w tym 14| Spotecznej.
wewnafrz wolontariuszy przeszkolonych. 2. Organizacje
i miedzypokoleniowy. |i ich szkolenie. pozarzadowe.
3. Kierowanie
wolontariuszy
do pracy.
4. Organizowanie
samopomocy.
Dialog spoteczny. Wspélpraca z Rada | Liczba spotkan i konsultacji: 11 posiedzen Rady Seniorow. 1. Urzad Miejski
Senioréw. 2.Rada
Seniorow.
3. Organizacje
pozarzadowe.

Jaworzno, luty 2019 .,
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