Zataeznik NchV

Informacja o roli zwiazkéw zawodowych w o$wiacie.

Status, zasady tworzenia i dziatania zwigzkéw zawodowych reguluje ustawa z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn.
zm.). W S$wietle przepisow tej ustawy 2zwigzki zawodowe stanowig dobrowolne
i samorzadne organizacje pracownikéw powotane do reprezentowania i obrony ich praw,
intereséw zawodowych | socjalnych. W swej dziatainosci statutowe] sg niezalezne

od pracodawcéw, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz innych
organizaciji.

Do ich podstawowych zadan halezy wspoétuczestniczenie w tworzeniu korzystnych
warunkow pracy, bytu i wypoczynku, z tym 2e w zakresie praw i intereséw zbiorowych
reprezentujg wszystkich pracownikéw — niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.
Natomiast w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy reprezentujg prawa i interesy
swoich cztonkéw. Na wniosek pracownika niezrzeszonego mogag one jednak podjac
si¢ obrony takze jego praw i intereséw wobec pracodawcy (art. 7 ust. 2 ww. ustawy).
Kontrola zwigzkéw zawodowych w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych
pracownikow, emerytéw, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin odbywa sie na podstawie
ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innych odrebnych ustaw, m.in. Kodeksu pracy.

Zwigzki zawodowe w oswiacie maja w wigkszosci strukture miedzyzakiadowe; organizacji
zwigzkowej zwigzanej z okreélonym terenem, na ktérym zlokalizowana jest pewna liczba
(w Jaworznie 54) jednostek os$wiatowych. Struktura miedzyzaktadowa dogodna jest
zaréwno dla zwigzkow jak i dla organéw prowadzacych. W przypadku niezrzeszonego
pracownika jego ochrona przez zwiazek wynika z porozumienia migdzy zwigzkiem
a pracownikiem. Takie porozumienie mozna w kazdej chwili rozwigzac, ograniczyé tylko
do okre$lonych spraw lub dziatan, zawrze¢ na czas okreslony (wtedy bedzie miec

charakter staty) badz okresli¢ date lub sytuacje, do ktdrej bedzie obowigzywato (charakter
CZasowy).

Wazne! Zwigzek musi te ochrone potwierdzié. W praktyce owo potwierdzenie ma migjsce
tylko w przypadku, gdy dyrektor szkoty lub placowki zwroci sig do zwigzku o informacje
o pracownikach korzystajacych ze zwiazkowej ochrony.

Dyrektor szkoty powinien sie zwrécié do kazdego zwigzku oddzielnie (jesli oczywiscie
Zwigzkow jest wiecej niz jeden). Ma to na celu rzetelne ustalenie przez dyrektora,
czy pracownik jest w ogéle chroniony przez zwigzek zawodowy, czy jest zrzeszony, a jesli
tak, to w ktorym zwigzku. Informacje te sq dla pracodawcy wazne, gdyz musi wiedzieé,
z ktorym zwigzkiem zawodowym powinien wspoidzialaé. Zawiadomienie niewtasciwego
zwigzku na przyktad o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi stosunku pracy bytoby
bowiem potraktowane jako naruszenie dobr osobistych tego pracownika. Pamieta¢ przy
tym nalezy, Ze zwiazki zawodowe bronig takze zbiorowych praw i interesow
pracowniczych. W takiej sytuacji reprezentujg ogét pracownikéw, bez wzgledu na ich
przynalezno$é zwigzkows,.

U pracodawcow, u ktorych dziata tylko jedna organizacja zwigzkowa, jest ona jedynym
reprezentantem. Natomiast w przypadku, gdy w jednym zakiadzie pracy dziata kilka
organizacji zwigzkowych, musza one uzgodni¢ lub wypracowaé¢ wspdlne stanowisko
w konkretnych sprawach, zanim przedstawig je pracodawcy. Termin, jaki przewidziano
na uzgodnienie wspdinego stanowiska wynosi 30 dni i dotyczy regulaminu wynagradzania,
regulaminu pracy, regulaminu nagréd i premiowania, planu urlopéw, okreséw
rozliczeniowych czasu pracy.



Jesli tego nie uczynia, decyzje w dane] sprawie podejmuje samodzielnie pracodawca,
po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizaciji zwiazkowych. Strona przy rozwigzywaniu
sporow zawsze jest pracodawca. Musi on przy tym pamietaé o formach, w jakich zZwigzki
moga wyrazi¢ swoj stosunek. Moze on bowiem przybra¢ forme:

1) uzgodnien,

2) porozumien,

3) opinii,

4) umotywowanych zastrzezen,
5) stanowiska,

B) inna.

Wspolpraca dyrektora szkoly ze zwigzkami zawodowymi w konkretnych sprawach

Obowiazek konsultaciji:
1) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:
2) nagrody i premie;
3) kara porzadkowa;
4) czas pracy;
5) plan urlopéw;
6) konsultacie w zakresie BHP:
7) ocena pracy dyrektora;
8) awansowanie;
9) rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony;
10)wypowiedzenie zmieniajace;

11)rozwigzanie z nauczycielem umowy o pracg na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2
~ Karty Nauczyciela (KN).

Bez obowiazku konsultacji:
1) porozumienie zmieniajace;
2) wypowiedzenie umowy na czas okreslony z dopuszczalnoicig wczeéniejszego
rozwigzania stosunku pracy;
3) powierzenie innego stanowiska do 3 miesiecy;
4) ograniczenie zatrudnienia w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN;
5} rozwigzanie umowy z nauczycielem w przypadku likwidacji szkoty lub placéwki;
6) przeniesienie w stan nieczynny; '
7} przeniesienie na podstawie art. 18 i art. 19 KN:
8) ocena pracy nauczyciela.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z przepisami prawa, zasady wykorzystania zakiadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, w tym takze podziatu $rodkéw tego funduszu na poszczegdlne cele okreslone
w regulaminie, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja
zwigzkowa. Dzieki temu zaktadowa organizacja zwigzkowa ma wplyw na dzialalnosé

socjalng prowadzong przez pracodawce. Ma tez bezposredni wptyw na przyznawanie
pracownikom konkretnych $wiadczen z funduszu.

Wazne! Przyznawanie $wiadczen z funduszu poszczegdlnym pracownikom i osobom
uprawnionym dokonywane jest takze w uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowa.
Przepisy prawa stanowia o regulaminie uzgodnionym. Dlatego konsekwencja
nieuzgodnienia go z zakladowa organizacjq zwigzkows bedzie niemoznosé wejscia



regulaminu w zycie. Jesli w trakcie obowigzywania danego regulaminu pracodawca
(w przypadku szkdt i placowek — dyrektor) bedzie chciat wprowadzi¢ zmiany

do regulaminu, to moze to zrobi¢ PO uzyskaniu na te czynno$¢ zgody Zwiazku
zawodowego.

Wazne! Tam, gdzie nie dziata zwigzek zawodowy, regulamin funduszu $wiadczen

socjalnych uzgadniany jest przez dyrektora z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow.

Nagrody i premie

Regulaminy nagréd i premiowania sa ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwiazkowa,. Dotyczy to takze zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowe;.

Kara porzadkowa

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, jesli pracownik uzna, ze zastosowanie kary
porzadkowej (czyli upomnienia, nagany lub kary pienieznej) nastapito z naruszeniem
przepiséw prawa, moze w ciagu 7 dni wniesé sprzeciw. Termin siedmiodniowy liczony jest
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu. W takim przypadku, przy podejmowaniu decyzji
o odrzuceniu lub uwzglednieniu sprzeciwu pracodawca musi zwrécié sie do zaktadowe
organizacji zwigzkowej o zajecie stanowiska w przedmiotowej kwestii. Po rozpatrzeniu
stanowiska organizacji zwiazkowej dyrektor decyduje o odrzuceniu lub uwzglednieniu

sprzeciwu. Udziat organizacji zwiazkowej ma tutaj charakter opiniodawczy, ale jest
obowigzkowy.

Wazne! W interesie wlasnym pracodawcy lezy zawiadomienie organizacji Zwigzkowej
z takim wyprzedzeniem, aby mégt odrzucié sprzeciw przed uptywem 14 dni

po rozpatrzeniu stanowiska tej organizacji lub po bezskutecznym uplywie terminu
do zajecia stanowiska.

Czas pracy

W przypadku pracownikow niepedagogicznych w szkotach i placéwkach (a wiec
niebedacych nauczycielami) system i rozktad czasu pracy oraz przyjete okresy
rozliczeniowe czasu pracy ustalane sg w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie.
W przypadku checi wprowadzenia zmian dotyczacych czasu pracy pracodawca
ma obowigzek uzyskania zgody zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Plan urlopéw

Nauczyciele zatrudnieni w szkotach nieferyjnych majg prawo do 35 dni roboczych urlopu
w roku, w czasie okreslonym w planie urlopéw. Zasada o przygotowywaniu planu urlopow
odnosi sig¢ takze do pozostaftych pracownikow niepedagogicznych (takze w placdwce
feryjnej), z tym ze oni majg odpowiednio 20 lub 26 dni urlopu. Plan urlopéw ustalany jest
z pracodawcq. Moze on byé jednak zwolniony z ustalania plany urlopéw, jesli zaktadowa
organizacjia zwigzkowa wyrazi na to zgode. Ponadto plan urlopéw dotyczy takze
pozostatych pracownikéw szkoty, czyli pracownikow administracyjnych i obstugi (nawet

jesli jest to szkota feryjna).
Konsultacje w zakresie BHP

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami (@ wigc zwigzkami
zawodowymi) wszystkie dziatania zwigzane =z bezpieczenstwem i higiena pracy,



w szczegolnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancii i preparatéw chemicznych, jezeli moga
one stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub 2ycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikow o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby BHP lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy,

4) przydzielania pracownikom érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

9) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedstawiciele pracownikow sa wybierani przez zaktadowe organizacje zwiazkowe. Jesli
w zaktadzie pracy organizacja taka nie dziata, to przedstawicieli wybiera sie sposrod
pracownikdw w trybie przyjetym w danym zaktadzie pracy.

Ocena pracy nauczyciela i dyrektora

Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu powierzono czasowo petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly, dokonuje organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy dokonuje oceny dyrektora szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Szkoly i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych
w tej szkole. Dyrektor szkoly przy dokonywaniu oceny nauczyciela nie ma obowiagzku
konsultowania oceny ze zwigzkami zawodowymi, jednak w przypadku, gdy nauczyciel jest
zapoznawany z projektem oceny, moze wnioskowaé w formie pisemnej o obecnosé
przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Awansowanie

W skiad komisji kwalifikacyjnej w przypadku awansu zawodowego na stopie nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego moze (na jego wniosek) wchodzié
przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego we wniosku.

Wazne! Wskazanie przedstawiciela we wniosku ztozonym przez nauczyciela nie oznacza
wskazania konkretnej osoby. Nauczyciel wskazuje tylko zakladowa organizacje
zwigzkowa, ktorej przedstawiciel ma wejs¢ w skiad komisji kwalifikacyjnej. O tym, ktory

sposrod cztonkdéw zwigzku bedzie dw zwigzek reprezentowaé, decyduje wiasciwy organ
statutowy zwigzku.

Rozwiazanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony (za wypowiedzeniem)

Obowigzkiem pracodawcy, a wiec w tym przypadku dyrektora szkoty lub placowki, jest
poinformowanie zwiazku zawodowego o zamiarze wypowiedzenia umowy zawarte]
na czas nieokreslony, ale tylko w przypadku, gdy pracownik jest zrzeszony albo korzysta
z ochrony zwigzku. W innym przypadku powiadomienie zwigzku zawodowego bedzie
stanowito naruszenie débr osobistych pracownika. O sytuacji osobiste] pracownika
zostataby bowiem poinformowana tak zwana trzecia instytucja, niebedaca strong umowy
0 prace.

Skoro wigc na pracodawcy ciazy obowiagzek uprzedniego powiadomienia Zwigzku
0 zamiarze wypowiedzenia umowy o prace, musi on by¢ powiadomiony, ktorzy pracownicy
podlegaja ochronie zwigzku albo sg jego cztonkami.

Pamigtac przy tym nalezy, ze zwiazek zawodowy reprezentuje co do zasady interesy tylko
swoich cztonkow. Jednak na pisemny wniosek pracownika niezrzeszonego moze go obja¢



ochrong w takim zakresie, jak cztonkéw zwigzku.

W  pisemnym zawiadomieniu skierowanym do zwigzku zawodowego pracodawca
ma obowigzek podaé przyczyng zamierzonej czynnosci i musi byé to ta sama przyczyna,
ktérg poézniej wskaze pracownikowi w pisemnym wypowiedzeniu umowy o prace,
jak i warunkow pracy i ptacy. Nie mozna nie tylko zmienia¢ przyczyny podane; wczesniej
zwigzkowi, ale takze powotywaé dodatkowych. Inaczej bedzie to réwnoznaczne
Z naruszeniem przez pracodawce przepiséw o trybie wypowiadania uméw. W terminie
5 dni od otrzymania zawiadomienia od pracodawcy zaktadowa organizacja zwiazkowa
moze wyrazié na piSmie umotywowane zastrzezenia. Termin ten liczy sie od dnia
otrzymania zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia. Wypowiedzenie dokonane
wczesniej narusza tryb okreslony w przepisach, chyba Ze przed uplywem tego okresu
zakladowa organizacja zwigzkowa ztozy pracodawcy o$wiadczenie, iz nie zglasza
zastrzezen do zamierzonego wypowiedzenia. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego
z dnia 24 lipca 2001 roku (I PKN 562/00, LexPolonica nr 357861), doreczenie zaktadowej
organizacji  zwigzkowej pisemnego zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace moze nastapi¢ w kazdy sposob przyjety przez
t¢ organizacj¢ i pracodawce. Nalezy pamigtaé, Zze zakladowa organizacja nie ma
obowigzku zawiadamiania pracodawcy o swoim stanowisku. Jednak niezajecie przez
zwigzek stanowiska nie oznacza, ze zwigzek zajat jakiekolwiek stanowisko (nie oznacza
to na przyklad, ze zgadza sie z uzasadnieniem lub decyzjg o wypowiedzeniu). Dlatego
tezw péZniejszym terminie, jesli dojdzie do postepowania sadowego, pracodawca
nie moze podnosi¢ argumentu, ze zwigzek nie miat zastrzezen.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika dotyczy tylko
| wytacznie pracownikow administracji i obstugi (a wiec pracownikéw niepedagogicznych).
Pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
W razie:

1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku (przestepstwo
musi by¢ oczywiste badZ zostaé stwierdzone prawomocnym wyrokiem),

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnief koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

Pracodawca przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu umowy o prace na podstawie
ktorejkolwiek z ww. przestanek musi zasiegnat opinii reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowe]. Jednoczesnie musi owa organizacje zawiadomié
0 przyczynie uzasadniajgcej rozwiazanie umowy. Je$li zwigzek ma zastrzezenia
co do rozwigzania umowy, musi niezwiocznie (nie pozniej niz w ciagu 3 dni) zawiadomic¢
o tym pracodawce.

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy 0 prace bez
wypowiedzenia bez winy pracownika (np. wskutek uptynigcia okresu zasitkowego
pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim) dopiero po zasiegnieciu opinii
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktorg jest on zobowigzany
zawiadomi¢ 0 przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen
co do zasadno$ci rozwigzania umowy zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swojg
opinie niezwltocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni. Brak odpowiedzi zaktadowej



organizacji zwigzkowej we wskazanym terminie nalezy traktowaé jako brak zastrzezen
Co do rozwigzania umowy o prace.

Rozwiazanie stosunku pracy z czlonkiem zaktadowej organizacji zwiazkowej
Bez zgody zarzadu zaktadowej organizadcji zwigzkowej pracodawcy nie wolno:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwatg
zarzadu jego czionkiem lub z innym pracownikiem bedacym czionkiem danej
zaktadowej organizacji zwiazkowej upowaznionym do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce -
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub placy na niekorzys¢ takiego pracownika
(chyba ze dopuszczajg to odrebne przepisy) — ochrona przystugiwaé ma przez
okres wskazany w uchwale zarzadu, a po jego uplywie dodatkowo przez czas
odpowiadajacy potowie okresy okre$lonego uchwata, nie diuzej jednak niz rok
po jego uptywie. ‘

Ta ochrong objeci sa takze pracownicy, ktérzy z wyboru petnig funkcje Zwigzkowe,
korzystajacy u pracodawcy z urlopu bezptatnego. W tym przypadku ochrona przystuguje
w okresie urlopu bezptatnego lub zwolnienia oraz przez rok po uptywie tego okresu.
Jesli pracodawca chce wypowiedzieg, rozwigzaé lub zmieni¢ warunki pracy lub ptacy
dziatacza zwigzkowego, ktory jest objety ochrong, musi uprzednio zwrécié sie na pismie
do wilasciwego organu zwigzkowego z wnioskiem o wyrazenie na to zgody. Pismo
fo powinno oczywiscie zawieraé uzasadnienie zamiaru wypowiedzenia, rozwigzania,
zmiany warunkéw pracy lub ptacy danego Zwigzkowca.

Wazne! Ochrona cztonkow zwigzku zawodowego nie chroni takich pracownikéw przed
rozwigzaniem stosunku pracy wraz z uptywem terminu, na jaki byt zawarty, a takze przed
wygasnigciem umowy o prace z mocy prawa. Ponadto zgoda organu nie jest wymagana
w przypadku orzeczenia przez komisje dyscyplinarng kary wydalenia z pracy chronionego
przez zwigzek czionka zwigzku. Ochrona ta nie bedzie takze dziatala w przypadku

wypowiedzenia lub rozwiazania stosunku pracy z powodu upaditosci lub likwidacii
pracodawcy.

Wypowiedzenie zmieniajace i porozumienie zmieniajace

Wypowiedzenie zmieniajace jest wypowiedzeniem warunkéw pracy i ptacy. Dotyczy ono
nie tylko pracownikéw niepedagogicznych, ale takze nauczycieli zatrudnionych
na podstawie umowy o prace. Uwaza sig je za dokonane, gdy pracownikowi zaproponuje
si¢ nowe warunki. Jeéli pracownik nowych warunkéw nie przyjmie, wowczas dochodzi
do wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace. W zwigzku z tym, pracodawca
0 zamiarze dokonania wypowiedzenia Zmieniajacego musi  powiadomic Zakiadowsg
organizacig¢ zwiazkowa. Nie ma takiego obowiazku, gdy miedzy pracodawcy
a pracownikiem dochodzi do zawarcia porozumienia zmieniajgcego. Roznica miedzy
wypowiedzeniem zmieniajacym a porozumieniem Zmieniajacym polega na tym,
ze pierwsze jest narzuceniem woli pracodawcy pracownikowi i w przypadku nieprzyjecia
przez pracownika skutkuje zakoniczeniem stosunku pracy. W przypadku porozumienia
zmieniajacego pracownik i pracodawca dochodzg do porozumienia, ale nie
ma tu elementu narzucania swojej woli ani skutku w postaci rozwiazania umowy o prace.
Wobec tego nie istnieje takze potrzeba ochrony pracownika przez zwiazek.

Rozwiazanie z nauczycielem umowy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN

Dyrektor szkoly lub placowki — w razie wypowiedzenia stosunku pracy w zwigzku



z czgsciowy likwidacja szkoly lub placéwki albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub placoéwce, albo zmian planu
‘Nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze zajeé
— musi zawiadomié reprezentujaca nauczyciela organizacje zwigzkowg (zaktadowg
lub miedzyzaktadowa) o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy. Zwiazek w terminie
do 7 dni od otrzymania zawiadomienia moze dyrektorowi zgtosi¢ na piémie umotywowane
zastrzezenia.

Dyrektor szkoty lub placowki podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia po rozpatrzeniu
stanowiska organizacji zwiazkowe] (lub bez stanowiska organizacji, jesli nie zglosita
go w ustalonym terminie). Nie jest przy tym zwigzany stanowiskiem zaktadowej organizacji
zwiazkowej. Musi jedynie pamietaé, ze nauczyciel moze w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy ztozy¢ wniosek o przeniesienie w stan
nieczynny.

Wspolpraca jednostki samorzadu terytorialnego jako organu prowadzacego
z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

Nauczycielskie zwigzki zawodowe uczestnicza, na podstawie delegacji prawnych
w procesie podejmowania niektorych decyzji w zakresie o$wiaty Ponizej ich wykaz:

1) ustalanie regulaminu wynagradzania nauczycieli — uzgodnienie (art. 30 ust.6 i ust.
6a KN},

2) kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia w pracy — uzgodnienie (art. 49
ust. 2 KN,

3) zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli ustalony plan zajeé

jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego - uzgodnienie (art. 42 ust. 7
pkt 1 KN),

4) zasady udzielania i rozmiar obnizek pensum kadry kierowniczej — uzgodnienie
(art. 42 ust. 7 pkt 2 KN)

5) ustatanie pensum dla nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 KN
dotyczy doradcéw zawodowych, pedagogdw, psychologéw i logopedow -
uzgodnienie (art. 42 ust. 7 pkt 3 KN),

6) udziat przedstawiciela nauczycielskich zwigzkéw zawodowych w pracach komisji
konkursowych konkursow dla wytonienia kandydatéw na stanowiska dyrektoréw
Jednostek o$wiatowych — art. 36a ust. 6 pkt 3 lit. ¢ ustawy o systemie o$wiaty,

7) udziat przedstawiciela zwiazkow zawodowych w pracach komisji egzaminacyjnej

egzaminu na stopient awansu zawodowego - nauczyciel mianowany - art. 9g ust. 5
KN,

8) likwidacja jednostek o$wiatowych — opiniowanie zamiaru likwidacji, podstawa -
orzecznictwo.
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