Informacja o roli zwigzkéw zawodowyeh w odwiacie.

Status, zasady tworzenia | dziatania zwigzkéw zawodowych reguluje ustawa z dnia
23 maja 1991 roku o zwiagzkach zawodowych (Dz. U, z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn.
zm.). W séwietle przepisow tej ustawy zwiazki zawodowe stanowig dobrowoine
i samorzadne organizacje pracownikow powolane do reprezentowania i obrony ich praw,
interesédw zawodowych i socjainych. W swej dziatalnosci statutowej sa niezalezne
od pracodawcow, administracji panstwowsj i samorzadu terytorialnego oraz innych
organizacii.

Do Ich podstawowych zadan nalezy wspdluczestniczenie w tworzeniu korzystnych
warunkdw pracy, bytu | wypoczynku, z tym Zze w zakresie praw i interesow zbiorowych
reprezentujg wszystkich pracownikdw — niezaleznie od ich przynaleznosci zwiazkowe;.
Natomiast w sprawach indywidualnych stosunkoéw pracy reprezentujg prawa i interesy
swoich czlonkéw. Na wniosek pracownika niezrzeszonego mogg one jednak podjaé
sig obrony takze jego praw i interesow wobec pracodawcy (art. 7 ust. 2 ww. ustawy).
Kontrola zwigzkdéw zawodowych w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych
pracownikow, emerytow, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin odbywa sig¢ na podstawie
ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innych odrgbnych ustaw, m.in. Kodeksu pracy.

Zwiazki zawodowe w o$wlacle majg w wigkszosci strukturg migdzyzakiadowej organizacji
zwigzkowej zwigzanej z okreslonym terenem, na ktérym zlokalizowana jest pewna liczba
(w Jaworznie 54) jednostek oswiatowych. Struktura miedzyzakladowa dogodna jest
zarowno dla zwigzkéw jak i dla organdéw prowadzacych. W przypadku niezrzeszonego
pracownika jego ochrona przez zwigzek wynika z porozumienia migdzy zwigzkiem
a pracownikiem. Takle porozumienie mozna w kazdej chwili rozwigzaé, ograniczy¢ tylko
do okreslonych spraw lub dzialan, zawrze¢ na czas okreSlony (wtedy bedzie mieé
charakter staly) badz okresli¢ date lub sytuacje, do ktérej bedzie obowigzywalo (charakter
CZasowy),

Wazine! Zwigzek musi te ochrong potwierdzié. W praktyce owo potwlerdzenie ma miejsce
tylko w przypadku, gdy dyrektor szkoty lub placowki zwroch sig do zwigzku o informacie
o pracownikach korzystajacych ze zwigzkowe]j ochrony.

Dyrektor szkoly powinien sle zwrédcié do kazdego zwigzku oddzleinle (jesli oczywiscle
zwlazkéw jest wigcej niz jeden). Ma to na celu rzeteine ustalenie przez dyrektora,
czy pracownik jest w ogdle chroniony przez zwlgzek zawodowy, czy jest zrzeszony, a jesli
tak, to w ktérym zwigzku. Informacje te sg dla pracodawcy wazne, gdyz musi wiedziec,
z ktorym zwigzklem zawodowym powinlen wspoldziata¢. Zawiadomienie niewlasciwego
zwigzku na przyklad o zamiarze wypowiedzenia pracownlkowi stosunku pracy byloby
bowlem potraktowane jako naruszenie dobr osobistych tego pracownika. Pamigtac przy
tym nalezy, ze =zwlgzki zawodowe bronig takze =zbiorowych praw i interesow
pracowniczych. W takie] sytuacji reprezentujg ogdt pracownikéw, bez wzgledu na ich
przynaleznos¢ zwiazkowa,

U pracodawcéw, u ktérych dziata tylko jedna organizacla zwigzkowa, Jest ona Jedynym
reprezentantem. Natomiast w przypadku, gdy w jednym zakladzle pracy dziala kilka
organizacji zwigzkowych, muszg one uzgodni¢ lub wypracowaé wspéine stanowisko
w konkretnych sprawach, zanim przedstawig je pracodawcy. Termin, jaki przewidziano
na uzgodnienie wspoinego stanowiska wynosi 30 dni i dotyczy regulaminu wynagradzania,
regulaminu pracy, regulaminu nagrod | premiowania, planu urlopdw, okresow
rozliczeniowych czasu pracy.




Jadli tego nie uczynia, decyzie w dane] sprawle podejmuje samodzielnle pracodawca,
po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji zwigzkowych. Strong przy rozwlazywaniu
sporow zawsze jest pracodawca. Musi on przy tym pamigtac o formach, w jakich zwigzki
moga, wyrazi¢ swoj stosunek. Moze on bowiem przybra¢ forme:

1) uzgodnien,

2) porozumien,

3) opinii,

4) umotywowanych zastrzezen,
5) stanowiska,

8) inna,

Wspélpraca dyrektora szkoly ze zwlazkami zawodowyml w konkretnych sprawach

Obowiazek konsultaciji:
1) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
2) nagrody | premie;
3) kara porzadkowa,
4) czas pracy,
&) plan urlopow;
8) konsultacje w zakresie BHP;
7) ocena pracy dyrektora;
8) awansowanie,
9) rozwlazanie umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony,
10)wypowiedzenie zmianiajgce;
11)rozwigzanie z nauczyclelem umowy o pracg na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela (KN).

Bez obowigzku konsultacjl:
1) porozumienie zmlieniajgce;
2) wypowledzenie umowy na czas okreslony z dopuszczalnoscia wezesniejszego
rozwigzania stosunku pracy;,
3) powierzenie Innego stanowiska do 3 miesigcy;
4) ograniczenie zatrudnienia w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN;
5) rozwlgzanie umowy z nauczycielem w przypadku likwidacji szkoty lub placdwki;
6) przeniesienie w stan nieczynny;
7) przeniesienie na podstawle art. 18 i art. 19 KN;
8) ocena pracy nauczyclela,

Zakiadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych

Zgodnle z przepisami prawa, zasady wykorzystania zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, w tym takze podziatu srodkéw tego funduszu na poszczegolne cele okreslone
w regulaminie, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zakladowa, organizacja
zwlazkowa. Dzieki temu zakltadowa organizacja zwigzkowa ma wplyw na dziatalnosc
socjalng prowadzong przez pracodawce. Ma tez bezposredni wplyw na przyznawanie
pracownikom konkretnych $wiadczen z funduszu.

Wazne! Przyznawanie $wladczeh z funduszu poszczeg6inym pracownikom i osobom
uprawnionym dokonywane jest takze w uzgodnieniu z zaktadowa, organizacjg zwigzkowa,
Przepisy prawa stanowig o regulaminie uzgodnionym. Dlatego konsekwencjg
nieuzgodnienia go z zakladowa organizacjq zwigzkows bedzie niemozno$¢ wejscia




regUlaminy w syeia. Jedll w traksie obewlgzywanla danege regulaminu prascdawea
(w przypadku szkél | placéwek - dyrektor) bedzie chclat wprowadzlé zmiany
do regulaminu, to moze to zrobi¢ po uzyskaniu na tq@ czynno$¢ zgody zwigzku
zawodowego.

Wainel Tam, gdzle nie dziala zwigzek zawodowy, regulamin funduszu Swiadczen
socjalnych uzgadniany jest przez dyrektora z pracowniklem wybranym przez zaloge
do reprezentowania jej intereséw.

Nagrody | premle

Regulaminy nagréd i premlowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zakfadowag
organizacja, zwigzkows, Dotyczy to takze zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetows),

Kara porzadkowa

Zgodnie z przeplsami Kodeksu pracy, Jesll pracownlk uzna, Ze zastosowanie kary
porzadkowej (czyli upomnienia, nagany lub kary pienieznej) nastapilo z naruszeniem
przepiséw prawa, moze w clagu 7 dni wnies¢ sprzeciw. Termin siedmiodniowy liczony jest
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu. W takim przypadku, przy podejmowaniu decyzji
o odrzuceniu lub uwzglednieniu sprzeciwu pracodawca musi zwrécié sig do zakltadowej
organizacji zwigzkowej o zajecie stanowiska w przedmiotowe] kwestii, Po rozpatrzeniu
stanowiska organizacjl zwiazkows] dyrektor decyduje o odrzuceniu lub uwzglgdnieniu
sprzeciwu. Udziat organizacji zwiazkowe] ma tutaj charakter opiniodawczy, ale jest
obowigzkowy.

Wazne! W Interesie wlasnym pracodawcy lezy zawiadomienle organizac)i zwigzkowej
z takim wyprzedzeniem, aby mogt odrzucié sprzeciw przed uplywem 14 dni
po rozpatrzeniu stanowiska tej organizacji lub po bezskutecznym uplywie terminu
do zajgcia stanowiska.

Czas pracy

W przypadku pracownikbw niepedagogicznych w szkotach | placdwkach (a wigc
niebedacych nauczyclelami) system | rozkiad czasu pracy oraz przyjete okresy
rozliczeniowe czasu pracy ustalane sg w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie.
W przypadku checl wprowadzenia zmian dotyczacych czasu pracy pracodawca
ma obowigzek uzyskania zgody zakladowej organizacji zwiazkowe;.

Plan urlopéw

Nauezyciele zatrudnleni w szkotach nleferyjnych majg prawo do 385 dni roboczych urlopu
w roku, w czasie okreslonym w planie urlopdw. Zasada o przygotowywaniu planu urlopow
odnosi sie takze do pozostalych pracownikdéw niepedagogicznych (takze w placowce
feryjnej), z tym ze oni majg odpowiednio 20 lub 26 dni urlopu. Plan urlopéw ustalany jest
z pracodawcg. Moze on by¢é jednak zwolniony z ustalania planu urlopow, jesli zakladowa
organizacja zwigzkowa wyrazi na to zgode. Ponadto plan urlopow dotyczy takze
pozostatych pracownikéw szkoty, czyli pracownikéw administracyjnych i obsiugi (nawet
jesli jest to szkola feryjna).

Konsultacje w zakresie BHP

Pracodawca konsultuje z pracownikami iub Ich przedstawicielaml (a wigc zwigzkami
zawodowyml) wszystkie dzialania zwigzane 2z bezpleczenstwem | higieng pracy,




w szczegdinodcl dotyczgee:

1) zmian w organizacjl pracy | wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologlcznych oraz substancji | preparatéw chemicznych, jezeli mogq
one stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikdw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby BHP lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwsze} pomocy,

4) przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Przedstawiciele pracownlkéw sg wybleranl przez zakladowe organlzacje zwiazkowe. Jesil
w zakladzie pracy organizacja taka nle dziala, to przedstawiclell wyblera sig sposrod
pracownikéw w trybie przyjetym w danym zakladzie pracy.

Ocena pracy nauczyciela i dyrektora

Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu powierzono czasowo petnienie
obowlgzkéw dyrektora szkoly, dokonuje organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Organ prowadzgcy dokonuje oceny dyrektora szkoty
po zaslegnieciu opinii Rady Szkoly i zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych
w te] szkole. Dyrektor szkoly przy dokonywaniu oceny nauczycliela nie ma obowigzku
konsultowania oceny ze zwigzkami zawodowymi, jednak w przypadku, gdy nauczyciel jest
zapoznawany z projektem oceny, moze wnioskowaé w formie pisemnej o obecnos¢
przedstawiciela zakladowe] organizacji zwiazkowsj.

Awangsowanie

W sktad komisjl kwallflkacyjne] w przypadku awansu zawodowego na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego mozZe (na jego wniosek) wchodzi¢
przedstawiclel zwiazku zawodowego wskazanego we wniosku.

Wazne! Wskazanie przedstawiciela we wniosku zliozonym przez nauczyciela nie oznacza
wskazania konkretne] osoby. Nauczyciel wskazuje tylko zakladowg organizacje
zwigzkowa, ktorej przedstawiciel ma wejé¢ w skiad komisji kwalifikacyjnej. O tym, kiory
spoérod czlonkow zwlgzku bedzie 6w zwigzek reprezentowac, decyduje wtasciwy organ
statutowy zwigzku.

Rozwigzanle umowy o prace zawartef na czas nleokre$lony (za wypowledzeniem)

Obowigzklem pracodawcy, a wigc w tym przypadku dyrektora szkoty lub placéwki, jest
poinformowanie zwigzku zawodowego o zamiarze wypowiedzenia umowy zawarte]
na czas nieokreslony, ale tylko w przypadku, gdy pracownik jest zrzeszony albo korzysta
z ochrony zwigzku. W innym przypadku powladomlienie zwigzku zawodowego bedzie
stanowllo naruszenie ddébr osobistych pracownika. O sytuacji osobistej pracownika
zostataby bowiem poinformowana tak zwana trzecia instytucja, niebgdaca strong umowy
0 prace.

Skoro wigc na pracodawcy clazy obowlgzek uprzedniego powiadomienia zwigzku
o zamiarze wypowledzenia umowy o pracg, musi on by¢ powladomiony, ktérzy pracownicy
podlegajg ochronie zwigzku albo s3 jego czionkami.

Pamiegtaé przy tym nalezy, ze zwiazek zawodowy reprezentuje co do zasady interesy tylko
swoich czlonkow. Jednak na pisemny wniosek pracownika niezrzeszonego moze go objac




oohrong w takim zakresie, jak czlonkdw zwigzku.

W pisemnym zawiadomleniu skierowanym do zwigzku zawodowego pracodawca
ma obowlgzek podaé przyczyneg zamierzonsj czynnosci i musi by¢ to ta sama przyczyna,
kiérg pozniej wskaze pracownikowi w pisemnym wypowiedzeniu umowy o prace,
jak i warunkow pracy i ptacy. Nie mozna nie tylko zmleniaé¢ przyczyny podanej wczesniegj
zwigzkowi, ale takze powolywa¢ dodatkowych. Inaczej bedzie to réwnoznaczne
z naruszeniem przez pracodawce przepiséw o trybie wypowiadania umow. W terminie
5 dni od ofrzymania zawiadomienia od pracodawcy zakladowa organizacja zwigzkowa
moze wyrazi¢é na pismie umotywowane zastrzezenia. Termin ten liczy si¢ od dnia
otrzymania zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia. Wypowiedzenie dokonane
wczesdniej narusza tryb okreslony w przepisach, chyba Zze przed uptywem tego okresu
zakladowa organizacja zwigzkowa zlozy pracodawcy oswiadczenie, iz nie zgtasza
zastrzeZzenn do zamierzonego wypowiedzenia. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego
z dnia 24 lipca 2001 roku (I PKN 562/00, LexPolonica nr 357861), dorgczenie zakiadowej
organizacji zwigzkowse] pisemnego zawiadomienia o© zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o0 pracg moze nastgpi¢ w Kkazdy sposdb przyjety przez
tg organizacje | pracodawce. Nalezy pamigta¢, 2e zakladowa organizacja nie ma
obowiazku zawiadamiania pracodawcy o swoim stanowisku, Jednak niezajecie przez
zwigzek stanowiska nie oznacza, Ze zwigzek zajg} jakiekolwiek stanowisko (nie oznacza
to na przykiad, ze zgadza sie z uzasadnieniem lub decyzjg o wypowiedzeniu). Dlatego
tezw poézniejszym terminie, jesli dojdzle do postgpowania sgdowego, pracodawca
nie moze podnosié argumentu, ze zwigzek nie miat zastrzezen,

Rozwigzanle umowy o prace bez wypowledzenla z winy pracownika

Rozwigzanle umowy o prace bez wypowledzenla z winy pracownlka dotyczy tylko
i wytacznie pracownikéw administracji | obslugi (a wige pracownikéw niepedagogicznych).
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w razie:

1) clezklego naruszenla przez pracownika podstawowych obowligzkdw pracowniczych,

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o praceg przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku (przestgpstwo
musi by¢ oczywiste badz zostaé stwierdzone prawomocnym wyrokiem),

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

Pracodawca przed podjeciem decyzjl o rozwigzaniu umowy ¢ pracg na podstawle
ktorelkolwiek z ww. przestanek musi zasiggng¢ opinii reprezentujace] pracownika
zaktadowe] organizacjl zwlgzkowej. Jednoczesnie musl owg organizacje zawladomic
o przyczynie uzasadniajace] rozwigzanie umowy. Jesli zwigzek ma zastrzezenia
co do rozwigzania umowy, musi niezwlocznle (nie pozniej niz w ciggu 3 dni) zawiadomic
o tym pracodawcs.

Rozwlazanle umowy o prace bez wypowledzenla bez winy pracownlka

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawle rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia bez winy pracownika (np. wskutek uplynigcia okresu zasitkowego
pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim) dopiero po zasiegnigciu opinii
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowsj, ktdrg jest on zobowigzany
zawladomi¢ o przyczynie uzasadniajgce] rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen
co do zasadnoscl rozwiazania umowy zakladowa organizacja zwigzkowa wyraza swojg
opinie niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dnl. Brak odpowledzi zakiadowe]




organlzac)l zwlazkowe] we wskazanym terminie nalezy traktowaé Jako brak zastrzeZen
co do rozwigzania umowy o prace.

Rozwigzanle stosunku pracy z cztonkiem zakladowej organizacji zwiazkowej
Bez zgody zarzadu zakiadowe] organizacji zwigzkowsj pracodawcy nie woino:

1) wypowiedzie¢ ani rozwlgzaé stosunku pracy z Imiennie wskazanym uchwalg
zarzadu jego czionkiem lub z innym pracownikiem bedacym czlonkiem dane;j
zakiadowe] organizacji zwiazkowe] upowaznionym do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujgcej za pracodawcg
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub placy na niekorzys¢ takiego pracownika
(chyba ze dopuszczajg to odrgbne przepisy) — ochrona przystugiwaé ma przez
okres wskazany w uchwale zarzadu, a po jego upiywie dodatkowo przez czas
odpowiadajacy potowie okresu okreslonego uchwata, nie dluzej jednak niz rok
po jego upiywie.

Tg ochrong objeci sg takze pracownicy, ktérzy z wyboru pelnig funkcje zwigzkowe,
korzystajgcy u pracodawcy z urlopu bezplatnego. W tym przypadku ochrona przystuguje
w okresie urlopu bezpiatnego lub zwolnienia oraz przez rok po uplywie tego okresu.
Jasli pracodawca chce wypowiedzieé, rozwigzaé lub zmieni¢é warunki pracy lub ptacy
dziatacza zwigzkowego, ktéry jest objety ochrona, musi uprzednio zwrdci¢ sig na pismie
do wlasciwego organu zwigzkowego z wnloskilem o wyraZenie na to zgody. Pismo
to powinno oczywiscie zawieraé uzasadnienie zamiaru wypowiedzenia, rozwigzania,
zmiany warunkow pracy lub piacy danego zwigzkowca.

Wazne! Ochrona czionkéw zwiazku zawodowego nie chroni takich pracownikow przed
rozwigzaniem stosunku pracy wraz z uptywem terminu, na jaki byt zawarty, a takze przed
wygasnigciem umowy o prace z mocy prawa. Ponadto zgoda organu nie jest wymagana
w przypadku orzeczenia przez komisje dyscyplinarng kary wydalenia z pracy chronionego
przez zwigzek czionka zwigzku. Ochrona ta nie bgdzie takze dzialata w przypadku
wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z powodu upadiosci lub likwidacii
pracodawcy.

Wypowledzenie zmieniajace | porozumienie zmieniajace

Wypowledzenie zmleniajace jest wypowiedzenlem warunkdw pracy | placy. Dotyczy ono
nie tylko pracownlkéw niepedagogicznych, ale takze nauczycieli zatrudnionych
na podstawle umowy o prace. Uwaza slg je za dokonans, gdy pracownikowi zaproponuje
sig nowe warunki. Jesli pracownlk nowych warunkéw nie przyjmie, wowczas dochodzi
do wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg. W 2zwigzku z tym, pracodawca
o zamiarze dokonania wypowiedzenia zmieniajacego musl powiadomi¢ zakladowq
organizacje zwigzkowa, Nie ma takiego obowigzku, gdy miedzy pracodawcy
a pracownikiem dochodzi do zawarcia porozumienia zmieniajacego. Roznica migdzy
wypowiedzeniem zmieniajacym a porozumieniem zmieniajacym polega na tym,
ze pierwsze jest narzuceniem woli pracodawey pracownikowi i w przypadku nieprzyjecia
przez pracownika skutkuje zakohczeniem stosunku pracy. W przypadku porozumienia
zZmieniajacego pracownik i pracodawca dochodzg do porozumienia, ale nie
ma tu elementu narzucania swojej woli ani skutku w postaci rozwigzania umowy o prace.
Wobec tego nie istnieje takze potrzeba ochrony pracownika przez zwigzek.

Rozwiazanie z nauczyclelem umowy na podstawle art, 20 ust. 1 pkt 2 KN
Dyrektor szkoly lub placowkl — w razle wypowledzenla stosunku pracy w zwigzku




Z véghciowy likwidacjg szkoly lub placéwki albo w razie zmian organizacyjnyeh
powodujgcych zmniejszenie liczby oddzialtdbw w szkole lub placowce, albo zmian planu
nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec
— musi zawiadomi¢ reprezentujgcg nauczyciela organizacje zwigzkowg (zaktadowqg
lub migdzyzaktadowg) o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy. Zwigzek w terminie
do 7 dni od otrzymania zawiadomienia moze dyrektorowi zgtosi¢ na pismie umotywowane
zastrzezenia.

Dyrektor szkoty lub placéwki podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia po rozpatrzeniu
stanowiska organizacji zwigzkowej (lub bez stanowiska organizacji, jesli nie zglosila
go w ustalonym terminie). Nie jest przy tym zwigzany stanowiskiem zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Musi jedynie pamigtaé, ze nauczyciel moze w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wypowiedzenia stosunku pracy ztozy¢ wniosek o przeniesienie w stan
nieczynny.

Wspoblpraca Jednostki samorzadu terytorialnego jako organu prowadzacego
z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

Nauczycielskie zwigzki zawodowe uczestnicza, na podstawie delegacji prawnych
w procesie podejmowania niektorych decyzji w zakresie oswiaty Ponizej ich wykaz:
1) ustalanie regulaminu wynagradzania nauczycieli — uzgodnienie (art. 30 ust.6 i ust.
6a KN),

2) kryteria i tryb przyznawania nagrod za oslggnigcia w pracy — uzgodnienie (art. 49
ust. 2 KN,

3) zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli ustalony plan zaje¢
jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego - uzgodnienie (art. 42 ust. 7
pkt 1 KN),

4) zasady udzielania i rozmiar obnizek pensum kadry kierowniczej — uzgodnienie
(art. 42 ust. 7 pkt 2 KN),

5) ustalanie pensum dla nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 KN
dotyczy doradcéw zawodowych, pedagogdw, psychologow | logopedow -
uzgodnienie (art. 42 ust. 7 pkt 3 KN),

6) udzlat przedstawiciela nauczyclelskich zwigzkéw zawodowych w pracach komisji
konkursowych konkurséw dla wylonienia kandydatéw na stanowiska dyrektoréw
jednostek o$wiatowych — art. 36a ust. 6 pkt 3 lit. ¢ ustawy o systemie oswiaty,

7) udzial przedstawiciela zwigzkéw zawodowych w pracach komisji egzaminacyjnej
egzaminu na stopien awansu zawodowego — nauczyciel mianowany - art. 9g ust. 5
KN,

8) likwidacja jednostek o$wiatowych — opiniowanie zamiaru likwidacji, podstawa —
orzecznictwo.

Jaworzno, 9 wrzeénla 2016 r.

ZELNIK

dhukacii, Kulluny




