Uchwala Nr 2/2017
z dnia 16.03.2017r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zespohu Lecznictwa Otwartego
Spétka z o.0. z siedziba w Jaworznie

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu: -------===--=--r--——-

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Zespohu Leczmctwa Otwartego -




~ Sp. z 0.0. w Jaworznie, dzialajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia
., 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (iekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz, 1578
N L€\ Z pozn, zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art, 7, art. 8 ustawy z dnia
: 19 czerweca 2016 1. ozasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych

niektorymi spotkami (Dz.U. z2016 1. poz. 1202 z pdZn. zm.), Nadzwyczajne
< Zgromadzenie Wsp6lnikéw Zespotu Lecznictwa Otwartego sp. z 0.0. z siedziba
w Jaworznie uchwala co NastepUe: -----—mmmmmmmmm e o e et

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
naczas peinienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem S$wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci
FOSPOAAICTE], ==mmmmmmmm = = oo o m e
2. Tre§é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej UChWaly, —--nm-nmmmmmmmm e oo
3. Umowg z Czionkiem Zarzadu zawiera w imieniu Spétki Rada Nadzorcza przez
delegowanego uchwata Cztonka Rady Nadzorczej. ---==n=n-mnmmmmmmmmmm e o

!

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada sie z okreslonej kwotowo
czeSci  stalej, stanowiacej  wynagrodzenie  miesigczne  podstawowe
(Wynagrodzenie Stale), oraz czeSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spolki (Wynagrodzenie Zmienne). ----===---=----- -
2. Kwota miesiccznego Wynagrodzenia Statego dla poszezegdlnych Czionkdw
Zarzadu Spdlki zostanie ustalona przez Radg Nadzorczg, z zastrzezeniem, --------
a) Wynagrodzenic State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w.wysokosci nie
wyzsze] niz  4-krotno§¢ przecietnego wynagrodzenia w  scktorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,
b) Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu zostanie ustalone w wysokosci nie
wyzszej niz 3,5-krotno§ci przecigtnego wynagrodzenia w  sektorze
przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego.
3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Stalego dla poszezegdlnych Cztonkdw Zarzadu, zgodnie z postawieniami ust. 2.

§3
. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleZnione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 18% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
+/ przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego, ---=--=-==-======s==ssr=oossmesssmomnero '

e ’/ 2 Ustala sie ogolny katalog Celéw Zarzadezych, stanowiacych w szczegdlnosci o:
S G A aeyShw sreeg o




c) e
. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegbtowych Celow

ZarzadczyCh., —mmmmemmmmmmmm e mm e oo T
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okre$lenia Wag dla Celéw Zarzadczych
oraz obiektywnych imierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji |-
i rozliczania (KPI). =m--=m=mmmmrmmmmmemmmo oo oo oo oo
. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnodci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, oraz udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czionka Zarzadu Celow
Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.--------x=m-smmmmmonoommmmmoooee
. Spelnienie warunkéw uprawniajgcych poszczegdinych Czionkdéw Zarzadu
do otrzymania wynagrodzenia Zmiennego, biorgc pod uwage Cele Zarzadcze
oraz pelnienie funkcji w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreslajac nalezng kwote, w oparciu o (zweryfikowane przez bieglego rewidenta) -
sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty, w zaleznosci od wyznaczonych
CELOW, —mmmmm oo oot o o b e
. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonka
Zarzadu moze okreslié wjakiej czesci wyplata Wynagrodzenia Zmiennego
zostaje odroczona w czasie, na okres nieprzekraczajacy 36 (trzydziestu szesciu)
miesiecy, w zaleznosci od spelnienia w okreslonym terminie warunkow, zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta czgsc Wynagrodzenia
Zmiennego moze byé wyplacona w calosci albo w czgéei na koniec okresu
FOZLICZENIOWEEO, =mmmmmmmmmm = o o oo

§ 4

. Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztéw albo sposdb ich okreslania, ------mmmmmmmmmom-mmmocsem o o oo oo
. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia
Spotki do celow prywatiychl, e--n=-nmm=-msmsmmmmmr s oo oo oo oo

§5

. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegélnoci na skutek smierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostainim dniem
pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania
dodatkowych CZYNNOSCI. —r=mmmmmrsssmmmmm oo
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron, ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigee. --------mr---------
. Kazda ze 'stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong -

POStANOWIEH UTOWY, ==nnmmmmmmmmmmmm s oo o oo oo

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn, niz
okredlona w ust. 3, zmaksymalpie 3 (trzy) miesigcznym terminem

4




WYPOWIEAZENIA. ~mmmmmmmmmmm e oo e
. Umowa moze przewidywa¢ rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznodci od czasu
pehnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego. -------=--==-m=mnmnee-
. Wygasniccie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie
roku obrotowego, nie powoduje ufraty prawa do czesci Zmiennej
Wynagrodzenia, na zasadach okre$lonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej
do pefnienia funkcji w roku obrotowym. ~mem=n-n--- e
7. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy o $wiadczenie
ushug zarzadzania przez Czlonka Zarzadu, z mnych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkow wynikajacych z tej Umowy, Czlonkowi Zarzadu
moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzsze] niz trzykrotnos¢ czesci
state] wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej UMOWY. ~=---r-rmw----
8. Szczegdlows wysoko$é odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie
ksztattowania wynagrodzen Czlonka Zarzgdu. --------------=—smmmemm oo
9, Odprawa, o ktérej mowa w ust. 7 nie przyshuguje Cztonkowi Zarzadu
W PIZY PAAKLL = mmm o o e e e e
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy, wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu Spotki, --------memmmanoaee-
b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy, wskutek powolania
Czlonka Zarzadu na kolejng kadencjg,-------------- m

¢) rezygnacji przez Czionka Zarzadu z petnienia funkcji. -------===-===------~

| §6

1. Umowa musi zawiera¢ obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu
o zamiarze petnienia funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w nie;
akcji oraz moze przewidywaé zakaz pehnienia funkcji w organach jakiejkolwick:
innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia, dotyczace dodatkowe;
dziatalnodci Cztonka Zarzadu,—-------====smmmmmm o s oo oo oo

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych
mowa w ust. 1, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji
za nienalezyte WYKONANIE, ===r---=-n=mmsmmmmmmmmmmrs e o o oo oo o e

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu odrgbng umowg o zakazie

~ konkurencji obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢

" ona zawarta jedynie w przypadku pehienia funkeji przez Czionka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) Mi€sigCy. —--—mmmmmmmmmmrmnmooommmmmmommme oo
Zawarcic umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. ~-----m-r---=s====m--
. Umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu nie moze przewidywac
okresu zakazu konkurencji dhuzszego niz 6 (sze$¢) miesigcy po ustaniu pehienia
FUNKC]]. ~mmmmmmmmmmmmmmm s oo o oo '




4. Umowa o zakazie konkurrencji, w razie niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji przewiduje,
iz, Czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spéiki nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazu konkurencji, a w przypadku wyrzadzenia Spolce szkody w wigkszym

rozmiarze, na pokrycie szkody w petnym ZAKIESIE. ~mmm e mmimm e m e e Y
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu na jaki

zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sig¢ penienia
przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spoice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi osob kierujacych niektorymi
SPOIKAIMI, = mmm e o e o oo

6. Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywaé odszkodowanie za kazdy -

miesiac trwania zakazu konkurencji, w wysokosci nie wyzszej niz 100%
wynagrodzenia miesiecznego podstawowego otrzymanego przez Czionka
Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji. =-----m-msmmmmmmme o oo

7. Rada Nadzorcza zobowiazana jest okredlié w umowie o zakazie konkurencji

co najmnicj dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotki, wysokos$¢ odszkodowania
z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty odszkodowania,
obowiazki informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywad, jak tez moze okredlic prawo Spoiki
do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron
do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji. ------=----=smmmmm-omomcmumnmmnmaoe

§8
Czynnosci, do ktorych zostata upowazniona Rada Nadzorcza, na mocy ninicjsze]
uchwaly zostang szczegdlowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorczej
o ksztatowaniu wynagrodzen Czionkéw Zarzadu, w projekcie Umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania, stanowiacej zalgcznik do tejze uchwaty oraz
w uchwale Rady Nadzorcze] w sprawie ustalenia wskaznikow okreslajgcych
wykonanie celéw zarzagdezych (KPI), wartosci referencyjnych oraz trybu i sposobu
oceny ich wykonania dla Czlonkow Zarzgdu, =-=-mm=r=mm==mmmmrme o oo oo oo

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------=----m-mmmmmmmmm oo

Pi‘zewodniczacy stwierdzit, ze uchwala zostata podj¢ta w gtosowaniu jawnym
13116 (trzynascie tysigey sto szesnastoma) glosami ,,za”, przeciwko uchwale nic
glosowal nikt i gloséw wstrzymujacych nie byto. -------m-mmmmmmmmomo oo




