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W zwigzku z zaplanowanym na pazdziernik br. tematem posiedzenia Komisji Kultury Rady
Miejskiej w Jaworznie, przedktadam w zatgczeniu informacje o dziatalnosci 12-17 Hufca

Pracy w Jaworznie, przediozona przez jego komendanta, p. Bozeng Banasik.
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12-17 Hufice Pracy
43-0602 Jaworzno, ul. Batorego 82
tel. 32 660-00-33

Dziatalno$¢ Hufca Pracy

w Jaworznie

TJ roku szkolnym 2015/2016
l
Zgodnie z wytycznymi Komendy Giéwnej OHP na rok szkoleniowy 2015/2016
Ochotnicze Hufce Pracy realizuja zadania pafstwa na rzecz miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym wwieku powyiej 15 lat w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych.
Podstawowym zadaniem |OHP w zakresie ksztatcenia i wychowania jest tworzenie
mtodziezy warunkéw do zdobywania kwalifikacji zawodowych | wyksztatcenia ogéinego

oraz prowadzenie dziatalnoigi profilaktyczne] i edukacyjno-szkoleniowej poprzez

wdrazanie inicjatyw umoiliwiaﬂqwch zdobywanie przez uczestnikéw dodatkowych
kwalifikacji w formach pozaszlﬁolnych, organizowanie dla miodziezy praktyk i stazy
zawodowych itp. E
Priorytetami w pracy opiekunic io- chowawczej w biezgcym roku_szkolnym sa:
* wzmocnienie bezpidczeristwa mlodziezy,
e unowoczesnienie systemu monitorowania loséw absolwentéw OHP,
e zwigkszenie roli samorzadnosci miodziezy OHP,
e rozwijanie aktywiza Eji spoteczno-zawodowej miodziezy OHP.

Celami nadrzednymi w pracy oﬂtiekuﬁczo-wvchowawczei w biezgcym roku_szkolnym sa:

o dotarcie do jak nafliczniejszej grupy miodziezy ze Srodowisk zagrozonych,
potrzebujacych ukie}funkowania i pomocy,
e zapewnienie uczestn;ikom warunkéw do nauki i pracy oraz mozliwosci rozwoju
swoich uzdolnien i zf-ainteresowar’l poprzez dziatalnos$¢ grup zajeciowych,
o objecie miodziezy Iﬁompleksowa opieka wychowawczg w celu korygowania
postaw i wartosci w&miesionych ze Srodowiska,
e ksztattowanie nawykdéw solidnosci, sumiennosci, odpowiedzialnosci.
Hufiec Pracy w Jaworznie skupia mtodziez w przedziale wiekowym 15-19 lat z terenu miasta
Jaworzna i okolic, ktéra z réinych przyczyn nie ukoriczyta nauki z zakresu gimnazjum

lub nie rokuje na jej ukoriczenie|w normalnym trybie. Mtodziez ta, poza op6éZnieniami
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Wnauce, ma trudnosci w priystosowaniu do zycia w spofeczeristwie. Zdecydowana
wigkszo$¢ wywodszi sie z rodzin zubozatych, niewydolnych wychowawczo, niejednokrotnie
patologicznych. Po przeprowad onych analizach wynika, ze $rednio 29,7 % mtodziezy, przed
przystapieniem do OHP, popadlo w konflikt z prawem, ktérego powodem byto
niezrealizowanie obowigzku sz olnego izagrozenie demoralizacjg, a konsekwencjg jest
objecie kuratelg sadowg. W z igzku z powyiszym miodziez ta wymaga zorganizowanej
opieki wychowawczej, profilaktydznej i resocjalizacyjne;j.

Zrekrutowana do placéwki mtodziez kierowana jest do Gimnazjum dla Dorostych w celu
kontynuowania nauki z zakresu imnazjum oraz do zaktadéw pracy w celu przygotowania
zawodowego w formie przyuczenja do wykonywania okre$lonej pracy.

W celu realizacji przygotowania zawodowego Hufiec Pracy w Jaworznie zawart Porozumienia
0 Warunkach Zatrudnienia Uczestnikéw HP z 28 zaktadami pracy, do ktérych jest kierowana

miodziez w celu zatrudnienia w charakterze miodocianych pracownikéw.

W biezgcym roku szkolnym Hufieg
Grupa 14 os6b przyjeta do klag
w tygodniu uczeszczajg na zajecia

wychowawcze Hufca. Pozostali

zatrudnieni s3 w zakladach pr

zawartych uméw indywidualnych i

objat wsparciem 65 uczestnikéw.,

y | gimnazjum posiada status ucznia. Uczniowie 3 razy

dydaktyczne w szkole, a 2 razy na zajecia kompensacyjno -

uczestnicy rownolegle z pobieraniem nauki w szkole

acy w celu przygotowania zawodowego na podstawie

odbywajq przygotowanie zawodowe w n/w zawodach:

Ksztalcenle zawodowe w r.szk. 2015/2016
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Dziatalno$¢ ta realizowana jest

wtasng i Zespotu Szkét Ponadgimn

Elementem systemu wychowawczego jednostki,

integrujgcym mitodziez jest dziats

takiarnik

ucharz

murarz - ynkarz
solarz [

H nazwa zawodu

w ramach zaje¢ programowych Hufca w oparciu o baze
azjalnych nr 2 w Jaworznie.

a jednoczesnie czynnikiem

ilnos¢ kulturalno — artystyczna, sportowo — rekreacyjna
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i turystyczna organizowana w ¢zasie wolnym od zajeé. Zadania te realizowane sq dwu-

ptaszczyznowo:
1. w siedzibie jednostki, w zakresie funkcjonowania:
a.  Hufcowego Kluby Sportowego »Olimpijczyk”,
b.  két zainteresowali: :
* plastycznego ,Arty-Start”,
o fotograficzho — redakcyjnego , Flesz”,
e teatralnegq ,Pokerface”;
2. w Swietlicy zorganizowanej w Domu Kultury w Jaworznie — Jeleniu, w zakresie:
a.  zajec profilaktycznych ,Klub Swiadomego Gimnazjalisty”,
b.  zajec rekreacyjng — sportowych,

¢.  zajec douczajgcych,

d.  zajeé plastycznych,
e.  zajec teatralno- filmowych.

W celu zapobiegania| i eliminowania przejawéw patologii, ksztattowania
pozytywnych postaw obywatelskii:h i moralnych, a w konsekwencji doprowadzenia do stanu
poprawnego przystosowania sp;)lecznego uczestnikdow, kadra hufca przy wspétudziale
instytucji wspomagajacych reaiizuje kompleksowy program dziatan wychowawczo-
opiekuniczych. Podstawowe treéFi wychowawcze programu wynikajg z ogélnych zasad
powszechnego systemu eduka#yjnego. Zmierzajg one do kompensowania brakow,
organizowania opieki, proﬁlaktqu?i, resocjalizacji i podnoszenia poziomu kultury osobistej
oraz ksztattowania osobowosci uc%estnikéw.

W zwiagzku z ogloszeniem przez Ministerﬁwo Edukacji Narodowej roku szkolnego 2015/2016
— Rokiem Otwartej Szkoty, placc‘:iwka zaplanowata wdrozenie Programu Ogélnopolskiego
»Bezpieczna i przyjazna szkota” pcf)przez realizacje:
e elementéw Krajowegoi Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu
i Przestepczosci wsréd !Dzieci i Miodziezy,
e QOgdlnopolskiego Progr%mu Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej Mtodziezy OHP,
e programu wo}ewédzkiqlgo »Papiez Jan Pawet Il — wychowawca mtodych”,

e autorskiego programu H)roﬁlachznego »Wiasciwe wybory”.
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Duzy nacisk wychowawcy Hufcd ktadg na propagowanie inicjatyw spotecznych z udziatem
uczestnikdw, w tym zakresie plar owany jest udziat mtodziezy w:
* miejskich obchodach éwiat narodowych,
e projektach majacych na celu kultywowanie tradycji regionalnych,
® akcjach ,zima i lato w Hufcu”,
® inicjatywach na rzecz pséb niepetnosprawnych,
e wolontariacie,
® przedsigwzigciach z obszaru rynku pracy, w tym w konkursach zawodowych,
wizytach studyjnych, | spotkaniach z doradcami zawodowymi, targach pracy
i edukaciji.
Catoksztatt przedsigwzigé|realizowanych przez Hufiec, ukierunkowany jest na rzecz
miasta ijego mieszkaricéw. Wspétpraca z wtadzami samorzadowymi miasta oraz innymi
instytucjami w zakresie dziatalnpéci programowej Hufca pozwalajg w znacznym stopniu
przeciwdziata¢ patologii spofec:[nej wystepujacej w $rodowisku oraz ziagodzi¢ skutki
bezrobocia. Dziatalnoéé ta wspiera system edukacji i oswiaty oraz pozwala mfodziezy

rozwijac zainteresowania i talenty.
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