Z3stepca Prezydenta Jaworzna

ul. Grunwaldzka 33, 43-600 JAWORZNO

Dk HR’LM %
WZ-OP.8141.61.2017 (801 o i%fﬁjxﬂ

Jaworzno, 14 lipca 2017 .

1

URZAD MIEJSKI w Jaworznie W

| KAMCELARIA OGOLNA Pan

%WWNELO ; Marek Migas

| 2017 <07=4 7, ¥ Przewodniczacy

~ - ' Komisji Bezpieczeristwa i Spraw
‘ i Samorzadowych
LN_)OFJSI,UW'LL Rady Miejskiej w Jaworznie

W zalaczeniu przekazuje informacje sporzadzona przez kierownika Centrum Integracji Spolecznej
w Jaworznie, z realizacji projektu w zakresie przeciwdzialania bezrobociu - ,Reintegracja spoteczno-
zawodowa realizowana przez Centrum Integracji Spoleczne” w roku 2016, bedaca przedmiotem

posiedzenia Komisji Bezpieczeristwa i Spraw Samorzadowych w miesiacu sierpniu.
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informacja z realizacji projektu ,Reintegracja spoleczno-zawodowa realizowana przez Centrum Integracii Spolecznej”
w roku 2016.
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Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spolecznej w Jaworznie realizujgcego projekt
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu

REGON:27833

Powstate w 2007 roku — prowadzone przez Stowarzyszenie REDA — Centrum
Integracji Spotecznej w Jaworznie jest jedng z form pomocy osobom diugotrwale
bezrobotnym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Zajmujemy sie konkretng i zindywidualizowang pomocg mieszkancom naszego
miasta, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.

Uczestnicy Centrum wracajg na otwarty rynek pracy, sg kierowani na staze
zawodowe i roboty publiczne, rozpoczynajg nauke w szkotach, angazujg sie w pomoc
charytatywng. Uczestniczg w spotkaniach i zajeciach, ktére pomagaja im wychodzi¢
z natogow czy naprawiac¢ wczesniej popetnione btedy.

Dziatanie Stowarzyszenia REDA w zakresie przeciwdziatania bezrobociu —
Centrum Integracji Spotecznej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku

e Gléwne rezultaty funkcjonowania CIS:

o State funkcjonowanie 6 warsztatow zawodowych,

o Aktywizacja spoteczna i zawodowa 30 uczestnikéw CIS i ich rodzin,

e Podniesienie kwalifikacji i zdobycie nowych umiejetnosci przez grupe 30 uczestnikdw
CIS w Jaworznie,

» Powrdt na otwarty rynek pracy,

o Umozliwienie zatrudnienia wspieranego, czyli udzielenie pomocy osobie
uczestniczacej w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej w podjeciu pracy
na podstawie stosunku pracy lub w podjeciu dziatalno$ci gospodarczej,

e Zlikwidowanie zaleznosci od pomocy spoteczne;j,

e Zmniejszenie sie¢ zachowan przestepczych i patologicznych w $srodowiskach naszych
podopiecznych,

e Przetamanie barier psychologicznych utrudniajgcych petnienie rol spotecznych,

e Zwiekszenie otwartosci instytucji rynku pracy na wspéitprace z uczestnikami CIS
(reintegracja z rynkiem pracy),

o Zwigkszenie Swiadomosci lokalnej spotecznosci na temat przyczyn i skutkow
wykluczenia spotecznego (w wymiarze indywidualnym i spotecznym).

o \Wspodipraca z Przedszkolem Miejskim nr 5;

o Wspdtpraca z réznymi organizacjami pozarzadowymi i fundacjami (Fundacja Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym ,Ratownik Goérniczy”, Stowarzyszenie RAZEM — Klub
Abstynenta oraz krajowe Centra Integracji Spotecznej

e \Wspotpraca z prywatnymi przedsiebiorcami (LANDL Sp. z 0.0. Spétka komandytowa,
Gardenle, Pracownia stolarska t EGOWSKI, Dom — Serwis Sp. z 0.0.)

Reintegracja spoteczna (czes$¢ teoretyczna pracy z uczestnikami Centrum Integracji
Spotecznej), czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby biorgcej udziat w zajeciach CIS
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych
w miegjscu pracy, zamieszkania lub pobytu.
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Zajecia te majg poméc na przykiad w

¢ nabyciu umigjetnodci rozpoznawania uczué i wykorzystania tej wiedzy w celu
lepszego radzenia sobie z nimi,

* nabyciu umiejetnosci skutecznego odmawiania,

e poszukiwaniu wartosci i celdéw w Zyciu oraz zachowan zgodnych z ustalonymi
normami,

e poznaniu skutecznych sposobow osiggania wiasnych celdw i wzbudzaniu
motywacji do ich osiggania,

* wzmochieniu poczucia wlasnej wartosci oraz samopoznaniu, wzrostu akceptacji
siebie i innych,

¢ nabyciu umiejetnosci w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych,

e we wsparciu psychicznym i emocjonalnym itp.

Reintegracja zawodowa czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej
w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy
na otwartym rynku pracy. Dzialania te majg umoziiwi¢ beneficjentom CIS uczestnictwo
w réznych formach zatrudnienia oraz dostep do wszelkich débr i ustug.

Ponadto zajecia teoretyczne =z reintegracji zawodowej maja wyksztatcié umiejetnosci
pozwalajgce na petnienie rél spotecznych i zawodowych oraz osigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom, ktérym nie zagraza wykluczenie spoteczne.

Uczestnicy przyswajaja tez wiedze z zakresu aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy,
autoprezentacji, pisania dokumentéw aplikacyjnych, planowania zycia i racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym itp.

Zajgcia z reintegracja zawodowej odbywaty sie w ramach 6 warsztatow zawodowych.

1. Realizacja programu w roku 2016

Realizacjg programu pn. Centrum Integracji Spotecznej objeto 58 osoéb w szeséciu
warsztatach zawodowych {j.:

a) Rodzaj warsztatow:

- budowlany - ogrodniczy
- stolarski - rekodziefa artystycznego
- gastronomiczny - krawiecki

Warsztat gastronomiczny:

Uczestnicy warsztatu gastronomicznege pod opieks instruktora Pani Marioli
Boronskie] mieli szanse poznac¢ nie tylko ciekawe przepisy kulinarne oraz nauczy¢ sie
gotowania, ale rowniez poznawac zasady i techniki zdrowego zywienia. Dzieki profesjonainie
wyposazonej pracowni, uczestnicy brali udziat w rozwijaniu umiejetnosci gastronomicznych,
takich jak: pieczenie ciast i tortow, obrobka termiczna miesa, dekorowanie potraw i stotdw,
a przede wszystkim uczg sie przygotowywania potraw na kazdy dzien, dysponujac
niewielkim budzetem. :




Warsztat ogrodniczy:

Instruktorem warsztatu ogrodniczego jest Pani Beata Jurek. Uczestnictwo w zajgciach
pozwolifo beneficientom zdoby¢ lub poszerzy¢ zakres wiadomosci z dziedziny ogrodnictwa.
Uczestnicy tej pracowni mogli réwniez zdoby¢ informacje na temat pielegnacji roslin
i zagospodarowania terendw oraz dziatek przydomowych.

Warsztat prowadzit takze m. inn. rozcinke drewna opatowego dla klientéw Migjskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie, jak réwniez sprawowat catoroczng opieke nad
terenami zielonymi w firmie LANDL, a takze $wiadczyt ustugi dla oséb prywatnych i matych
przedsigbiorcow (m.in. Firma GardenLe).

Warsztat rekodzieta artystycznego:

Podczas zajec realizowanych w warsztacie rekodzieta artystycznego uczestnicy mieli
mozliwos¢ odkrywania i rozwoju zdolnosci manualnych, uczac sie przy tym doktadnosci
i estetyki pracy. Pod opieka instruktora — Pani Matgorzaty Krzyzak, panie nabywaty m.in.
umiejetnosci wykonywania kartek okolicznosciowych, zaproszen, dyplomow, ksigzek itp.
upominkéw okolicznosciowych. Ponadto podopieczne poznawaty rézne techniki artystyczne,
np. decoupage, malowanie na szkle, farbami akrylowymi, szkicowanie otdwkiem, rysowanie
pastelami, uczac sie przy tym faczenia kolorystyki, komponowania i dekorowania danej
powierzchni.

Zajecia warszifatowe rozwinely zaréwno indywidualne zdolnosci plastyczne,
jak réwniez nauczyty wspdtdziatania i uzupetniania sie w zespole osobowym. Warsztaty
rekodzieta petnig tez wazna funkcje w rozwoju wyobrazni, jak rowniez ksztattuja wrazliwosc
w patrzeniu na swiat.

Uczestniczki warsztatu wykonywaly takze drobne zlecenia dia prywatnych oséb oraz
firm m. in. Laboratorium Organiczne ,LAB", Biurc Posta na Sejm RP Pana Dariusza
Starzyckiego, MOPS, Polski Zwigzek Dziatkowcow Rodzinny Ogréd Dziatkowy, Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego, .

Warsztat krawiecki:

Warsztat krawiecki jest profesjonalnie wyposazong pracownia, ktérej uczestnicy mieli
okazje naby¢ umiejetnosci zwigzane z obsiugg sprzetu krawieckiego, szyciem odziezy
lekkigf, bielizny poscielowej oraz przerébka krawiecka pod okiem wykwalifikowanego
instruktora Pani Wiktorii Kowcz. Uczestnicy warsztatu wykonywali rowniez drobne zlecenia
dla prywatnych oséb oraz firm m. in. Laboratorium Organiczne ,LAB".

Warsztat budowlany:

Warsztat budowlany jest jednym z warsztatébw zewnetrznych, ktéry znajduje sie
w Firmie ,Dom — Serwis Sp. z 0.0.” przy ul. Inwalidéw Wojennych w Jaworznie.
Instruktorem warsztatu jest Pan Krzysztof Lipinski, pod okiem ktérego uczestnicy mogli bra¢
udziat w procesie przeprowadzania prac remontowo - budowlanych. Dzieki temu, ze warsztat
jest czynnym zakladem, uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania realibw pracy
w profesjonalnym przedsiebiorstwie, ktora wigze sie réwniez z zachowaniem standardow
pracy.




Warsztat stolarski:

Warsztat stolarski jest drugim warsztatem zewnetrznym, ktory miesci sie w pracowni
stolarskiej tEGOWSKI przy ul. Matejki w Jaworznie. Uczestnicy tego warsztatu, kidrego
instruktorem jest Pan tukasz tegowski mieli mozliwos¢ uczestniczyé w procesie
wytwarzania mebli, produktéw stolarskich, mieli réwniez szanse braé udziat w ich montazu.
Dzigki pracy zespotowej uczestnicy wyksztalcili w sobie poczucie starannosci i wykonywania
zadan zgodnie z obowigzujacymi normami przy zachowaniu standardéw pracy.

b) llos¢ uczestnikdéw w poszczegoinych warsztatach na koniec grudnia 2016 roku:
- Budowlany 4 - Rekodziela artystycznego 5
- Stolarski 3 - Gastronomiczny 6
- QOgrodniczy 8 - Krawiecki 4
c) taczna ilo$¢ osob bedacych uczestnikami zaje¢ CIS Jaworzno od 1 stycznia

do 31 grudnia 2016 roku to: 65 osob

. Struktura grupy — wszystkich uczestnikow pod wzgledem pici:
taczna iloéé kobiet: 31 osbh

taczna ilos¢ mezczyzn: 34 osoby

. Struktura grupy -~ wszystkich uczestnikéw z uwagi na podmiot wnioskujacy
o skierowanie

MOPS — 29 oséb
PUP - 36 osdb
Whiosek wiasny — 0 0s6b

. Struktura grupy — wszystkich uczestnikoéw pod wzgledem wyksztalcenia:

Brak wyksztatcenia — 2 osoby

Podstawowe — 12 oséb
Gimnazjaine — 2 osoby
Zawodowe — 23 osoby
Srednie — 23 osoby
Wyzsze — 3 oschy

d) HHos¢ osob ktore zrealizowaly IPZS i otrzymaly certyfikat ukonczenia CIS: 23 osoby

e} llosé osdb, ktore opuscily zajecia z réznych przyczyn:

- Z powodu rezygnacji z dalszego uczestnictwa w zajeciach: 3 osoby




- z powodu rezygnaciji z dalszego uczestnictwa w zajgciach na okresie probnym: 2 osoby
-z ;;owodu podjecia zatrudnienia: 2 osoby

- z powodu skreslenia na okresie probnym: 3 osoby

- z powodu zgonu uczestnika: 1 osoba

- Z powodu nie przedtuzenia IPZS po okresie probnym: 1 osoba

- z powodu naruszenia regulaminu: 3 osoby

f) llos¢ osdb z problemem alkoholowym ktdrych dane wystano do Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w Jaworznie: 4 osoby

2. Przykladowe zajgcia w ramach reintegracji spolecznej i zawodowej

. Cykliczny  program  edukacyjno-motywacyjny  dotyczacy  przeciwdziatania
| zapobiegania chorobie alkoholowej oraz innym uzaleznieniom;,

o Spotkanie integracyjne — Zabawa karnawatowa dla uczestnikbw z motywem
przewodnim ,, Karnawat bez alkoholu™;

. Udziat w Jarmarku wielkanocnym organizowanym przez Urzad Miejski w Jaworznie;

. Spotkanie z przedstawicielem Jaworznickiej Policji dot. tworzenia mapy zagrozen;

. Spotkanie z przedstawicielami ZUS dotyczace zmian w $wiadczeniach emerytalnych:
. Spotkania z przedstawicielem Centrum Nauki i Ksztatcenia ,ZAK” majace zachecié

uczestnikow do dalszego ksztatcenia sie;

. Spotkanie z Pracownikami Urzedu Skarbowego w Jaworznie;

. Spotkanie z przedstawicielami ROWES dot. tworzenia i funkcjonowania spoidzielni
socjalnej;

. Udziat uczestnikow CIS w Jaworznickich Targach Pracy;

. Spotkanie z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie dot.

$wiadczenia wychowawczego regulowanego Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci ,Rodzina 500+,

. Zajecia edukacyjne — zakazenie HIV — poradnictwo okoto testowe;

. Spotkanie edukacyjno-integracyjne — zwiedzanie Muzeum Miasta Jaworzna, wizyta w
Miejskiej Bibliotece Publicznej;

. Trening pewnosci siebie;

. Zajecia dot. zmiany podejécia do 2zycia i pozytywnego myslenia - samodoskonalenie;




e Cykliczne zajgcia z prawa pracy, zasad BHP, wypadkéw w pracy.

3. Program dotyczacy przeciwdziatlania i zapobiegania chorobie alkoholowej
oraz innym uzaleznieniom

Promocja projektu dotyczgcego przeciwdziatania i zapobiegania chorobie
alkoholowej oraz innym uzaleznieniom zostata przeprowadzona w formie cyklicznych zaje¢
edukacyjno — motywacyjnych prowadzonych przez specjaliste terapii uzaleznien Panig
Janing Skoczek oraz pracownikow merytorycznych Centrum Integracji Spotecznej. Zajecia
miaty rozng forme m.in.: warsztatéw, wykladoéw, prelekcji i projekcji filméw o tematyce
uzaleznien.
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