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Przekazuje w zatgczeniu nizej wymienione materiaty dotyczace tematéw
pianoWanych do omoéwienia na lutowym posiedzeniu Komisji Edukacii:
1. Funkcjonowanie Centrum Ksztalcenia Praktycznego w  Jaworznie
i Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie.

Stan szkolnictwa zawodowego w miescie.

Rola doradcéw zawodowych w systemie edukacyjnym.

Zat. 3.

e gy —

3 7 I
- s S B — oS
L L S LT <o

telefon: +48 32 61 81 550, fax: +48 32 61 81 501

www.jaworzno.pl, e-mail: jaworzno@um.jaworzno.pl .J 8 WO fZ ﬂ 0

rodto energi






Funkcjonowanie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Jaworznie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie zostalo utworzone Uchwatg Rady Miejskiej w

Jaworznie z dnia 17 grudnia 2015r.

Od dnia 1. wrzeénia 2016r. rozpoczeto swojg dziatalnos¢. W sktad Centrum wehodza;

Technikum nr 5

Technikum nr 6 im. kréla Jana Ill Sobieskiego
Technikum Energetyczne

Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych
Szkota Policealna nr 3 dla Dorostych

Szkota Branzowa [ Stopnianr§

Centrum prowadzi ksztatcenie w formach szkolnych dla miodziezy w nastepujacych zawodach:

Technik fotografii i multimedidw (planowany od wrzesnia 2018)

Technik automatyk (planowany od wrzesnia 2018)

Technik elektryk

Technik gémictwa podziemnego

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej (od roku 2017)

Technik cyfrowych procesow graficznych (klasy Il - [V}

Technik informatyk

Technik logistyk

Technik mechatronik

Technik organizacji reklamy

Elekiromechanik (szkota branzowa | stopnia; mozliwosé ksztatcenia, ale brak zainteresowanych
ksztalceniem) '

Elekiryk (szkota branzowa | stopnia, mozliwos¢ kszialcenia, ale brak zainteresowanych)
Gentrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne dla dorostych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawedowych
w branzach:

Organizacja reklamy

Logistyka

Cyfrowe procesy graiiczne

Elekiryka i mechatronika

Informatyka

Gomictwo

W roku szkolnym 2017/2018 w Centrum ksztakci sie 533 ucznidw w 25 oddziatach.



Centrum stwarza mozliwo$¢ ksztatcenia dorostych w liceum ogdinoksztaicacym oraz w szkole policealngj dla
dorostych.

Ksztatcenie dorostych odbywa sig w formie nisstacjonamej (zaoczhej).

Centrum wspélipracuje z wieloma zakfadami pracy we wszystkich branzach, w jakich ksztatci. Glownymi
partnerami CKZIU sg; TAURON Wydobhycie S.A. {umowa patronacka); TAURON Wytwarzanie S.A. oraz
TAURON Dystrybucja S.A. (umowy o wspotpracy). Partnerami CKZIU sg takéze Centrum Ksztatcenia
Praktycznego oraz Powiatowy Urzad Pracy.

Wspéipraca z partnerami dotyczy organizacji zajgt praktycznych, prakiyk zawodowych oraz promoci
ksztafcenia zawodowego.

CKZiU wspbipracuje z uczelniami wyZszymi: Akademia Gomiczo-Hutnicza, Wyzsza Szkota Zarzadzania
Qchrong Pracy w Katowicach, Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet
8laski, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gomiczej itp.

Centrum realizuje projekty kulturowe w ramach wspéipracy z czeskim gimnazjum w Kutnej Horze oraz projekty
stazowe zagraniczne dla uczniéw w ramach programéw ERASMUS+, POWER.

W ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego uczniowie biorg udziat w projektach krajowych
np. Szkota Dobrze Wychowana, Bezpieczna Szkota, Miodzi w kulturze.

Uczniowie Centrum uczestniczg w wielu akcjach, konkursach i uroczystosciach organizowanych na terenie
miasta, wojewddziwa, a nawet kraju.

Centrum reaguje na potrzeby érodowiska np. udostgpniajac baze sportowq dia zalnteresowanych arup
(dzieci, miodziez, kluby sportowe, dorosl).

Istotnym elementem pracy wychowawczej prowadzone] w Centrum jest udziat mtodzieZy i pracownikow
w akcjach charytatywnych i wolontariacie (np. wspolpraca z hospicjum, Szlachetna Paczka, WOSP,
wspotpraca z domem dziecka, ,Betlejem’, Transplantelogia — drugie Zycie ifp.).

Kadra pedagogiczna CKZiU doskonali swoje - umiejetnodci 1 rozszetza swoje kwalifikacje
w ramach studiow podyplomowych, kurséw i szkolefi oraz realizacje projektu ,Chcemy sie uczyé -
doskonalenie kompetencji jezykowych kadry” (POWER). O30 3048~




Funkcjonowanie Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jaworznie.

1. Liczba uczniow i uczennic ksztalconych w poszczegéinych zawodach w roku
szkolnym 2017/2018:

Szkota macierzysta Zawdd Liczba
ZSP nr2 Murarz tynkarz ZSZ kl. || 1
ZSP nr3 Mechanik pojazdéw samochodowych ki. | 15
Mechanik pojazdéw samochodowych k. || 15
Mechanik pojazdéw samochodowych kl. 11 12
Technik pojazdéw samochodowych kl. [ 21
Technik pojazdéw samochodowych k. Il 27
Technik budownictwa ki. Il 9
Murarz tynkarz ZSZ kl. | 10
Murarz tynkarz ZSZ kl. 1l 5
Murarz tynkarz ZSZ k. [l| 9
Technik ustug fryzjerskich kl. | 18
Technik ustug fryzjerskich k. 1l - 16
Technik ustug fryzjerskich ki. 111 16
Technik ustug fryzjerskich KKZ 6
Technik mechanik k. IIf - 9
Technik elektryk kl. | 11
Technik elektryk kL. 1l 14
Technik elekiryk k. IV 12
CKZiU Technik gémictwa podziemnego kl. 1A 8
Technik mechatronik kl. 1l 26
Specjalny Osrodek Monter zabudowy i robét wykonczeniowych 2
Szkolno - w budownictwie (uczniowie z
Wychowawczy uposledzeniem w stopniu lekkim)
Razem 262

2. Rozbudowa bazy CKP w nowej lokalizacji
Rok szkolny 2011/2012 - uruchomione pracownie:

1) pracownie obrobki recznej,

2) pracownia montazu maszyn i urzgdzen,

3) pracownia obrébki mechanicznej,

4) pracownia spawalnicza,

5) pracownia mechaniki pojazdowej,

6} pracownia budowlana,

7) pracownia montazu instalacji elektrycznych i uktadéw sterowania,



8)
9)

pracownia montazu i i serwisu urzgdzen elektronicznych,
pracownia programowania robotéw przemystowych,

10) pracownia metrologii i komputerowego wspomagania projektowania,

Rok szkolny 2012/2013 - dodatkowo uruchomione pracownie:

pracownia naprawy urzgdzen mechaniki i elektrotechniki gérmiczej,

pracownia fryzjerska,

modemizacja pracowni metrologii i komputerowego wspomagania
projektowania,

pracownia doradziwa zawodowedgo,

modernizacja pracowni budowlanej,

budowa szatni dla chtopcow,

budowa szatni dla dziewczat,

budowa jadalni.

Rok szkolny 2013/2014 - wazniejsze zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wygospodarowanie z przestrzeni magazynowej | zaadaptowanie wiasnymi
sitami dodatkowego pomieszczenia przeznaczonego na drugg pracownie
budowlang (z powodu braku $rodkéw finansowych na skenstruowanie
"poligonu budowlanego” w formie wolnostojacego budynku lub wiatyy);
modernizacja i uzupetnienie wyposazenia pracowni mechaniki pojazdowej
w ramach wspdifinansowanego z funduszy UE projekiu "Mam zawod - mam
prace w regionie”;

dostosowanie pracowni mechaniki pojazdowej do petnienia funkcji pracowni
egzaminacyjnej zgodne z wymaganiami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
skonstruowanie sitami wiasnymi CKP pracowni programowania i obstugi
obrabiarek sterowanych numerycznie oraz wyposazenie tejze pracowni
w nowoczesny system dydaktyczny (6 symulatoréw oraz obrabiarka CNC)
w ramach autorskiego projekiu "PROFESTRADA - wzmocnienie potencjatu
szkolnictwa zawodowego w Jaworznie";

zmodernizowanie sitami wilasnymi sprzetu komputerowego w pracowni
komputerowego wspomagania projektowania 1 =zainstalowanie w tejze
pracowni howoczesnego oprogramowania inzZynierskiego w ramach
autorskiego projektu "PROFESTRADA - wzmocnienie potencjatu szkolnictwa
zawodowego w Jaworznig";

wykonanie pracowni szkoleniowo - egzaminacyjnej, przygoiowanej
do przeprowadzania czesci prakityczne] zmodernizowanego egzaminu
zawodowego w zawodach z grupy elekiryczno - elektronicznej;

rozpoczecie cyklu kurséw z zakresu obstugi nowoczesnych programéow
komputerowych wspomagajgcych proces projektowania | wytwarzania,
organizowanych dla ucznidéw i nauczycieli CKP w ramach autorskiego projektu
"PROFESTRADA - wzmocnienie potencjatu szkolnictwa zawodowego
w Jaworznie".



D)

2)

3)

4)

'Rok szkolny 2014/2015 - wazniejsze zadania:

Ukonczenie konstruowania drugiej pracowni budowlanej przygotowangj
do przeprowadzania zaje¢ praktycznych z zakresu montazu konstrukcji
budowlanych, robot betoniarskich, zbrojarskich, murarskich i tynkarskich;
Przygotowanie w pracowni montazu maszyn i urzadzen stanowisk do prac
zwigzanych zregeneracjg i naprawa elementéw armatury przemystowej -
w zwigzku z dostosowaniem zakresu umiejetnosci nabywanych przez uczniow
CKP do potrzeb Zaktadéw Remontowych Energetyki Katowice S. A.:
Rozpoczecie procesu adaptacji wydzielonego pomieszczenia CKP
na pracowni¢ elektromechaniki pojazdowej;

Przeprowadzenie  dodatkowych szkolen dla miodziezy ksztatcongj
w zawodach: technik pojazdéw samochodowych i mechanik pojazdéw
samochodowych (obstuga, diagnostyka i naprawa ukladéw turbodotadowania
silnikéw benzynowych i wysokopreznych) oraz technik ustug fryzjerskich
(regeneracja, rekonstrukcja | odbudowa wiloséw oraz zastosowanie
pielegnicy).

Rok szkolny 2015/2016 - wazniejsze wykonane zadania:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

Zorganizowanie w dniach od 19 paZdziernika do 23 pazdziernika 2015 roku
szeregu inicjatyw zawodoznawczych wspélnie z JFDZ w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery;

Zorganizowanie wspélnie z JFDZ w dniach od 23 listopada do 4 grudnia 2015
roku Jaworznickiego Maratonu Przedsiebiorczosci:

Nawigzanie wspbtpracy ze Szkotga Rzemiesinicza w Katowicach w celu
zrealizowania wspdlnego autorskiego projektu edukacyjnego, kierowanego do
uczennic klas fryzjerskich ,Wymiana doswiadczen zawodowych forma
ksztalcenia i zdobywania umiejetnosci”;

Przygotowanie koncepcji modernizacji i rozbudowy obiektu CKP zakoriczone
wykonaniem dokumentacji budowlanej i kosztorysowej oraz uzyskanie
pozwolenia na budowe;

Zlikwidowanie bariery architektonicznej utrudniajgcej bezpieczne korzystanie
z obiektu CKP poprzez samodzielnie wykonanie korytarza tgczgcego budynki
AiB;

Modernizacja wyposazenia pracowni mechanicznych i technologicznych -
uzupetnienie zasobu przyrzadéw kontrolnych i pomiarowych;

Rozpoczecie przystosowania wydzielonych stanowisk praktycznej nauki
zawodu do wymagan okreslonych dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - nawigzanie wspélpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno -
Wychowawczym.

Przygotowanie elementéw konstrukcyjnych do przebudowy parkingu i systemu
wjazdow na teren posesji CKP zwigzane z planowanym rozpoczeciem
realizacji projektu rozbudowy bazy Centrum.

Wykonanie we wlasnym zakresie remontu dwdéch pracowni szkoleniowo -
egzaminacyjnych dla zawodow z branzy mechanicznej.



Rok szkolny 2016/2017 - wazniejsze wykonane zadania:

1) Zorganizowanie w dniach od 17 paZdziernika do 23 paZdziernika 2016 roku
szeregu iniciatyw zawodoznawczych - wspdlnie z JFDZ w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Zajecia kierowane byly do szerokiego
spektrum grup spotecznych, od przedszkolakéw do osob bezrobotnych;

2} Zorganizowanie wspoélnie z JFDZ w dniach od 28 listopada do 2 grudnia 2016
roku Jaworznickiego Maratonu Przedsiebiorczosci. Celem inicjatywy byto
promowanie postaw przedsiebiorczych wéréd dzieci | miodziezy oraz
szkolenia dotyczgce job - coachingu dla nauczycieli;

3) Kontynuowanie dzialan poszerzajacych zaséb kompetencji ucznidw CKP
ksztatconych w zawodach: technik pojazdow samochodowych i mechanik
pojazdéw samochodowych poprzez organizowanie dodatkowych szkolen
z zakresu: obstugi ukiaddéw hamulcowych i napedowych, obstugi pojazdow
hybrydowych, klimatyzacji samochodowej, kosmetologii i stylizac]i, pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz przedsiebiorczosci w koniekscie biznesplanu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

4) Zajecie Il i Il miejsca w regionalnym konkursie fryzjerskim zorganizowanym
22 listopada 2016 r. przez Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego w Bedzinie;

5) Zajecie lll migjsca w Migedzynarodowym Konkursua Fryzjerskim "Wieczorowy
zawrdt glowy" zorganizowanym 24 lutego 2017 r. przez Zespdt Szkét
Budowlano - Drzewnych w Zywcu;

6) Zorganizowanie kolejnej edycji Mistrzowskich Warsztatow Fryzjerskich
"FREESTYLE 2017 - awangarda w kokach". Inicjatywa zgromadzita w CKP
najlepszych ucznidw i uczennice szkdt fryzjerskich Slaska i Zagtebia.

7) Zorganizowanie Kkolejnej edycji Powiatowego Konkursu Technicznego
"Technika wokét nas”.

8) Rozpoczecie procesu modemizacji i rozbudowy obiektu CKP w ramach
dziatan objetych projektem "ZAWOD = PRACA - zwiekszenie mozliwosci
ksztalcenia zawodowego w Jaworznie".

9) Skonstruowanie mobilnej pracowni fryzjerskiej.

10)Przebudowa parkingu i systemu wjazddw na teren posesji CKP zwigzane
Z rozpoczeciem realizacji projektu rozbudowy bazy Centrum.

11)Wykonanie we wiasnym zakresie remontu pracowni szkoleniowo -
egzaminacyjnej dla zawoddw z branzy mechanicznej.

Rok szkolny 2017/2018 - wazniejsze zadania, wykonane w okresie od 01. 09.
2017 do 31. 01. 2018 r.:

1) Wspdlorganizowanie  wspdlnie z  Jaworznickim  Forum  Doradztwa
Zawodowego pakietu inicjatyw konsultacyjno - zawodoznawczych w ramach
Ogdlnopolskiege Tygodnia Kariery 2017, przebiegajacego pod hastem " Ja na
rynku pracy - moje talenty i kompetencje" (16 -22. 10. 2017 r.).

2) Zorganizowanie we wspoipracy z Rzemieslniczg Branzowa Szkota | Stopnia
w Katowicach warsztatow fryzjerskich "Po drugiej stronie lustra" w celu
kontynuowania wspélnego autorskiego projektu edukacyjnego, kierowanego



do uczennic klas fryzjerskich ,,Wymiana do$wiadczen zawodowych formg
ksztatcenia i zdobywania umiejetnosci”.

3) Przeprowadzenie dla uczniow CKP ksztatconych w zawodach "technik
pojazddw samochodowych” 1 "mechanik pojazdéw samochodowych"
dodatkowych szkolen poszerzajgcych zakres wiedzy i umiejetnosci
zawodowych. Szkolenia przeprowadzono we wspblpracy z firmami:
Continental Aftermarket GMBH, Schaeffler Automotive Aftermarket, NRF
TechSupport i KYB Europe.

4) Przeprowadzenie dla ucznibw CKP ksztalconych w zawodzie “technik
elektryk” dodatkowego szkolenia z zakresu zastosowania nowoczesnej
aparatury taczeniowej we wspdltpracy z firmag Elwag Wago.

3. Osrodek egzaminacyjny

W okresie poprzedzajacym sesje egzaminacyjne przygotowano pracownie CKP
do przeprowadzania zmodemizowanych egzamindw zawodowych, zgodnych
z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Trwa
obecnie zimowa sesja egzaminacyjna w ramach ktérej CKP przeprowadza czesé
praktyczng egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w kwalifikacjach jak
ponizej:

Zawod Kwalifika |Nazwa kwalifikacji
cja

technik pojazddw M.18 diagnozowanie i naprawa podzespotéw |
samochodowych Zespotdw pojazdéw samochodowych
technik elektryk E.7 montaz | konserwacja maszyn i urzgdzen

elekirycznych
technik budownictwa B.16 wykonywanie robét zbrojarskich

[ betoniarskich
sprzedawca A8 - prowadzenie sprzedazy
technik ustug fryzjerskich |A.19 wykonywanie zabiegdw fryzierskich
monter zabudowy i robdt | B.6 wykonywanie robot malarskich
wykonczeniowych i tapeciarskich
w budownictwie

5. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na rozbudowe CKP.

W ramach projektu o nazwie ,Zawdd = praca — zwiekszenie mozliwosci
ksztalcenia zawodowego w Jaworznie”, dofinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zrealizowane nastepujace
zadania:

e Modemizacja pracowni obrobki  konwencjonalnej - polegajaca
ha wyposazeniu pracowni w catkowicie nowy park maszynowy, na ktory
sktadaja sie: 3 tokarki, 3 frezarki, 3 wiertarki kolumnowe, szlifierka do
plaszczyzn, przecinarka taémowg i zaginarka reczna. W ramach



modernizacji wymieniono réwniez o$wietlenie pracowni oraz
przebudowano sieé zasilajaca maszyn.

» Modernizacja wyposazenia pracowni programowania i obstugi
obrabiarek CNC, polegajgca na zakupieniu i zainstalowaniu w pracowni
nowoczesnej tokarki CNC (sterowanej numerycznie) oraz centrum
obrébczego CNC z automatycznym magazynem narzedzi. W ramach
modernizacji wymieniono rowniez oswietlenie pracowni oraz
przebudowano sie€ zasilajgca maszyn.

o Przystosowanie obiektu CKP do potrzeb o0séb . niepetnosprawnych
zrealizowane poprzez zniesienie barier komunikacyjnych (przebudowa
wejsé do obiekfu, wykonanie podjazdéw dla woézkow, przebudowa
toalety uczniowskiej na poziomie parteru).

Trwa budowa nowoczesne] hali mechaniki i elektromechaniki pojazdowej. Wykonano
wszystkie prace konstrukcyjno - murarskie wraz z oszkleniem fasad, trwa izolowanie
I pokrywanie dachu oraz wyposazanie obiektu w niezbedne instalacje.

J%05 2049




Stan szkolnictwa zawodowego w miescie — rok szkolny 2017/2018,

Ksztalcenie zawodowe w Jaworznie realizowane jest w szkotach publicznych,
wszystkich prowadzonych przez Gmine Jaworzno jako miasto na prawach powiatu,
oraz w szkofach niepublicznych, prowadzonych przez inne niz Gmina Jaworzno
podmioty. ,Miejskie® ksztaicenie zawodowe skupione jest w pieciu oswiatowych
jednostkach organizacyjnych, w tym, w czterech nizej wymienionych szkotach
ponadgimnazjainych:
1) Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2, ul. Inwalidéow Wojennych 16 (ZSP 2),
2) Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawta I, ul. Pétnocna 9a
(ZSP 3),
3) Zespdt Szkot PonadglmnaZJaInyc;h nr 4 im. Krélowej Jadwigi, ul. Armii Krajowej
5 (ZSP 4),
4) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, ul. Promienna 65 (CKZiU),

i Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ul. Promienna 66 (CKP).
Jak wynika z powyzszego zestawienia szkoly zlokalizowane sg w czterech miejscach
w miescie. CKP funkcjonuje w odrebnym obiekcie o charakterze warsztatowym.
Wszystkie funkcjonujgce szkoly zawodowe, to szkoly dla miodziezy. Sg nimi nizej
wymienione szes$¢ technikow i trzy branzowe szkoty | st. (z oddziatami zasadniczych
szkdt zawodowych):
1) Technikum nr 1 w ZSP 3,
2) Technikum nr 2 w ZSP 2,
3) Technikum nr4 w ZSP 4,
4) Technikum nr 5, Technikum nr 6 im. Jana [l Sobieskiego i Technikum
Energetyczne w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
5) Branzowa Szkofa | st. nr 1 w ZSP 3,
6) Branzowa Szkota | st. nr2 w ZSP 2,
7) Branzowa Szkota | st. nr 4 w ZSP 4,

W zestawieniu nie sg ujete szkoly policealne oraz Branzowa Szkofa | st. nr 5
w CKZiU, poniewaz nie prowadzg ksztatcenia ze wzgledu na brak ucznidw.

Ogétem w réznych zawodach ksztalci sie w miejskich szkotach 1488 ucznidw
w 69 oddziatach.

W technikach funkcjonuje 60 oddziatbw, w ktérych uczy sie 1335 ucznidéw. Aktualnie
w technikach prowadzone jest ksztalcenie w siedemnastu nastepujacych zawodach:
technik logistyk, w tym logistyk z grupa policyjno — wojskowg, technik handlowiec,
technik informatyk, technik ustug fryzjerskich, technik budownictwa, technik pojazdow
samochodowych, technik mechanik, technik elekiryk, technik elektronik, technik
ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik
obstugi turystycznej, technik cyfrowych procesdw graficznych, technik gérnictwa
podziemnego, technik mechatronik.

Mozna je podzieli¢ na te, w ktérych tradycyjnie przez dziesieciolecia ksztatci sie
mitodziez w jaworznickich szkotach, czyli zawody g¢érnicze, mechaniczne,
elektryczne, energetyczne, budowlane, czy ustugowo — ekonomiczne oraz te, kitore
pojawity sie w ostatnich latach jak loglstyka mechatronika, lnformatyka elektronlka
czy cyfrowe procesy graficzne.

W branzowych szkotach | st (z oddziatami zasadniczych szkdt zawodowych
funkcjonuje 9 oddziatow skupiajacych 153 ucznidw. Ksztatcg one w jedynie dwéch
zawodach prowadzonych w jednozawodowych oddziatach. Sg to: mechanik



pojazdow samochodowych i kucharz. Gtéwnie ksztatlcenie na poziomie branzowej
szkoty | st. odbywa sie w tak zwanych ,klasach wielozawodowych”. Ksztatceni sg
w nich miodociani pracownicy, ktérzy zawarli z pracodawcami umowy w celu
przygotowania zawodowego, W szkole uczg sie przedmiotdw ogolnoksztatcacych,
praktyczng nauke zawodu odbywajg oczywiscie u pracodawcy prowadzeni przez
pracownikow (instruktordw) posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne, natomiast
ksztalcenie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych odbywajg na
kilkutygodniowych kursach w centrach ksztalcenia ustawicznego, gtéwnie
w Gliwicach, na podstawie stosownej umowy zawartej miedzy obydwoma miastami.
Jak sama nazwa wskazuje klasa wielozawodowa to oddziat szkolny, w kiérym ucza
sie np. piekarze z blacharzami, czy mechanicy samochodowi ze ztotnikami.

Nalezy w tym miejscu zaznaczyC, ze miejskie szkolnictwo ponadgimnazjaine w tym
zawodowe, od kilkunastu lat oferuje w szkotach wiecej migjsc niz jest absolwentow
miejskich gimnazjéw, co jest wynikiem nizu demograficznego. Roéznica nie jest
rekompensowana absolwentami z miast osciennych, dodatkowo cze$é absolwentow
jaworznickich gimnazjéw kontynuuje ksztaicenie poza Jaworznem m.in. ze wzgledu
na zawody, w ktoérych nasze szkoty nie ksztatcg. Ponadto od kilkunastu lat utrzymuje
sie¢ tendencja wybierania przez duzy procent absolwentéw gimnazjow, licedw
ogodlnoksztatcacych, przy znaczacym spadku zainteresowania ksztalceniem
w zasadniczych szkotach zawodowych.

Dyrektorzy szkoét zawodowych podejmujg wysitki celem wzbogacenia oferty
w zakresie ksztatconych zawoddw. Przeprowadzajg, zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty, procedury ustalania nowych zawodow,
uzyskujac pozytywne opinie rad zatrudnienia — Powiatowe] i Wojewddzkiej oraz
akceptacje Prezydenta Miasta. Jednak kazda propozycja poddawana jest weryfikacii
podczas naboru kandydatow do klasy 1. Rezultaty sg rézne. Od takiego
zainteresowania zawodem, ktéry pozwoli na utworzenie catego oddziatu, po zupeine
odrzucenie propozycji, czego efektem jest pewna liczba zawodéw, ustalonych przez
dyrekiorow, ktorych ksztatcenie nigdy nie zostato uruchomione. Oprdcz tego
wystepuje zjawisko rezygnacji szkdt w kolejnych latach z ksztatcenia w danym
zawodzie ze wzgledu na spadek liczby kandydatéw. Ponadto majge na uwadze fak,
iz bardzo trudno =zebra¢ kandydatéw w liczbie powyzej 25, ktéra
to liczba jest optymalng do utworzenia oddzialu jednozawodowego, dyrektorzy
proponujg oddziaty dwuzawodowe, w ktérych jedna grupa uczniéw ksztalci sie
w jednym zawodzie np. technik elektryk, a druga w innym np. elektronik.
W  konsekwencji te oddzialy sa drozsze w utrzymaniu od oddziatéw
jednozawodowych, poniewaz oprécz podzialu na grupy na przedmiotach
wskazanych w przepisach oéwiatowych zachodzi konieczno$é dzielenia na grupy na
przedmiotach zawodowych. Generuje to dodatkowe godziny ptatnych zajec
lekecyjnych.

Jedyna forma ksztatcenia zawodowego dla dorostych sa, prowadzone od 2012 roku
w Technikum nr 6 (CKZiU) kwalifikacyjne kursy zawodowe ksztatcgce
w zawodach goérniczych oraz od 2015 r. w Technikumn nr 5 (CKZiU) technik cyfrowych
procesdw graficznych, a od 2016 r. w Technikum nr 5 (CKZiU)
w zawodzie technik informatyk, w Technikum nr 2 (ZSP nr 2) w zawodzie technik
informatyk, w Technikum nr 1 (ZSP nr 3) w zawodzie fryzjer.

Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w:
1) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jaworznie,
2) Tauron Wydobycie S.A. Zakfad Gémiczy Sobieski w Jaworznie,



-

3) warsztaty Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 — gastronomia
i hotelarstwo.

Poczawszy od 1 wrzesnia 2016 r. nastgpita znaczgca zmiana organizacyjna
w jaworznickim, miejskim szkolnictwie zawodowym. Na mocy Uchwaty
nr X\V/213/2015 Rady Miejskiej] w Jaworznie z dnia 17 grudnia 2015 r. z dniem
1 wrzesnia 2016 r. rozpoczelo dziatalno$é Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego. Centrum jest formg zespotu szkdt funkcjonujgcg od niedawna
w polskim systemie odwiaty. Zgodnie z dyspozycjg ustawowsg taczy ono w jeden
organizm szkoly prowadzgce ksztatcenie zawodowe, jednostki ksztatcenia
ustawicznego, jednostki ksztatcenia praktycznego oraz oSrodki doksztatcania
i doskonalenia zawocdowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupethienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Centrum zobowigzane jest do prowadzenia
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (nowej, wprowadzonej cztery lata temu formy
ksztatcenia zawodowego), a takze do podejmowania dziatan w zakresie poradnictwa
zawodowego | informacji zawodowej. Dodatkowo zadaniem Centrum jest wspotpraca
z pracodawcami i organizaciami pracodawcow. Jak widaé zakres zadan daje
podstawe do fworzenia jednolitego podmiotu oswiatowego o duzym potencjale
organizacyjnym, kadrowym i materialno-technicznym, dziatajgcego w obszarze
ksztatcenia zawodowego. Wzmacnianie zawodowego szkolnictwa, tworzenie
optymalnych warunkéw ksztalcenia przyszigj wysokokwalifikowanej kadry
technicznej to potrzeba obecnych czasow.
Centrum utworzone zostato ze szkdt zlokalizowanych od 2011 r. w jednym obiekcie
szkolnym przy ulicy Promiennej 65, w tym szkot wchodzacych w sktad dwéch
zespolow szkdt ponadgimnazjalnych, to jest Zespotu Szkdt Ponadgimnazjainych nr
i Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 6 oraz Technikum Energetycznego.
Tym samym powstat w Jaworznie silny, centrainie zarzgdzany miejski osrodek
ksztatcenia zawodowego z szerokim wachlarzem oferty o$wiatowej i perspektywa
rozwoju. Utworzenie Centrum, a nie zespotu szkdt,zagwarantowato pozostawienie
Technikum Energetycznego oraz wszystkich szkdt wchodzacych w sktad obydwu
zespotow, w tym Technikum nr 5 (zwanego ,Darwinem”) oraz Technikum nr 6 im.
Jana [l Sobieskiego (gérniczego,) tak jak dotychczas, jako odrgbnych
pedagogicznych jednostek organizacyjnych. Zadna ze szk6t nie zostanie
zlikwidowana, zachowaly one swoje nazwy, tradycie, strukiure organizacyjng
oddziaty, zawody, w ktdrych ksztatcg i wspoltprace z firmami.

Zawodowe szkoly niepubliczne to szkoty policeaine dla dorostych, pracujg
w systemie zaocznym.
Na terenie Jaworzna niepubliczne szkoty zawodowe prowadzone sg przez szesc
podmiotow.
Ponizej ich lista wraz z informacjg o prowadzonych przez nie szkofach:
1) Centrum Nauki i Biznesu “Zak” z Lodzi — prowadzi Policealng Szkote Centrum
Nauki i Biznesu “Zak” w Jaworznie, Policealng Szkote Opieki Medycznej ,Zak”
w Jaworznie,
2) Centrum Edukacyjno — Ustugowe “KernelNet” - Krzysztof Hasiak, Wroctaw —
prowadzi Policealng Szkote informatyki i Administracji w Jaworznie,
3) Centrum Edukacji "Copernicus” Sp z o. o., Elblag — prowadzi Szkofe
Policealna dla Dorostych “Copernicus” w Jaworznie,
4) FAM Sp. z 0. 0. w Zabrzu — prowadzi Policeaing Szkote Centrum Edukacji
*Siédemka”,
5) Agnieszka Wiochowicz — Kucharczyk zam. w Gliwicach — prowadzi Szkote




Policealng dla Dorostych “Edukacja”,

6) Krzysztof Maszota zam. w Kobutce - prowadzi Akademie Realizacji Dzwicku.
Wszystkie wyzej wymienione szkoty maja uprawnienia szkét publicznych.
Szkotfa niepubliczna moze rozpoczaé ksztatcenie w danym zawodzie pod warunkiem
uzyskania wpisu do prowadzonej przez Prezydenta Miasta Jaworzna “Ewidencgji
Szkoét i Placowek Niepublicznych”. Wpis nastepuje automatycznie po przediozeniu
przez organ stosownego wniosku oraz po przediozeniu pozytywnej opinii wlasciwego
kuratora oswiaty oraz, w przypadku zawoddéw medycznych, pozytywne] opinii
ministra wiasciwego do spraw zdrowia. Zawody, w ktérych mogg ksztatcié
poszczegodine szkoly niepubliczne to technik: administracji, technik bezpieczenstwa
I higieny pracy, technik goémictwa podziemnego, technik ekonomista, technik
handlowiec, technik informatyki, technik rachunkowos$ci, technik ustug fryzjerskich,
technik ustug kosmetycznych, archiwista, technik ochrony fizycznej oséb i mienia,
technik masazysta, technik farmaceutyczny, florysta, opiekunka $&rodowiskowa,
asystent osoby niepetnosprawnej, asystentka stomatologiczna, opiekun medyczny,
higienistka stomatologiczna, asystentka stomatologiczna, opiekun osoby starszej.
Niepubliczne szkoly ksztafca réwniez w innych zawodach, niewymienionych powyzej.
Sytuacja jest analogiczna jak w odniesieniu do szk&t publicznych. Szkoty
niepubliczne tez spotykajg sie z problemem wahan lub braku zainteresowania
poszczegolinymi zawodami wérdd potencjalnych kandydatow, stad ksztatcenie czeéci
zawodow nigdy nie zostata uruchomiona lub nastgpita rezygnacja z dotychczas
ksztatconych.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, co nastepuje:

1) oferta ksztatcenia zawodowego jaworznickich szkét jest bogata, zaréwno
w obszarze szkolnictwa publicznego jak i niepublicznego,

2) szkoly dla mtodziezy to jedynie szkoty prowadzone przez miasto,

3) ksztalcenie dla dorostych z biegiem lat przejeto szkolnictwo niepubliczne,
gtownie szkoly policealne, ksztalcace w systemie zaocznym,

4) pojawita sie nowa forma ksztatcenia dorostych — kwalifikacyjne kursy
zawodowe, zaréwno w szkole publicznej jak i niepublicznej, w obydwu
przypadkach ksztatcgce w zawodach gériczych,

S) nastepuje sukcesywny rozwdj Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Jaworzno, 7 lutego 2018 .




L Rola doradcy zawodowego w systemie oswiaty ]

Podstawa prawna:
Zajecla z doradziwa zawodowego sa organizowane na podstawie:

1. art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo owiatowe (Dz.U.z 2017 r,, poz. 59
z pozn. zm.) cyt.: ,Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sg
(...) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego”,

2. art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U.22017 r,, poz. 59 z pdin. zm.)
oyt ,Statut szkoly zawiera w szczegdinosei (...) organizacjg wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego”, _

3. § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dia publicznych szkét (Dz. U. z 2017 ., poz. 703) cyt.: ,Ramowy plan
nauczania okresla (...) minimalny wymiar godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego” -
Minimalny wymiar godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznibw szkot podstawowych
wynosi 20 godzin zajgé w dwuletnim okresie nauczania (tj. klasach VIl i VI,

Ramowe plany nauczania zawierajg réwniez godziny na realizacie zaje¢ edukacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego w klasach Vil i VIII szkoly podstawowej w wymiarze po 10 godzin minimum
w kazdym oddziale oraz w liceum ogdlnoksztaicacym, technikum, branzowej szkole | stopnia (odpowiednio
minimum 10 godzin w calym okresie nauczania).

W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie
programu nauczania (przygotowanego przez doradce zawodowego) dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Program obligatoryjnie musi zawieraé
informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz moZliwoéciach uzyskania kwalifikacii
zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowanego w kolejnych latach zostang
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, ktére wedtug zapowiedzi ma wejs¢ w zycie
1 wrzesnia 2018 roku. Zespdt projektu Efektywne doradztwo edukacyjno - zawodowe dla dzieci,
miodziezy [ dorostych” Osrodka Rozwoju Edukacji przygotowuje rowniez zestawy programoéw doradziwa
zawodowego zawierajgcego programy:

1) preorientacji zawodowej dla przedszkola,

2) orientacji zawodowej dla klas Il szkoly podstawowej,

3) orientacji zawodowej dla klas 1V-V| szkoty podstawowej,

4) doradztwa zawodowego dla klas VII-VIll szkoly podstawowej,

5) doradztwa zawodowego dla branzowych szkdf,



6) doradztwa zawodowego dla technikum,

7) doradztwa zawodowego dla liceumn ogélnokszﬁa}cqcego,

8) doradztwa zawodowego dla szkoty policealne],
a takze 'wzorcowych rozwigzan organizacyjnych funkcjonowania WSDZ (wewnarzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego dla szkoly podstawowej, branzowych  szkot, technikum, liceum

ogélnoksztalcacego i szkoty policealng).

Osrodek Rozwoju Edukaci Qrganizuje w dniu 14.02.2018 r. seminarium dla przedstawicieli JST ,Razem na
rzecz rozwoju regionu. JST partnerem we wdrazaniu doradztwa zawodowego W systemie o$wiaty”,
poswigcone oméwieniu projektu tego rozporzadzenia, istotnej rol samorzadow terytorialnych w jego
wprowadzaniu oraz prezentacji materiatow wspierajacych szkoly w realizacji zadan wynikajacych z tego
rozporzadzenia. W seminarium bedzie uczestniczy¢ Pani Irena Wojtanowicz — Stadler naczelnik Wydziatu

Edukaci, Kultury | Sportu wraz z pracownikiem merytorycznym Wydziatu.

Zadania doradcy zawodowego

Zadania doradcy zawodowego wynikajace z § 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach (Dz. U. z 2017 1., poz. 1591):

1) systematyczne diagnozowanie zapofrzebowania ugzniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, akiualizacja i udostepnianie informacii edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzgigdnieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniow;
4} koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke; ’

5) wspbipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagiosci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia | zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Realizowane obecnie w szkofach doradztwo edukacyjno - zawodowe, organizowane w ramach

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zostalo w roku szkolnym 2017/2018 dodatkowo



wzmognione zajgciami z zakresu doradztwa zawodowego okreslonymi w ramowych planach nauczania
dla szkdt publicznych.

Dziafanie to powinno zagwarantowaC uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie
decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku ksztalcenia, jakie otrzymajg w formie réznorodnych przedsiewzied
organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez catg kadre pedagogiczna, w tym doradcow
zawodowych oraz udziat ubzniéw W grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych. Dzigki takim rozwigzaniom uczniowie i ich
rodzice beda mogli liczy¢ na pelne wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcow i szkolnych doradcow

zawodowych w procesie planowania $ciezki edukacyjne] i zawodowej uczniow.
Doradcy zawodowi zatrudnieni w miejskich jednostkach o$wiatowych w Jaworznie

Aktualnie doradey zawodowi zatrudnieni sg w 19 miejskich jednostkach oswiatowych w rdznym wymiarze
czasu pracy godzin:

Szkota Podstawowa nr 1 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Jaworznie — 4/20

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Dwujezycznymi im. Orta Bialego
w Zespole Szkot Ogoinoksztalcacych w Jaworznie — 10/20

Szkota Podstawowa nr3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego w Jaworznie — 1/20
Szkota Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza w Jaworznie — 15/20

Szkota Podstawowa nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowe] w Jaworznie — 2/20

Szkota Podstawowa nr 6 im. Stefana Zeromskiego w Jaworznie - 20/20

Szkota Podstawowa nr7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Skiodowskiej — Curie w Jaworznie — 4/20
Szkota Podstawowa nr 8 im. Janusza Korczaka w Jaworznie (kiedy$ im. W. Broniewskiego) — 15/20
Szkofa Podstawowa nr 9im. H. Sienkiewicza w Jaworznie — 1/20

Szkota Podstawowa nr 10 w Zespole Szkét nr 3 w Jaworznie — 20/20

Szkota Podstawowa nr 11 w Jaworznie - 10/20

Szkota Podstawowa nr 12 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Jaworznie — 10/20

Szkota Podstawowa nr 13 w Jaworznie — 20/20

~ Szkola Podstawowa nr 14 im, Majora Henryka Sucharskiego w Jaworznie — 2/20

Szkota Podstawowa nr 15 im. J. Brzechwy w Jaworznie — 2/20

Szkota Podstawowa nr 16 im. Konstytucji 3 Maja w Jaworznie - 3/20

Szkota Podstawowa nr 17 im. Polskich Noblistow w Jaworznie — 20/20

Szkota Podstawowa nr 18 im. T. Kosciuszki w Jaworznie ~ 1/20

Szkota Podstawowa nr 19 im. M. Kopernika w Jaworznie ~ 1/20



Szkota Podstawowa nr 20 im. Oddziatu Armii Ludowe] im. J. Dabrowskiego w Jaworznie ~ 20/20
Szkota Podstawowa nr 21 im. Kazimierza Wielkiego w Jaworznie — 5/20

Szkota Podstawowa nr 22 im. J. Bema w Jaworznie — 1/20

| Liceumn Ogoblnoksztatcace im. T. Kosciuszki w Jaworznie — 20/20

[t Liceum Ogéinoksztatcace im. Czestawa Mitosza w Jaworznie — 10/20

Il Liceum Qgdincksztatcace im. Orla Bialego w Zespole Szkot Ogdlnoksztalcacych w Jaworznie — 10/20
Zespot 3zkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jaworznie — 5/20

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawta Il w Jaworznie — 10/20

Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Krolowej Jadwigi w Jaworznie — 10/20

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie — 20/20

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jaworznie - 20/20.

Jaworznickie Forum Doradztwa Zawodowego

Od 2012 r. w miescie funkcjonuje Jaworznickie Forum Doradziwa Zawodowego. Jednym z gidwnych
celow dziatalnosci JFDZ jest integracja Srodowiska zwigzanego z doradztwem edukacyjno — zawodowym
Jaworzna, prowadzenie wspdlnych projektow, popularyzowanie wiedzy z dziedziny doradztwa edukacyjno
— zawodowego oraz wymiana do$wiadczen i informacji pomigdzy instytucjami zajmujacymi sie rynkiem
pracy. Wszystkie te dziatania majg na celu efektywne wspieranie przedsigwzigé stuzacych wspieraniu
skutecznych inicjatyw na rzecz zatrudnienia poprzez wykorzystanie lokalnych zasobow doradziwa
zawodowego. Aktywnos¢ tylu instytucji zrzeszonych na jednej platformie wspoldziatania daje moziiwosé
wigkszego wsparcia uczniow i ich rodzicow. Pozwala to uczniom na efektywniejsze zaprojektowanie
wlasnego rozwoju zawodowego, zgodnego z osobistym potencjalem i potrzebami rynku pracy. Miodziez
bardzo czgsto ma powazne problemy w ocenie wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych.
To zkolei skutkuje zlym wyborem éciezki ksztalcenia, rozczarowaniami | w konsekwencji utratg wiary
we wlasne mozliwosci. Poniewaz na wybor drogi zawodowe] przez miodziez znaczacy wplyw majg
rodzice, JFDZ oferuje im pomoc w pozytywnym wsparciu ich dziecka przy podejmowaniu decyzji
edukacyjno — zawodowych. Wsparcie polega na przekazaniu rzetelnych informacji na temat zdolnosci
i preferenc]i zawodowych dziecka, a takze tendencji zmian na rynku edukacyjnym i rynku pracy na wielu

ptaszczyznach w oparciu o uporzadkowane informacje pochodzace z réznych Zrodet.
p¥. 04 .204¥7.
MASZEY W :{

TR
SVEZIE 7




