Projekt

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania
oraz przyjecia wartosci jednego punktu w ztotych w tabeli punktowych rozpietosci dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w Ognisku

Wychowawczym w Jaworznie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania w wysokosci 800,00 zt.
oraz przyja¢ warto$¢ jednego punktu w zlotych w tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania dla pracownikéw, zatrudnionych w Ognisku Wychowawczym w Jaworznie
w wysokosci 4,00 zt ustalong przez dyrektora Ogniska Wychowawczego w porozumieniu z Radg
Miejskg w Jaworznie.

§2

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Jaworzna oraz Dyrektorowi Ogniska
Wychowawczego w Jaworznie.

§3
Traci moc Uchwata Nr LI1I/673/2006 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 30 marca 2006 r. w sprawie

ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz wartosci
jednego punktu w ziotych dla Ogniska Wychowawczego w Jaworznie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z postanowieniem zawartym w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2007 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r. (Dz. U. Nr 171 poz. 1209),
od 1 stycznia 2008 r. ustalone jest minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 1 126 zi.
W stosunku do aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 936 zt jest
to znaczny wzrost (0 190,00 z}, tj. 20,3 %). Wymusza to koniecznoéé dostosowania obecnie
obowigzujgcych  tabel miesiecznych  kwot wynagrodzenia zasadniczego  pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
do aktualnej sytuacji. Majac powyzsze na uwadze dyrektor Ogniska Wychowawczego wystapit
z wnioskiem o ustalenie najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania w kwocie
800,00 zt oraz wartosci jednego punktu na poziomie 4,00 zt. Zgodnie z postanowieniem zawartym
w § 3 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.) tabele miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca w oparciu o:

1. "Tabelg punktowych rozpietosci dla poszczegolnych katégorii Zzaszeregowania”, bedacg
zatgcznikiem do rozporzadzenia,

2. najnizsze wynagrodzenie w | kategorii zaszeregowania ustalone przez rade gminy, powiatu
lub sejmik wojewddztwa (§ 2 pkt. 2 rozp.),

3. wartos¢ jednego punktu w ztotych ustalona przez pracodawce w porozumieniu z radg gminy,
powiatu lub sejmikiem wojewddztwa (§ 2 pkt. 2 rozp.).

Podjecie przez Rade Miejska proponowanej uchwaly da podstawe do sporzadzenia przez dyrektora
nowej tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dia pracownikéw i wprowadzenia jej
w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r. oraz umozliwi dokonywanie regulacji wynagrodzen.

Jaworzno, listopad 2007 r.




