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INFORMACJA
0 DZIALALNOSCI 12-17 SRODOWISKOWEGO HUFCA PRACY
W JAWORZNIE

Ochotnicze Hufce Pracy sa - na mocy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — instytucjami rynku pracy. Jest to paistwowa jednostka budzetowa nadzorowana przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktéra wykonuje zadania na rzecz milodziezy w zakresie
zatrudnienia. Udzial hufca w procesie zatrudnienia mlodocianych pracownikéw  polega
na poszukiwaniu pracodawcéw, z ktérymi zawierane sg porozumienia o warunkach zatrudnienia
i liczbowych mozliwosciach ksztalcenia zawodowego uczniéw w poszczegélnych zawodach.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2007 r. mamy mozliwos¢
ksztalcenia mtodziezy w 79 zawodach.

12-17 Srodowiskowy Hufiec Pracy funkcjonuje w obiektach w Jaworznie przy ul. Batorego

82. Do swojej dyspozycji posiada: sale lekcyjne, pokoje do pracy wychowawczej, gabinet
pedagoga, $wietlicg, halg sportows, boisko oraz pokoje administracyjne.
Skupia mlodziez zeniska i meska w przedziale wickowym 15-18 lat z terenu miasta Jaworzna
i okolic, ktéra z réznych przyczyn nie ukonczyla nauki z zakresu gimnazjum i szkoly zawodowej
lub nie rokuje nadziei na jej ukoriczenie w normalnym systemie. Miodziez ta poza opdznieniami
w nauce ma trudnodci w przystosowaniu do zycia w spoleczefstwie. Zdecydowana wigkszos¢
wywodzi si¢ z rodzin zubozatych, niewydolnych wychowawczo, niejednokrotnie patologicznych.
Po przeprowadzonych analizach wynika, ze drednio 29% milodziezy przed przyjeciem do hufca
popadlo w konflikt z prawem, tym samym wymaga zorganizowanej opieki wychowawczej,
profilaktycznej, resocjalizacyjnej 1 terapeutyczne;.

W biezacym semestrze roku szkolnego 2008/2009

stan osobowy hufca wynosi - 148 uczestnikéw
w tym 49 dziewczat.

Uczestnicy uzupelniaja wyksztalcenie w nastepujacych typach szkot:

- Gimnazjum dla Dorostych — 6 oddzialow - 127 uczestnikow

w tym 38 dziewczat
- Zasadnicza Szkola Zawodowa dla Dorostych -2 oddzialy - 21 uczestnikow

w tym 12 dziewczat

Grupa 30 os6b klasy I gimnazjum posiada status ucznia. Uczniowie przez 3 dni w tygodniu

uczeszczaja na zajecia dydaktyczne w szkole oraz przez 2 dni na zajecia wychowawcze w hufcu.



Porostali uczestnicy hufca réwnolegle z pobieraniem nauki w szkole zatrudnieni sa w zakladach
precy w celu przygotowania zawodowego na podstawie zawartych uméw indywidualnych.

Przygotowanie zawodowe realizowane jest w nastgpujacych kierunkach:

- Sprzedawca - 40 uczestnikow
- Kucharz malej gastronomii - 11 uczestnikow
- Mechanik pojazdéw samoch. - 11 uczestnikow
- Murarz - 12 uczestnikow
- Fryzjer - 5 uczestnikow
- Blacharz samochodowy - 1 uczestnik

- Monter inst. i urz.sanit. - 18 uczestnikow
- Cukiernik - 4 uczestnikow
- Piekarz - 12 uczestnikow
- Lakiernik samochodowy - 2 uczestnikow
- Elektryk - 1 uczestnik

- Technolog robot wykon. - 2 uczestnikow
- Kamieniarz - 1 uczestnik

- Mechanik aut. przem. i urz. prec. - 1 uczestnikow

$rodowiskowym Hufcem Pracy w Jaworznie kieruje Komendant Hufca poprzez specjalistyczna
kadre w osobach: pedagoga i wychowawcow. Wszyscy pracownicy posiadaja wyksztalcenie
pedagogiczne.
PODSTAWOWE CELE I ZADANIA WYCHOWAWCZE SHP

Celem nadrzednym jest dotarcie do jak najliczniejszej grupy milodziezy ze Srodowisk
zagrozonych, potrzebujacych ukierunkowania i pomocy. Zapewnienie jej warunkow do nauki
i pracy oraz mozliwosci rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan poprzez dzialalnos¢ grup
zajeciowych. Objecie jej kompleksowa opieka wychowawcza W celu korygowania postaw
i wartodci wyniesionych ze Srodowiska oraz ksztatowania w niej nawykow solidnosci,
sumiennosci, odpowiedzialno$ci.
Podstawowe zadania systemu wychowawczego SHP w odniesieniu do uczestnikow

i mlodziezy ze Srodowiska to:
_  stworzenie mozliwosci i uzupelnienia wyksztalcenia, zdobycia zawodu i pracy,
- podniesienie poziomu kultury osobistej i ksztattowanie pozytywnych cech charakteru,
- wychowanie prorodzinne,
- ksztaltowanie pozytywnego stosunku do obowiazkéw,
- ksztaltowanie pawyku kulturalnego spgdzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan,

sprawnoéci fizycznej, dbanie o kulture 1 higieng osobistg oraz poszanowanie zdrowia
- przeciwdzialanie patologii spolecznej, ksztattowanie pozytywnych postaw poprzez prowadzenie

pracy profilaktycznej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej.



Dziatalno$é ta realizowana jest w ramach zaje¢ programowych hufca w oparciu o bazg: hufca
i $wietlic srodowiskowych. Bardzo waznym ogniwem systemu wychowawczego hufca
a jednoczesnie czynnikiem integrujgcym milodziez jest dzialalno$¢ kulturalno — artystyczna,
sportowo — rekreacyjna i turystyczna organizowana w czasie wolnym od zajec.

W hufcu dzialaja:

kola zainteresowan: plastyczno-fotograficzne, malych form scenicznych, redakcyjne, wokalno-
taneczne, Rada Miodziezy SHP, Klub Aktywnych, Hufcowy Klub Sportowy, ktére skupiaja
uczestnikéw SHP w zaleznosci od posiadanych uzdolnier i zainteresowan.

Sposéb spedzania czasu wolnego ma duze znaczenie dla stymulowania ogolnej aktywnosci
mlodziezy i przeciwdzialania zanikowi wlasnej inicjatywy, odpowiedzialnosci ~ za siebie i innych
oraz samodzelnosci. Poza tym pozytywny nastréj emocjonalny jaki towarzyszy przezywaniu
czasu wolnego sprawia, Ze tresci i zachowania, z ktorymi si¢ wowczas styka mlody czlowiek
dzialajg na niego szczegolnie silnie.

2. Dzialapnia hufca na rzecz Srodowiska

Na podstawie zawartych porozumiefi pomigdzy Slaska Wojewédzka Komenda OHP
w Katowicach, Srodowiskowym Hufcem pracy w Jaworznie a Zarzadem Miasta Jaworzna,
placéwkami‘os’wiatowymi, instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka spolteczna,
kulturalng i sportowa tj.: Sad Rejonowy w Jaworznie, Wydzial Edukacji Kultury i Sportu UM
w Jaworznie, Miejskiego Centrum Kultury i Sportu, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Miejskiej Komendy Policji, Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej, Powiatowego
Urzedu Pracy, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Parafii Rzymsko — Katolickiej
ukonstytuowata si¢ Rada Programowa Hufca.
Aktualnie 12 — 17 SHP w Jaworznie wspolpracuje z 1 Swietlica Srodowiskowa. Celem tej
wspolpracy jest wspieranie inicjatyw sprzyjajacych poprawie bezpieczenstwa publicznego oraz
stworzenie warunkéw do spolecznie korzystnego, zorgamizowanego i atrakcyjnego spedzania
wolnego czasu. Gléwnym zadaniem Swietlicy jest integracja réznych form dzialania na rzecz
uczestnikéw hufca oraz dzieci i mlodziezy ze $rodowiska, a zwlaszcza miodziezy zaniedbanej
edukacyjnie j wychowawczo, niedostosowanej spolecznie, wymagajacej kompleksowej opieki.
W ramach dziatalnosci Swietlic realizowane sa nastepujace zadania:
e promowanie racjonalnych form spedzania wolnego czasu,
e rozwijanie zainteresowan kultura,
e pobudzanie i rozwijanie zdolnosci intelektualnych, artystycznych i manualnych
oraz r6znych form aktywnosci sportowo — rekreacyjne;.
Dzialania profilaktyczne majg charakter tworczy, kreatywny. Atrakcyjnos¢ tej profilaktyki polega
na propono@u mlodziezy nowych wartodci, sktaniajacych ja do rozwoju i samorealizacji,

poprzez $wigdoma itworcza dziatalnos¢.



