Egzemplarz Nr .............

Uchwata Nr XVill/222/2008
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom w 2008 roku dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p4zn. zm.),
art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednality: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), oraz art. 3
pkt. 5, art. 5 ust. 2 pkt. 1, ust. 3, ust. 5, ust. 5a i ust. 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 258, poz. 2572 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 5 — 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, z pozn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania w 2008 roku
nauczycielom zatrudnionym w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy w jednostkach
organizacyjnych miasta Jaworzna dodatkéw: za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, stanowiacy
zatgcznik do uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Sigskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2008 . : ’ 4
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Zatacznik

do uchwaty Nr XVIll/222/2008
Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 31 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania w 2008 roku nauczycielom
zatrudnionym w pelnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy w jednostkach organizacyjnych
miasta Jaworzna dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych skltadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 z p6zn. zm.),

regulaminie — rozumie sig przez to niniejszy regulamin,

miescie Jaworznie — rozumie sie przez to jednostke samorzadu terytorialnego — gmine
Jaworzno —~ miasto na prawach powiatu,

organie prowadzacym — rozumie sie przez to gmine Jaworzno — miasto na prawach powiatu,
szkole — rozumie sie przez to jednostke organizacyjng miasta Jaworzna zatrudniajacy
nauczycieli,

Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Jaworzna,

Wydziale — rozumie sie przez to Wydziat Edukacji, Kultury i Zdrowia Urzedu Miejskiego
w Jaworznie,

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
nauczycielu — rozumie sie przez to réwniez nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego, do ktérego majg zastosowanie
przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
w szkole,

roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe w kazdym typie szkoty,

tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie sie przez to tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczyciela
okreslony
w art. 42 ust. 3, z zastrzezeniem ust. 2a, ust. 4a i ust. 5b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela oraz w Uchwale Nr XL1/487/2005 Rady Migjskiej w Jaworznie z dnia 31 maja
2005 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3, ustawy — Karty Nauczyciela, pedagogdw, psychologow,
logopedow oraz doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych,
zajeciach — rozumie sie przez to zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

godzinie ponadwymiarowej — rozumie sie przez o godzinge okreslong w art. 35 ust. 2
Karty nauczyciela,

godzinie doraznego zastepstwa — rozumie sie przez to godzine okreslong w art. 35 ust. 2a
Karty Nauczyciela.
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§2

Wynagrodzenie nauczyciela za prace ustala dyrektor a wynagrodzenie dyrekiora Prezydent,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec¢, z uwzglednieniem jego stopnia awansu zawodowego |
posiadanych kwalifikacji, wediug zasad okreslonych w Karcie Nauczyciela, rozporzadzeniu oraz
niniejszym regulaminie. Ustalenie wynagrodzenia wymaga formy pisemne;j.

§3

Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposodb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

§4

Wskazniki procentowe zawarte w:

1) §13i§ 14 regulaminu

2) tabelinr1,

3) tabelinr2Ip.1-3
odnoszg sie do stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu
zawodowego - nauczyciel dyplomowany oraz tytule zawodowym - magister z przygotowaniem
pedagogicznym. Pozostate wskazniki procentowe odnoszg sie do stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu zawodowego - nauczyciel mianowany oraz tytule
zawodowym — magister z przygotowaniem pedagogicznym.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat.

§5

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoftecznego.

2. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego procentowej
wysokosci dokonuja:

1) dyrektor - nauczycielom danej szkoty,
2) Prezydent - dyrektorom,
na podstawie oryginalnych dokumentdw albo ich uwierzytelnionych odpiséw.
ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny.
§6

Nauczycielowi, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy, zajmowanego stanowiska
oraz posiadanego stopnia awansu zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§7

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, jezeli w biezacym lub poprzedzajgcym roku
szkolnym wyrdznit sie osiagnieciami w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki lub zarzadzania,
w szczegolnosci osiggajgc wysoka jakos¢ swiadczonej pracy.



10.

11.

4

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
diuzszy niz 12 miesiecy z zastrzezeniem ust. 3

Okres, na ktory zostat przyznany dodatek motywacyjny winien miesci¢ sig w roku budzetowym
(kalendarzowym).

Nie przyznaje sie dodatku nauczycielowi, przeciwko ktdéremu toczy sie postepowanie karne lub
przeciwko, ktoremu wszczeto postepowanie dyscyplinarne, ktéry zostat ukarany karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 Karty Nauczyciela lub karg porzadkows, o ktérej] mowa w art. 108 Kodeksu
pracy.

Nauczycielowi, ktéremu okres przyznania dodatku motywacyjnego konczy sie z dniem 31 sierpnia
2008 r, a kitory z dniem 1 wrzesnia 2008 r. podejmuje prace w innej szkole na podstawie
przeniesienia, dodatek motywacyjny przyznaje dyrekior szkoly, do ktére] nauczyciel zostat
przeniesiony, po konsultacji z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uprzednio byt zatrudniony.
Nauczycielowi uzupetniajacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej, po konsultacji z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia ten wymiar.

Nauczycielowi powracajacemu do pracy po czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub po
urlopie innym niz urlop wypoczynkowy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 3 miesigce, dyrektor moze
przyzna¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu przez tego nauczyciela okresu nie krétszego niz
4 miesigce.

Nauczycielowi, ktéry podjgt prace w danej szkole po raz pierwszy, zostat zatrudniony w zastepstwie
za nieobecnego nauczyciela lub, dla kiérego praca w dane] szkole jest drugim lub kolejnym
zatrudnieniem, dyrektor moze przyznaé¢ dodatek motywacyjny po uplywie okresu umozliwiajgcego
ocene osigganych wynikow w pracy, nie krotszego jednak niz 4 miesigce.

Nauczyciel zachowuje dodatek motywacyjny do korca okresu, na ktéry ten dodatek zostat przyznany,
niezaleznie od tego, jakie stanowisko zajmuje i w jakiej szkole jest zatrudniony z zastrzezeniem ust. 7
j ust. 8.

Nauczyciel, ktéremu okres przyznania dodatku motywacyjnego konczy sie z dniem 31 sierpnia
2008 r.,

a ktéremu, z dniem 1 wrzesnia 2008 r. powierzone zostato stanowisko dyrektora szkoty otrzymuje
dodatek motywacyjny za okres od 1 wrzesnia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. w dotychczasowej
wysokosci.

W przypadku, kiedy organ, ktéry przyznat dodatek motywacyjny stwierdzit, ze przeciwko nauczycielowi
toczy sie postepowanie dyscyplinarne lub, ze dopuscit sie on uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,
moze cofng¢ dodatek motywacyjny w dowolnym czasie.

§8

Wysokos$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

1.

§9

Dodatki motywacyjne przyznaja:
1) dyrektor - nauczycielom danej szkoty,
2) Prezydent - dyrektorom
na warunkach i przy uwzglednieniu kryteridéw okreslonych w § 10.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej.

§10

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym

zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,
w szczegolnosci dotyczacea:
1) systematycznego i efektywnego przygotowywania sie do wykonywania przydzielonych
obowigzkdw,
2) wzbogacania wiasnego warsztatu pracy,
3) dbalosci o estetyke pomieszczen [ sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych
lub urzgdzen szkolnych,
4} prawidiowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
5) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z realizacji polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw,
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6) podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Wysoko$é przyznania dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od osiaganych przez nauczyciela
wynikow pracy, a w szczegodlnosci od:

1) efektow jego pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej z uwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci:

a) uzyskiwania przez ucznidw dobrych i bardzo dobrych wynikéw nauki potwierdzonych
wynikami klasyfikacyjnymi, efektami egzaminéw i sprawdzianow, sukcesami w konkursach,
zawodach
i olimpiadach, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) umiejetnego rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspoéipracy z ich
rodzicami,

¢) peinego rozpoznania $rodowiska wychowawczego ucznia, aktywnego i efektywnego
dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegoinej opieki,

2) stosowania wlasnych programow autorskich,

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych,

4) stosowania metod aktywizujgcych miodziez do podnoszenia osigganych wynikow,

5) realizacji czynnosci i zaje¢, wynikajgcych z postanowien art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela,

6) udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziatu w pracach szkolnych zespotdow przedmiotowych i innych,

8) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) prowadzenia wedtug odrebnego programu, ucznia z orzeczeniem o nauczaniu specjalnym

w Kklasie masowej

10) znaczacych osiggnie¢ w pracy na rzecz $rodowiska szkolnego lub miejskiego $rodowiska
os$wiatowego, uzyskanych w ramach dziatalnosci w nauczycielskich zwigzkach zawodowych lub
stowarzyszeniach, ktorych statutowa dziatalnos¢ dotyczy dzieci, ucznidw i mtodziezy,

11) efektéw pracy wykonywane] w charakterze spotecznego inspektora pracy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uzalezniona jest od osigganych przez niego wynikow
pracy okreslonych w ust. 2 oraz od realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci od:

1) sprawnosci kierowania dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,

2) wynikoéw dokonanego przez organ nadzoru pedagogicznego zewnetrznego mierzenia jakosci
pracy szkoty,

3) wspotpracy z radg szkoly i radg rodzicw,

4) osiggnie¢ w promowaniu dziatalnosci innowacyjnej i nowatorstwa pedagogicznego,

5) tworzenia warunkéw do samorzadnego dziatania i rozwoju zainteresowan ucznidw
oraz prowadzenie pracy pozalekcyjnej i sSrodowiskowej,

6) dbatosci o optymalne wykorzystanie czasu pracy nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami oraz czasu nauki uczniéw i wychowankow,

7) prawidiowosci realizacji zadan w zakresie:

a) prowadzenia polityki kadrowej, zgodnej z faktycznymi potrzebami szkoty oraz warunkami
ekonomicznymi i spotecznymi,

b) prowadzenia spraw osobowych pracownikdw,

¢) dbalosci o doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

d) ksztattowania wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

e) efektywnosci nadzoru nad dziatalnoscig stuzb administracyjno — obstugowych,

f) dbatosci o stan techniczny obiekidw szkolnych, wyposazenia w sprzet i pomoce naukowe
oraz pozyskiwanie na potrzeby szkoly srodkéw pozabudzetowych,

g) gospodarowania bedacymi w dyspozycji srodkami finansowymi,

h) samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw, w tym efektywna realizacja
programéw oszczednosciowych w zakresie biezgcego zuzycia mediow.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny.

§ 11

1. Postanowienia niniejszego rozdziatu dotyczg nauczycieli uprawnionych do uzyskania dodatkow
funkcyjnych, wymienionych w § 5 rozporzgdzenia.
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa do
dodatkow funkeyjnych, okreslonych w § 5 pkt. 2 lit. ,a" i lit. ,¢" rozporzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje niezaleznie od stopnia awansu zawodowego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemne;j.

§12

Dodatki funkcyjne przystugujgce nauczycielom, o ktdrych mowa, w § 11 ust. 1 przyznaja;
1) Prezydent — dyrektorom oraz doradcom metodycznym,
2) dyrektorzy — nauczycielom, ktérym powierzyli przewidziane w statucie szkoty stanowiska
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz nauczycielom, w tym doradcom metodycznym,
z tytutu powierzenia zadan wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.

§13

1. Minimalne oraz maksymalne wskazniki procentowe dodatkéw funkcyjnych, uwzgledniajace
poszczegodlne typy szkét oraz niektére szkoly, ich wielkos¢ wyrazong liczbg oddziatéw, dla dyrektorow
nizej wymienionych, samodzielnych organizacyjnie jednostek o$wiatowych:

1) przedszkoli,
2) szkot podstawowych oraz Parnstwowej Szkoly Muzycznej | stopnia,
3) gimnazjow, zespotow szkot oraz Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego,
4) licedw ogolnoksztatcacych,
5) zespotdw szkdt ponadgimnazjalnych,
6) Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych,
okre$la tabela nr 1 bedaca zatgcznikiem do regulaminu, odpowiednio w kolumnach 1, 2, 3, 4, 5, 6.
2. Réwnowaznikiem jednego oddziatu w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Jaworznie jest

40 jednostek lekcyjnych realizowanych w szkole w ciggu tygodnia.
3. Minimaine i maksymalne wskazniki procentowe dodatkéw funkcyjnych dyrektoréw nizej wymienionych

jednostek organizacyjnych:
1) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
2) Ogniska Pracy Pozaszkolnej,
3) Powiatowej Placowki Opiekunczo — Wychowawczej,
4) Ogniska Wychowawczego,
okresla w Ip 1 — 3 tabela nr 2 bedgca zatgcznikiem do regulaminu.
4. Za prowadzenie, w ramach organizacyjnych szkoly, dodatkowych zadan, przystuguje jej dyrektorowi
podwyzszenie dodatku funkcyjnego, zgodnie z ponizszym wykazem:

1) oddziaty integracyjne -1,2 %,

2) klasy sportowe - -1,0 %,

3) stotowka szkolna -1,0 %,

4) oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej - 0,6 %,

5) warsztaty szkolne -0,6 %,

6) drugi i kolejny typ szkoty funkcjonujgcej w zespole szkédt, Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym oraz zespole szkét ponadgimnazjalnych -1,2 %,

7) internat - 1,2 %.

5. Kwota dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalona w oparciu o wskazniki, o ktérych mowa
w ust. 11 ust. 4, stanowi minimalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego. Ostateczng kwote dodatku ustala

Prezydent.
6. Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 4 nie dotyczg dyrektorow szkét wymienionych
w ust 3. Dodatki funkcyjne dyrektoréw tych jednostek ustala Prezydent w ramach wskaznikow

okreslonych w tabeli nr 2.
§14

1. Wysokosé dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze przekracza¢ 70% kwoty dodatku funkcyjnego
dyrektora.
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Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt stanowisko kierownicze, z wylgczeniem
stanowiska wicedyrekiora, przewidziane w statucie szkoly, nie moze przekroczyé 50% kwoty dodatku
funkcyjnego dyrektora.

§15

. Minimalne i maksymalne wskazniki procentowe dodatkdw funkcyjnych::

1) doradcéw metodycznych
2) nauczycieli — konsultantéw,
3) wychowawcow klas,
4) opiekunéw stazu

okresla w Ip. 4 — 6 tabela nr 2.

. Dodatek funkcyjny =z tytutlu powierzenia zadan opiekuna stazu przystuguje odrebnie za

kazdego nauczyciela. Dodatek ten nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela.

§16

W przypadku koniecznosci przyznania dodatku funkcyjnego w czasie trwania roku szkolnego ze wzgledu
na powierzenie stanowiska dyrektora, Prezydent ustala go w kwocie dodatku przyznanego
dotychczasowemu dyrektorowi.

—_

—_

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy.

§17

Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych i ucigzliwych przystugujg z tego tytutu dodatki.
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatki wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czes$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajeé lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§18

Tabela nr 3, bedgca zatacznikiem do regulaminu okresla dodatki za trudne warunki pracy.
Z tytulu wykonywania prac w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 %.

§19
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje:
1) dyrektor - nauczycielom danej szkoty,
2} Prezydent - dyrektorom,

przy uwzglednieniu postanowien okreslonychw § 17§ 18.

Decyzje o przyznaniu dodatkdw, o ktdrych mowa w § 17 i § 18 przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;.

ROZDZIAL VI
Szczegotowy sposob obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
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§ 20

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za przepracowane, w danym tygodniu, godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, zrealizowane w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, zarejestrowane w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw oblicza sig,
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, igcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, ustala sie dla danego rodzaju zaje¢ mnozac ich
tygodniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16 zaokraglajgc do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni:

1) ustawowo wolne od pracy,

2) usprawiedliwionej niecbecnosci nauczyciela w pracy,

3) przewidziane przepisami o organizacji roku szkolnego jako wolne od zaje¢ lekcyjnych, zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych oraz jako bedace przerwami w pracy szkdt lub dniami ferii
szkolnych.

5. Przydzielone zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze przypadajgce w dniach, w ktdrych
nauczyciel nie mogt ich przeprowadzi¢ z powodu:

1} zdarzen losowych lezacych po stronie pracodawcy,

2) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien,

3) wykonywania, zleconej przez dyrektora, wicedyrektora lub upowazniong przez dyrektora osobe,
innej, niz zajecia pracy, pozostajacej w zakresie zadan statutowych szkoty,

4) udzialu w pracach zespotow nadzorujgcych, przedmiotowych i egzaminacyjnych powotywanych
w innej szkole na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z pozn. zm.),

uznaje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia liczby platnych godzin ponadwymiarowych nauczyciela, w tygodniach, w ktdrych
przypadajg dni, o ktdrych mowa w ust. 4, od liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, zrealizowanych oraz uznanych za odbyte przez nauczyciela w danym tygodniu,
odejmuje sie jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych pomniejszony, zaleznie od tego, czy nauczycielowi ustalono pigecio- lub czterodniowy
tydzien pracy, o 1/5 lub 1/4 za kazdy dzien sposréd dni wymienionych w ust. 4. W przypadku, gdy
ustalona liczba godzin ponadwymiarowych nie jest liczba catkowitg zaokragla sie je w sposéb
okre$lony w ust. 3.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela ustalonych w sposob okreslony w ust. 6 nie moze byé
wieksza od liczby godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

8. Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, i ktéremu, na podstawie innych przepiséw, obnizony zostat obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin, ustala sie w sposéb okreslony w ust. 6, z tym, ze w miejsce tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec przyjmuje sie jego wymiar obnizony.

9. Jezeli nauczyciel realizuje zgodnie z ramowym planem nauczania zajecia w wymiarze niepeinegj
godziny lekcyjnej (np. 0,5 godziny tygodniowo), takie godziny sumuje sie w celach obliczeniowych
w kolejnych tygodniach, az do petnych godzin.

ROZDZIAL VII
Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 21
Nagrody Prezydenta oraz nagrody dyrektoréw przyznawane sg nauczycielom w zasadzie z okazji Dnia

Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.



§22

Nagroda organu prowadzgcego przyznawana jest w formie nagrody finansowej w wysokosci 3.000,00
ztotych.

§23

Nagroda dyrektora szkoly przyznawana jest w formie nagrody finansowej. Nagroda ta nie moze byé
wyzsza niz 1.000,00 ziotych.

§ 24

Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla uchwata Nr LI/647/2006 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia
2 marca 2006 r. w sprawie nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

ROZDZIAL. VIl
Postanowienia konicowe.

§25

Dodatek motywacyjny, dodatek za warunki pracy oraz dodatki funkcyjne ustala sie w zaokrggleniu
do peinych ztotych.

§ 26

Przy obliczaniu wynagrodzenia nauczyciela wykonujgcego prace w ramach wypoczynku srédrocznego,
tzw. ,zielonych" lub "biatych szkot”, stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy, ninigjszego
regulaminu oraz przepisy szczegoine.

§ 27

Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Tabela nr 1

Procentowe wskazniki dodatkéw funkcyjnych

Jednostki organizacyjne
Gimnazja,
zespoty szkdt, ; . . .
Przedszkola Sz'koly podstawpwe Spegjalny Ogéll_:]%iizta% IZD?)SnZOd*éiaan;Oj Zeé%%’flnsj_ko*
{PSM | stopnia Osrodek cace Zjalnych ksztalcacych
Szkolno -
Wychowawczy
Liczba
oddziatow
Minimalne wskazniki
0 1 2 3 4 5 6
do 3 19,0
4 20,5
5 22,0
6 22,0 25,0 27,0
7 22,0 250 27,0
8 23,5 26,0 28,0
9 24,0 26,0 28,0
10 X 27,0 29,0
11 X 27,0 29,0 31,0 34,0
12 X 27,0 29,0 31,0 34,0
13 X 27,0 29,0 31,0 34,0
14 X 27,0 29,0 31,0 34,0
15 X 28,2 30,2 32,2 352
16 X 28,2 30,2 33,4 36,4
17 X 29,4 31,4 34,6 37,6
18 X 30,6 32,6 35,8 38,8
19 X 31,8 33,8 X 39,8
20 X 33,0 35,0 X 40,8
21 X 33,9 35,9 X 42,0
22 X 35,1 371 X 43,2
23 X 36,3 38,3 X 44 4
24 X 36,3 38,3 X 44 4 39,0
25 X 36,3 38,3 X 44 4 39,0
26 X 36,8 38,8 X 44,8 39,5
27 X 36,8 38,8 X 448 39,5
28 X 37,0 39,0 X 45,0 40,0
29 X 37,0 39,0 X 45,0 40,5
30 i wiecej X 39 41,0 X 46,5 42,0
Maksymalne wskazniki
X 30% 60%
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Tabela nr 2
Procentowe wskazniki dodatkéw funkcyjnych
Lp. Stanowiska kierownicze: od do
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;. 7 o5
2, Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej. 6 o5
Dyrektor:
3. 1) Powiatowej Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej, 15 45
2) Ogniska Wychowawczego.
Sprawowana funkcja:
4, Wychowawca klasy (oddziatu). 4,5
5. Doradca metodyczny, nauczyciel — konsultant. 7 15
6. Opiekun stazu. 3
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Tabela nr 3

Procentowe wskazniki dodatkéw za trudne warunki pracy

L.p.

Trudne warunki pracy

Praktyczna nauka zawodu szkot gérniczych - zajecia praktyczne
prowadzone pod ziemia.

50%

Praktyczna nauka zawodu szkdt rolniczych - zajecia praktyczne
prowadzone w terenie zzakresu produkcji roslinnej, zwierzgce]
i mechanizacji rolnictwa.

5%

Praktyczna nauka zawodu — zajgcia w szkofach specjalnych.

20%

Zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych
do pracy.

5%

Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi imiodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

20%

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego.

20%

Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym.

30%

Zajecia wychowawcze prowadzone bezpo$rednio z wychowankami
lub na ich rzecz w placowkach opiekurniczo — wychowawczych.

30%

Zajecia dydaktyczne prowadzone w szkotach, w ktorych zajecia
sg prowadzone dwujezycznie oraz zajgcia prowadzone przez
hauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujgzycznych.

10 %

10.

Zajecia grupowe i indywidualne, wynikajgce z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, upoéledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim i zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradni psychologiczno - pedagogicznej.

7,5%




