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Przekazuje w zalaczeniu sprawozdanie dotyczace reintegracji spoleczno - zwodowej
realizowanej przez Centrum Integracji Spolecznej w Jaworznie bedace przedmiotem
posiedzenia Komisji Bezpieczeristwa i Spraw Samorzadowych Rady Miejskiej w Jaworznie
w miesigcu czerweu 2014 r.
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Zat:
- sprawozdanie z dzialalnosci Centrum Integracji Spolecznej w Jaworznie.
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Pani Kierownik — Krystyna Bojgs
Referat Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi
i Rozwigzania Problemoéw Alkoholowych

Wydziat Zdrowia i Spraw Spoltecznych
Urzad Miejski

43-600 Jaworzno
ul. Plac Gornikow 5

dotyczy: informacji na temat ,Reintegracja spoteczno-zawodowa realizowana przez Centrum Integracji
Spotecznej”

W odpowiedzi na Parnstwa pismo nr WZ-OP.514.18.2014 z dnia 19 maja 2014 roku, w zalgczniku
przedstawiamy informacje dotyczgce dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej za rok 2013.
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Zalgczniki:

- dziatalno$¢ Centrum Integracji Spolecznej w Jaworznie realizujgcego projekt w zakresie przeciwdziatania bezrobociu

Program reintegracji spoteczno zawodowej CIS - finansowany przy udziale $rodkéw Urzgdu Miejskiego w Jaworznie




Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spolecznej w Jaworznie realizujacego projekt
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu

Powstate w 2007 roku — prowadzone przez Stowarzyszenie REDA - Centrum
Integracji Spotecznej w Jaworznie jest jedng z form pomocy osobom dlugotrwale
bezrobotnym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Zajmujemy sie konkretng i zindywidualizowang pomocg mieszkancom naszego
miasta, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

Uczestnicy Centrum wracajg na otwarty rynek pracy, sa kierowani na staze
zawodowe i roboty publiczne, rozpoczynajg nauke w szkotach, angazujg si¢ w pomoc
charytatywng. Uczestnicza w spotkaniach i zajeciach, ktére pomagajg im wychodzié¢
Z nalogow czy naprawiaé wezesniej popelnione bledy.

Dziatanie Stowarzyszenia REDA w zakresie przeciwdzialania bezrobociu — Centrum
Integracji Spolecznej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku

1. Gioéwne rezultaty funkcjonowania CIS:

o stale funkcjonowanie 6 warsztatow zawodowych,

o aktywizacja spoleczna i zawodowa 30 uczestnikdéw CIS i ich rodzin,

¢ podniesienie kwalifikacji i zdobycie nowych umiejetnoéci przez grupe 30 uczestnikéw
CIS w Jaworznie,

¢ powrét na otwarty rynek pracy,

e umozliwienie zatrudnienia wspieranego, czyli udzielenie pomocy osobie
uczestniczgcej w zajeciach w Centrum integracji Spolecznej w podigciu pracy na
podstawie stosunku pracy lub w podjeciu dziatalnosci gospodarczej,

¢ zlikwidowanie zaleznosci od pomocy spotecznej,

e zmniejszenie sie¢ zachowanh przestepczych i patologicznych w srodowiskach naszych
podopiecznych,

e przetamanie barier psychologicznych utrudniajgcych petnienie rél spolecznych,

o zwickszenie otwartosci instytucji rynku pracy na wspbdiprace z uczestnikami CIS
(reintegracja z rynkiem pracy),

o zwickszenie sSwiadomosci lokalnej spoleczno$ci na temat przyczyn i skulkéw
wykiuczenia spofecznego (w wymiarze indywidualnym i spolecznym).

o cykliczna wspolipraca z Przedszkolem Miejskim nr 5;

o wspblpraca z réoznymi organizacjami pozarzadowymi i fundacjami (Fundacja Pomocy
Osobom Niepelnosprawnym ,Ratownik Gérniczy’, Stowarzyszenie RAZEM — Klub
Abstynenta oraz krajowe Centra Integraciji Spoteczngj;

e wspodlpraca z prywatnymi przedsiebiorcami (LANDL Sp. z ¢.0. Spdlka komandytowa,
GardenLe).

Reintegracja spoleczna {czes¢ teoretyczna pracy z uczestnikami Centrum
Integracji Spotecznej), czyli odbudowanie i podirzymanie u osoby biorgcej udziat
w zajeciach CIS umigjetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spofecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.




Zajecia te majg pomdc na przykiad w .

¢ nabyciu umiejetnosci rozpoznawania uczué i wykorzystania tej wiedzy w celu
lepszego radzenia sobie z nimi,

¢ nabyciu umiejetnosci skutecznego odmawiania,

e poszukiwaniu wartosci i celow w zyciu oraz zachowan zgodnych z ustalonymi
normami,

o poznaniu skutecznych sposobdw osiggania wiasnych celow | wzbudzaniu
motywacji do ich osiagania,

e wzmocnhieniu poczucia wlasnej wartosci oraz samopoznaniu, wzrostu akceptacji
siebie i innych,

¢ nabyciu umiejetnosci w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych,

e we wsparciu psychicznym i emocjonalnym itp.

Reintegracja zawodowa czyli odbudowanie i podirzymanie u oscby
uczestniczacej w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na otwartym rynku pracy. Dzialania te majg umozliwi¢
beneficientom CIS uczestnictwo w réznych formach zatrudnienia oraz dostgp do
wszelkich débr i usiug.

Ponadto zajecia teoretyczne z reintegracji zawodowej majg  wyksztalcié
umiejetnosci pozwalajgce na pelnienie rol spolecznych i zawodowych oraz osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom, ktérym nie zagraza wykluczenie spoleczne.
Uczestnicy przyswajajg tez wiedze z zakresu aktywnego i efektywnego poszukiwania
pracy, autoprezentacji, pisania dokumentéw aplikacyjnych, planowania zycia i
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym itp.

Zajecia z praktycznej reintegracja zawodowej odbywaja si¢ w ramach 6 warsztatow
zawodowych.

2. Realizacjaq programu w 2013 roku objeto 71 oséb
a) llosé i rodzaj warsztatow:

6 warsztatow zawodowych:

- budowiany -ogrodniczy
-stolarski -rgkodzieta artystycznego
-gastronomiczny -krawiecki

Warsztat budowlany: {pracownia mieéci sie w zakladzie zewnetrznym — Miejski Zarzgd
Drog i Mostéw w Jaworznie)

Instruktorem tego warsztatu byt Pan Zoran Pazarliev, pod jego okiem uczestnicy
zdobywali prakiyczne umiejetnosci podczas prac zwigzanych z podstawowymi robotami
drogowymi na terenie naszego miasta. Mogli bra¢ udziat w procesie reperacji nawierzchni
drogowych oraz chodnikowych, jak roéwniez utwardzania nawierzchni drog gruntowych.
Dzigki temu, ze warsztat jest czynnym zaktadem, uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania




realiéw pracy w profesjonalnym przedsiebiorstwie, ktéra wigze sie réwniez z zachowaniem
standardow pracy.

Warsztat stolarski: (pracownia miesci sie w zakladzie zewnetrznym - Pracownia stolarska
Legowsk” w Jaworznie)

Uczestnicy tego warsztatu, ktérego instruktorem jest Pan tukasz tegowski mogli bra¢
udziat w procesie wytwarzania mebli, produktéw stolarskich, mieli réwniez mozliwosé
montazu tych mebli. Dzieki pracy zespolowej uczestnicy wyksztalcili w sobie poczucie
starannosci 1 wykonywania zadan zgodnie z obowigzujgcymi normami  przy zachowaniu
standarddw pracy.

Warsztat gastronomiczny: (pracownia miesci sie w siedzibie Centrum)

Uczestnicy warsztatu gastronomicznego mieli szanse pozna¢ nie tylko ciekawe
przepisy kulinarne oraz nauczy¢ sie gotowania, ale réwniez poznawac zasady i techniki
zdrowego zywienia. Dzieki profesjonalnie wyposazonej pracowni, uczestnicy brali udziat
w rozwijaniu umiejetnosci gastronomicznych, takich jak: pieczenie ciast i tortéw, obrébka
termiczna miesa, dekorowanie potraw 1 stoldw, a przede wszystkim ucza sig
przygotowywania potraw na kazdy dzien, dysponujac niewielkim budzetem. Podczas
nieobecnosci instruktora Pani Janiny Gajdy, osobg peinigca tg funkcje byla Pani Beata
Jurek, a od 6 sierpnia ha umowe zastepstwa zostala zatrudniona Pani Mariola Boroniska.

Warsztat ogrodniczy: (pracownia miesci sie w siedzibie Centrum)

Instruktorem warsztatu ogrodniczego jest Pani Beata Jurek. Uczestnictwo w zajeciach

pozwolito beneficjentom zdoby¢ lub poszerzy¢ zakres wiadomosci z dziedziny ogrodnictwa.
Stuchacze tej pracowni mogli rowniez zdoby¢ informacje na temat pielegnacji roslin
i zagospodarowania terendw oraz dziatek przydomowych.
Warsztat prowadzi takze rozcinke drewna opalowego dla klientéw Miejskiego Oé$rodka
Pomocy Spotecznej w Jaworznie, jak rowniez sprawuje catoroczng opieke nad terenami
zielonymi w firmie LANDL, a takze Swiadczy ustugi dia oséb prywatnych i matych
przedsiebiorcow (m.in. Firma GardenlLe).

Warsztat rekodziela artystycznego: (pracownia miesci sie w siedzibie Centrum)

Podczas zajeé realizowanych w warsztacie rekodziela artystycznego uczestnicy mieli
mozliwodé odkrywania i rozwoju zdolnosci manualnych, uczac sie przy tym doktadnosci
i estetyki pracy. Pod opiekg instruktora — Pani Malgorzaty Krzyzak, panie nabywaly m.in.
umiegjetnoéci  wykonywania kartek, zaproszen, dyplomow, ksigzek itp. upominkow
okolicznosciowych. Ponadto podopieczne poznawaly rozne techniki artystyczne, np.
decupage, malowanie na szkle, farbami akrylowymi, szkicowanie oléwkiem, rysowanie
pastelami, uczac sie przy tym tgczenia kolorystyki, komponowania i dekorowania danej
powierzchni. Zajecia warsztatowe rozwinely zaréwno indywidualne zdolnosci plastyczne, jak
rowniez nauczyly wspoéldziatania i uzupelniania sie w zespole osobowym. Warsztaty
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rekodzieta peinig tez wazng funkcje w rozwoju wyobrazni, jak rowniez ksztaitujg wrazliwosc
w patrzeniu na $wiat.

Uczestniczki warsztatu wykonywaly takze drobne zlecenia dla prywatnych oséb oraz firm m.
in. Laboratorium Organiczne ,LAB", Przedszkole Migjskie nr 5, Szkota Podstawowa nr 15,
Biuro Senatora RP Boguslawa Smigielskiego, MOPS, Polski Zwigzek Dzialkowcow Rodzinny
Ogrod Dziatkowy.

Warsztat krawiecki: (pracownia mieéci sig¢ w siedzibie Centrum)

Warsztat krawiecki jest profesjonalnie wyposazong pracownia, kidrej uczestnicy mieli
okazje naby¢ umiejetnosci zwigzane z obsiuga sprzetu krawieckiego, szyciem odziezy
lekkiej, bielizny po$cielowej oraz przerdbka krawieckg pod okiem wykwalifikowanego
instruktora Pani Wikiorii Kowcz. Uczestnicy warsztatu wykonywali réwniez drobne zlecenia
dia prywatnych o0s6b oraz firm m. in. Laboratorium Organiczne ,LAB", Przedszkole Miejskie
nr 26, Szkota Podstawowa nr 18.

b) Hos¢ uczestnikéw w poszczegdlnych warsztatach na Koniec grudnia 2013 roku:

- Budowlany 1 - Rekodzieta artystycznego 6
- Stolarski 4 - Gastronomiczny 6
- Ogrodniczy 7 - Krawiecki 6

c) Laczna ilosé oséb bedgcych uczestnikami zajeé CIS Jaworzno od 1 styczna do 31
sierpnia 2013 roku : 71 o0sbb

e Struktura grupy — wszystkich uczestnikéw pod wzgledem plci:

t.aczna ilos¢ kobiet: 43
taczna ilo§¢C mezczyzn: 28
o Struktura grupy - wszystkich uczestnikéw z uwagi na podmiot
whioskujgcy o skierowanie
MOPS - 27
PUP - 44

Whniosek wiasny — 0
o Struktura grupy — wszystkich uczestnikéw pod wzgledem wyksztalcenia:

Podstawowe — 26
Gimnazjalne - 4
Zawodowe — 21
Srednie — 19
Wyzsze — 1

d)llos¢ osob ktore zrealizowaly IPZS i otrzymaly certyfikat ukonczenia CIS: 27 oséb




3. Przykiadowe zajecia w ramach reintegracji spolecznei i zawodowej

+ Cykliczne program edukacyjno-motywacyjny dotyczacy przeciwdziatania
i zapobiegania chorobie alkoholowej oraz innym uzaleznieniom;
+ Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
e Spotkanie z przedstawicielami ZUS dotyczace zmian w $wiadczeniach emerytainych;
e Spotkania z przedstawicielem Centrum Nauki i Ksztalcenia ,ZAK" majgce zachecié
uczestnikdw do dalszego ksztatcenia sie;

e Spotkanie z Pracownikami Urzedu Skarbowego w Jaworznie;

o Spotkanie z przedstawicielem policji na temat ogdlnie pojetego bezpieczenstwa,;

o Udzial w konferencji ,Trzezwos¢ moze by¢ tradycig” zorganizowanej w Urzedzie
Miasta;

» Spotkanie z przedstawicielami Banku Pekao SA dotyczace zakiadania konta
osobistego;

o Zajecia wprowadzajaco — integracyjne z nowym pracownikiem CIS;

e 2- krotny udzial uczestnikow CIS w Jaworznickich Targach Pracy;

s Zajecia dotyczace mobbingu w pracy.

¢ Spotkanie z przedstawicielami PPP dotyczgce aktualnych ofert pracy i mozliwosci
zatrudnienia;

» Zajgcia dotyczgce aktywnych form poszukiwania pracy oraz odnalezienia sie na
otwartym rynku pracy;

s Udzial w Wielkanochym Kiermaszu zorganizowanym przez miasto,

o Zajecia dotyczgce rozwigzywania konflikidw,
¢ Cykl zajeé o racjonainym mysleniu;
¢ Zajecia dotyczgce skutecznych sposchow walki ze stresem;

o Zajecia dotyczace rdznych problemdw zyciowych np. $mierci, choroby, bezdomnosci,
rasizmu, starosci, samotnoéci, tolerangji itp.;

o Spotkanie z przedstawicielami Stowarzyszenia RAZEM — Klub Abstynenta, dotyczace
zycia w trzezwosci,

o Zajecia z komunikacji interpersonalnej i mowy ciala;

o Cykliczne zajecia z prawa pracy, zasad BHP, wypadkdw w pracy;

W 2013 roku promocja projekiu dotyczgcego przeciwdziatania i zapobiegania
chorobie alkoholowej zostata wprowadzona w zycie w formie cyklicznych zajeé edukacyjno —
motywacyjnych prowadzonych przez specjaliste terapii uzaleznien Panig Janing
Woiciechowskg Skoczek oraz kadre CIS. Zajecia przybieraly rozng forme m.in.. warsztatow,
wykladow, prelekcji i projekgji filmdw o tematyce uzaleznien. Dodatkowo uczestnicy CIS mieli
okazje uczestniczy¢ w Konferencji poswieconej tematyce ,TrzeZwos$é¢ moze by¢ tradycjg”
zorganizowane] w Urzedzie Migjskim w Jaworznie oraz uczestniczy¢ w spotkaniu
z zalozycielami § czionkami Stowarzyszenia RAZEM - KLUB ABSTYNENTA,
ktérzy podzielili sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z chorobg alkoholowg
oraz trwajgcym od wielu lat zyciem w trzezwosci.




