Sprawozdanie
z realizacji w 2016 r. programow wynikajacych ze Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Jaworznie
na lata 2006-2020.




Sprawozdanie z realizacji w 2016 r. programéw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

w Jaworznie na lata 2006-2020, wynika z planu pracy Rady Miejskiej w Jaworznie, Komisji Bezpieczenstwa

i Spraw Samorzadowych oraz Komisji Zdrowia i Ochrony Srodowiska RM na marzec 2017 r. Ponadto zgodnie

z § 3 uchwaly Nr LIII/687/2006 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Jaworznie na lata 2006-2020 — Prezydent Miasta zostal

zobowigzany do skladania Radzie Migjskiej rocznych sprawozdan z realizacji programéw Strategii

do 31 marca. Zadanie fo nie wymaga zabezpieczenia w budzecie miasta dodatkowych $rodkéow finansowych

oraz nie ma wplywu na zatrudnienie w administracii.

Przedmiotowe sprawozdanie zawiera informacije nt. realizacji nastepujgcych programow:
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™

Program dzialat na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji
zawodowej | zatrudniania oraz przestrzegania praw os¢b niepelnosprawnych w Jaworznie za 2016 .
Program przeciwdziafania negatywnym skutkom dlugotrwalego bezrobocia poprzez wspleranie
zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w Jaworznie za 2016 .

Program Pomocy Osobom Bezdomnym i Przeciwdzialania Zjawisku Bezdomnosci w Jaworznie za 2016 1.
Program Pomocy Osobom Zagrozonym Eksmisjq w Jaworznie za 2016 1,

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Jaworznie na lata 2015-2018.

Sprawozdanie z efekiow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dzialajacego na terenie
miasta Jaworzna za 2016 1,

Gminny Program Wspierania Rodziny w Jaworznie na lata 2015-2018.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

w Jaworznie za 2016,




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJ!

PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE REHABILITACJI
SPOLECZNEJ, REHABILITACJ! ZAWODOWE. | ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW 0s08B
NIEPELNOSPRAWNYCH ZA 2016 ROK W JAWORZNIE

LP. | REALIZATOR / ZADANIE SPOSOB REALIZACJI
KIERUNEK 1. REHABILITACJA ZAWODOWA | ZATRUDNIENIE
L W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy objal:
} gg;’éﬁt%gigfﬁnngméci specjalistycznymi badaniami lekarskimi i psychologicznymi umozliwiajgcymi wydanie
‘ do pragywszcze ()y[noéci opinii o przydatno$ci zawodowej do kierunku szkolenia: 24 osoby niepeinosprawne
! g dzanie (w tym 14 osob bezrobotnych i 10 oséb poszukujacych pracy niepozostajacych
popIzez przeprowa w zatrudnieniu), finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
| 1. | badan lekarskich Spolecznego oraz PFRON
i i psychologicznych o o , , _ . . .
| oraz ustalanie kwalifikacy, badaniami lekarskimi majacymi na celru stwierdzenie ;doinc?sm do odbycia stazu:
: do$wiadczen zawodowych, 22 osoby niepelnosprawne (w tym 17 osob bezrobotnych i 5 0sob poszukujacych pracy
; uzdolnien i zainteresowan niepozostajacych w zatrudnieniu), finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz PFRON.
W 2016 r. osoby niepeosprawne zarejestrowane w PUP w Jaworznie zostaly objete -
posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym. =
Ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON staz
odbyly 22 osoby niepelnosprawne (w tym 17 oséb bezrobotnych i § osob poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu) na stanowiskach: pracownik biurowy, portier,
technik farmacjl, sprzedawca, pomoc kuchenna, montazysta, instruktor terapii zajgciowe,
. Ze $rodkow Funduszu Pracy sfinansowano roboty publiczne dla 3 oséb bezrobotnych na
g;ﬂ:é;:%:;%?eztr}?gva stanowisku robotnik gospodarczy.
2. pracy | poradnictwa Pracami spolecznie uzytecznymi sfinansowanymi z Funduszu Pracy objgto 13 osob
Zawadowego bezrobotnych na stanowisku robotnik gospodarczy.
! 125 oséb niepsinosprawnych podjelo prace, inng forme zarobkowg b dzialainose
; ?\ gospodarcza.
} ‘ 53 osoby niepeinosprawne zostaly objete poradnictwem zawodowym.
3 osoby do 30 roku Zycia, niepelnosprawne, bezrobotne zostaly skierowane
\ ! do zatrudnienia w ramach refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
| nagrody oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne.
\ Bon na zasiedlenie otrzymala 1 osoba niepeinosprawna.
? Powiatowy Urzad Pracy
1 3 Przygotowanie zawodowe W 2016 r. PUP nie realizowat przygotowania zawodowego doroslych dla oséb
™| z uwzglednieniem perspektyw niepelnosprawnych. Zadna osoba niepeinosprawna nie skorzystala z tej formy aktywizacji.
| zatrudnienia
i _ W 2016 r. objeto szkoleniami zawodowymi 21 oséb niepelnosprawnych (w tym 12 osob
| Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnych i 9 osob poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu) w zakresie:
‘ 4, | Organizowanie szkolen magazynier z obsiuga wozkéw jezdniowych i egzaminem UDT, portier — dozorca
! - zawodowych wraz z elementami pracownika utrzymania czystosci, w zakresie kierowania ruchem

drogowym, pomoc kuchenna, uprawnienia SEP do 1 KV, sprzedawca. Szkolenia
zawodowe pokryte zostaly ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz PFRON.




Powiatowy Urzad Pracy,

' Pracodawcy

- Tworzenie stanowisk pracy

* i wyposaZanie nowych migjsc
pracy oraz inne dziatania

i zgodnie z programami PFRON

W 2016 1, ze Srodkéw  Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
PFRON zatrudniono 4 osoby niepelnosprawne w ramach umoéw o refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy.

Sposrod osob zainteresowanych rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej, dia kiorych
planowano przyznanie dotacji ze $rodkéw PFRON - 2 osoby otrzymaly dofinansowanie
ze érodkow  Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, Osoby
te uwzglednity wymagany, krotszy okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
{j. w przypadku Funduszu Pracy | EFS - 1 rok, a w przypadku dotacji ze $rodkow PFRON
- 2 lata. Jedna z 0sob skorzystala z atrakeyinej formy zatrudnienia,

!
L6,

Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb
| z Niepetnosprawnoscia
- Intelektualng
| Zaklad Aktywnosci Zawodowej

Zaklad Aktywnosci Zawodowsj nie byt ujety w planach na 2016 .

KIERUNEK 2. REHABILITACJA SPOLECZNA

Polskie Stowarzyszenie

na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia
intelektualng

Koto w Jaworznie

Warsztat Terapii Zajgciowej

W 2016 r. na zajecia w Warsztacie Terapii Zajeciowej uczgszczalo 55 osob
niepelnosprawnych intelektualnie, w tym: 27 kobiet i 28 mezczyzn w przedziale wiekowym
od 20 do 59 roku 2ycia. Wérod uczestnikéw bylo: 12 0séb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, 43 osoby ze znacznym stopniem niepeinosprawnosci.

Zalozenia rehabilitacji zawodowej uczestnikow realizowane sg podczas zajet
w terapeutycznych pracowniach o profilu zawodowym. ceramicznej, gospodarstwa
domowego, introligatorskiej I, introfigatorskiej 11, krawieckiej, ogrodniczo — witrazowe;
i stolarskiej (lacznie 7 pracowni), oraz pracowniach o profilu artystycznym: plastyczne]
i tkacko — graficznej {lacznie 2 pracownie).

Dodatkowo realizowane byly dziafania uzupelniajace proces rehabilitacji zawodowsj
uczestnikéw poprzez szkolenia | kursy dla uczestnikow, prakiyki zawodowe
dia uczestnikow | zajecla z zakresu podstawowej obsiugi komputera oraz technologii
informacyijnej.

W 2016 r. 31 uczestnikow {26 kobiet i 6 meZczyzn) odbylo praktyki u nastgpujacych
pracodawcow: Migjska Biblioteka Publiczna w Jaworznie (7 osob), Hotel ,Brojan’
w Jaworznie (8 oséb), firma ,Gastrosfera” Sp. z 0.0. w Jaworznie (8 ostb), Jadlodajnia
Miejska w Jaworznie (6 oséb), ,Bricoman” w Jaworznie (3 osoby).

Zalozenia rehabilitacii spoleczne] realizowane sq w pracowniach umigjgtnosci
spolecznych i dodalkowo wzmacniane sg poprzez fakie dziatania jak: zajgcia
z muzykoterapii czynnej, zajgcia z terapii przez teatr, zajgcia Swietlicowe, wspotprace
z placowkami oéwiatowymi, udziat w projektach w ramach Programu ,Erasmus+" Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacii oraz projektach z Funduszy Norweskich,

Obszar aktywnosci WTZ w tym zakresie zostal przedstawiony w  punkcie
37 sprawozdania.

Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej, Turnusy
rehabilitacyjne

Podzial érodkow finansowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacii  Osob
Niepetnosprawnych dokonany Uchwalg Nr XVII/261/2016 Rady Miejskiej w Jaworznie
zdnia 30 marca 2016r. nie przewidywal finansowania tumusow rehabilitacyjnych
w 2016 roku.

Dofinansowanie uczestnictwa w tumusach rehabilitacyjnych zrealizowane zostaio
ze $rodkow wlasnych budzetu Miasta Jaworzna przekazanych w wysokosci 120 000,00 zt.
Realizacja zadania obejmowala dzieci do osiemnastego roku Zycia, z orzeczong
niepeinosprawnoscig. Z dofinansowania skorzystalo 61 dzieci i 56 opiekundw na taczng
kwote 118 669,00 zi.




| Miejski Osrodek Pomocy
- Spoleczne

- Likwidacja barier

| architektonicznych,

9. | urbanistycznych Opisano w sprawozdaniu z dziafalnosci MOPS za 2016 r.
; - w komunikowanit sig
| | i transportowych oraz
i . podejmowanie innych dziatan
i zgodnie z programami PFRON
; - Miejski O$rodek Pomocy
|  Spotecznej
© 10, | Umozliwienie zakupu sprzgtu | Opisano w sprawozdaniu z dziatalnosci MOPS za 2016 .
| | rehabilitacyjnego, przedmiotow
 ortopedycznych i srodkdw
| | pomocniczych
i | Miejski Zarzad Drég
- i Mostéw
- Zapewnienie bezpiecznego
| dogodnego poruszania sie W 2016 r. Miejski Zarzad Drog i Mostow zaprojektowat | wykonat 4 nowe miejsca
; i przemieszezania oséb zastrzezone dla pojazdow przewozacych osoby niepelnosprawne, wymalowat 45 miejsc
j ” niepetnosprawnych: zastrzezonych juz istnigjacych na kolor niebieski. Ponadto MZDIM kontynuuje dziatania
" | obnizanie krawgznikéw, zmierzajace do dostosowania przestrzeni publicznej dla potrzeb osob niedowidzacych.
remonty chodnikdw Pracownicy MZDIM oznaczyli kolorem Zoftym stopnie schoddw w ciagu pieszym
i ciagow pieszych, wydzielanie | przy Placu Sw. Jana.
miejsc parkingowych,
zastosowanie dodatkowej
sygnalizacji Swietingj
Budowane obiekty uwzgledniaja potizeby osob niepelnosprawnych.
W 2016 r. Miejski Zarzad Nieruchomosci Komunalnych w Jaworznie w ramach projekiu
Urzad Miejski / podlegle .Lagospodarowanie terer}u w zakresie przebudowy osi gldwnej Cmentarza Komun.alnego
jednostii Wilkoszyn" przeprowadzil remont cmentarza. Jednym z elgzmentéw tego ;acjama_ bylo
Konsekwentne eqzekwowanie wykonqnie nowej rampy quzdowe_j do kaplicy cnjen_tamej w celu uvlatwienia wjazdu
obowiazujacych przepisow do_ kaplicy. W budynku administracyjnym MZNK znajdujacym sie przy cmentarzu zostala
12. | prawa orzy budowie nowych zainstalowana barigrka ufatwiajgca dostep osobom o ograniczpnej mpbiigzoécL '
obiektow w miescie Ponadto od gru_dma 201_6 r. MZNK prazy wspéfprapy z Polskim Zwigzkiem Niewidomych
| 2 wzglednieniem potrzeb Kolo w Jaworznie reahgu;e program ~oegreguje ~ Nie _vmdze przeszkod'”. _
E asdb nlepetnosprawnych Osoby slabowidzace i niewidome mogq zglosi¢ sig do MZNK po specjaine naklegjki
: na pojemniki | kontenery ulatwiajgce segregacje odpaddw.
|
E Urzad Miejski - Wydziat
' ! S;?é);c;grl](igggbunalne; Osoby niepetnosprawne posiadajace orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci uzyskuig
' niepelnosprawaych przy dodatkowe punkly przy_ustalaniu rocznej listy przydziatu mieszkgh. Na iiécie 0séb
; ustalaniu listy ubrawnionvch zakwalifikowanych na najem lokalu docelowego w 2016 r. znalazly sig 2 rodziny, ktorych
13 yup y cztonkowie posiadall orzeczenia 0 niepelnosprawnosci, a na liscie oséb

do mieszkania komunainego

zakwalifikowanych na najem Jokalu socjalnego - 8 rodzin,




| Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

Opisano w sprawozdaniu z dziatalnoscl MOPS za 2016 r.

* 14. | Umoziiwienie uczestnictwa
w dziedzinie sportu, kultury,
' rekreac]l j turystyki
W 2015 r. Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy dysponowal nastgpujacym sprzgtem
mozliwym do wypoZyczenia:
| -~ balkonik kroczacy - 2 sztuki,
: —  16zko rehabilitacyjne — 19 sztuk,
L - balkonik z przednimi kolkami ~ 3 sztuki
f ‘ —  podklad do mycia glowy — 4 sztuki,
i - podkiadka do siedzenia - 3 sztuki,
; : - podkladka na wozek - 1 sztuka,
|  Zakiad Pielggnacyjno - - podkiadka pod kolana/plecy — 4 sztuki,
15, | Opiekunczy ~  podpora pod kohczyny — 4 sztuki,
1 Wypozyczalnia sprzetu . .
‘ rehabilitacyjnego - podp?rka 3 kolowa ~ 2 sztuk!,
\ - podpérka 4 kofowa - 2 sztuki,
% | - poduszka na przenoszenia (8lizg) - 2 sztuki,
j - podkiadka podpierajaca - 4 sztuki,
g - rotor do ¢wiczen konczyn dolnych — 1 sztuka,
| - wozek inwalidzki toaletowy - 2 sztuki,
| 1 - zestaw plodiezynowy — 1 sztuka,
‘ - drabinki-lejce — 16 sztuk,
, —  kule pachowe aluminiowe — 2 sztuki,
| Instytucje | zaklady pracy
46 ;{rie(:vl:i‘tii{g)aniiﬁ?::h Inlstytaljcje.a i zaktady pracy stopniowo likwjdujq barieq _arch'itektoz}iczpe w trospe 0 swoich
. w budynkach instytucj klientow i dobrze pojety interes wlasny. Nie prowadzi sig rejestru likwidacji barier,
| | zakladdw pracy
‘ PKM Sp. z 0.0. w Jaworznie dysponuje pojazdami posiadajacymi wiele udogodnien
17. dlaoséb niepelnosprawnych. Wszystkie eksploatowane autobusy (60 szt)

! Przedsighiorstwo

i Komunikacji Miejskiej
Wprowadzanie autobusow
niskopodtogowych

sq niskopodiogowe, z ktorych wigkszo$¢ posiada funkcje tzw."przyklgku’, dzigki ktorej
autobus obniza sig na przystankach ulatwiajac wejscie do $rodka oraz specjainre rampy,
pozwalajace wygodnie wjechat do $rodka osobom na wbzkach inwalidzkich.
W wiekszosci pojazdow zainstalowany jest audiowizualny system informacji pasazerskiej
powiadamiajacy o biezacym i kolejnym przystanku na linii. Najnowsze autobusy
g wyposazone w przyciski sygnalizujace zamiar opuszczenia pojazdu oraz otwierajace
drzwi, 0znaczone alfabetem Braille'a, Kazdy autobus posiada wyznaczone i odpowiednio
oznakowane miejsca dla osob niepeinosprawnych. Standardem w zamawianych
autobusach sa udogodnienia wplywajace na poprawe komfortu podrézowania przez osoby
niepetnosprawne,

Kierowcy w ramach szkoleft otrzymujg niezbedng wiedze dotyczaca poprawne] obslugi
pasazeréw z niepelnosprawnoscig.

Obecnie realizowany jest projekt pn. ,Zakup elektrycznego tabory autobusowego wraz
z systemem inteligentnego zarzadzania flota, wraz z budowg centralnej stacji fadowania

i wymiany baterii oraz rozproszonych stacji szybkiego fadowania baterii", kiory przewiduje




zakup 22 autobusow elektrycznych w pelni przystosowanych do obstugi oséb
niepetnosprawnych. Pojazdy zostang wyposazone w specjalng rampg dla wozkow
inwalidzkich, obstugiwang manualnie przez kierowce. Wdrozenie do ruchu nowych
pojazddw wyeliminuje z ruchu autobusy pozbawione ram ufatwiajacych poruszanie
sie inwalidom.

KIERUNEK 3, EDUKACJA DZIECI | MLODZIEZY

Przedszkole Migjskie Nr 12 Integracyjne — 25 dzieci niepelnosprawnych,
Przedszkole Migjskie Nr 14 z Oddzialami Integracyjnymi - 7 dzieci niepelnosprawnych
Przedszkole Miejskie nr 24 z Oddzialami Specjalnymi — 15 dzieci niepetnosprawnych,

' Placéwki edukacyjne: - S.zkola Podstawowa Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi - 27 ucznidw |
umozliwienie niepelnosprawnych, 5
niepeinosprawnym dzieciom |~ Szkola Podstawowa Nr 7 z Oddzialami Integracyjnymi - 49 uczniow

1g, | | mlodziezy edukacji nigpelnosprawnych,
| | wszkoltach powszechnie ~ Gimnazjum nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi i Oddziatami Dwujgzycznymi -
| Fiostepnygh oraz 43 ucznidw niepeinosprawnych,
! integracyjnych — |l Liceum OgbInoksztalcace - 25 ucznidéw niepelnosprawnych,
: : ~  Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy ~ 122 ucznidw niepelnosprawnych.
| Powyzej wskazano liczbe dzieci posiadajacych wydane przez Poradnig Psychologiczno —
L Pedagogiczng orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
KIERUNEK 4. SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
, . Miejski Osrodek Pomocy
; | Spoleczne]
: 19 - Przyznawanie $wiadczen Opisano w sprawozdaniu z dziafatno$ci MOPS za 2016 1.
o7 1 przewidzianych ustawg
o pomocy spolecznej oraz
$wiadczen rodzinnych
W celu ochrony lokatoréw znajdujgeych sie w trudnej syluacji materiaingj ustawa z dnia
21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, wprowadzono system dodatkow
mieszkaniowych, kiory ma na celu pomoc gospodarstwom domowym w ponoszeniu
$wiadczen okresowych zwiazanych z zajmowaniem lokalu mieszkalnego.
Normatywna powierzchnie powigksza sig o 156 m? jezeli w lokalu mieszkaniowym
. ; zamieszkuje osoba niepelnosprawna poruszajaca sie na wozku lub osoba
Urzad Miejski - Wydzial . AT . o .
' Gospodarki Komunalnej gfkp;:)nosprawna, jezeli niepelnosprawno$é wymaga zamieszkiwania w oddzielnym
- 20. - Przyznawanie dodatkow . . - . . , o
. mieszkaniowych Osoby niepelnosprawne, majace frudnodci z poruszaniem sie, majg mozliwosé

wypelnienia wniosku o dodatek mieszkaniowy u siebie w domu, przy pomocy urzednika
z Wydzialu Gospodarki Komunalnej,

W 2016 r. na 19 gospodarstw domowych, kiore wykazaly w skladzie osobg
niepetnosprawng, 14 otrzymalo zwigkszony dodatek mieszkaniowy 2z uwagi !
na niepelnosprawnos¢ jednego z czlonkdw gospodarstwa domowego. Sredni miesieczny |
dodatek mieszkaniowy wynosi 255,27 21,




Miejski Osrodek Pomocy

‘ Spolecznej

© 21, | Przyznawanie ustug Opisano w sprawozdaniu z dzialalnosci MOPS za 2016 .

: opiekunczych

: i specjalistycznych ustug

‘ ' opiekunczych

1 KIERUNEK 5. POMOC INSTYTUCJONALNA

3 Dom Pomocy Spotecznej dla | Ogolna liczba migjsc w Domu Pomocy Spolecznej w Jaworznie wynosi: 108.

0Os6b Przewlekle W 2016 r. zapewniono miejsca:

| 22, | Somatycznie Chorych - w Domu Pomocy Spolecznej w Jaworznie - 11 osobom,

| - Zapewnienie migjsc w domach .~ w Domach Pomocy Spotecznej poza Jaworznem - 14 osobom.

1 . pomogy spolecznej

1 + Zaklad Pielegnacyjno -

| i Opiekunczy Zaklad Pielegnacyjno — Opiekuriczy posiada 56 miejsc, w 2016 r. przyjetych bylo 58 os6b.
- 23, Zapewnienie miejsc

. | pobytowych

} Polskie Stowarzyszenie Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jaworznie w roku 2016 $wiadczyl specjalistyczne
| . na rzecz Oséb uslugi opiekuficze osobom niepetnosprawnym intelektualnie oraz osobom wykazujacym
i . z Niepeinosprawnos$cia inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych. Przeznaczony on jest dia 60
{ 24. | Intelektuaing uczestnikdw zamieszkalych na terenie gminy Jaworzno. W 2016 r. podpisano nowe

. Kolo w Jaworznie
Srodowiskowy Dom
Samopomocy

decyzje dia 8 uczestnikow, 1 uczestniczka zmarla, 5 uczestnikow zrezygnowalo z powodu
pogarszajacego sig stanu zdrowia, 1 uczestniczka zostala umieszczona w Domu Pomocy
Spolecznej ,Republika” w Chorzowie, 1 uczestnik zostal umieszczony w Osrodku ,Dolina
Slorca” w Radwanowicach. Cele statutowe SDS realizowane byly poprzez: treningi
umigjgtno$ct spolecznych, poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne,
rehabilitacje fizyczna, opieke pietegniarska, terapie ruchowa, terapig zajgciows, spotkania
i zajecia integracyjne. Zapewniono uczestnikom spoZywanie w ciggu dnia cieplego positku
oraz potrzebujacym uczestnikom transport.

Zajecia wspierajaco-aktywizujace z uczestnikami prowadzone byly w pracowniach:

umiejetnodei Zyciowych, komputerowej.
W roku 2016 odbywaly sie treningi z zakresu:
- umiejgtnosci spolecznych, gldwnie w zakresie samoobsiugi (nauka dokonywania
zakupow, gospodarowania pienigdzmi,przygotowywania positkow itp.),
- treningi higieniczne majace na celu poznanie i stosowanie zasad higieny i estetyki
wygladu,
- treningi komunikacyjne z zakresu samodziginego poruszania sig $rodkami komunikacji
migjskiej, poruszania sig po miescie, ktore mialy na celu zwigkszy¢ samodzielnosé
uczestnikow,

Ponadto w 2016r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy realizowane byly zajgcia
grupowe o charakterze integracyjnym, prowadzone przez wszystkich terapeutow, treningi

umiejetnoéci spolecznych z pedagogiem i psychologiem, oraz kontynuowano zajecia

plastycznej, ceramicznej, krawieckiej, introligatorskiej, gospodarstwa domowego |, |
gospodarstwa domowego 1, terapeutycznej |, terapeutycznej Ii, terapeutyczne fH, |




muzyczne, biblioteczne i katechezy z ksigdzem. Uczestnicy byli rowniez object opieka
pielegniarska, korzystali z masazu i rehabilitacji ruchowej, zapewnione byly konsuitacje
lekarza specjalisty: ortopedy oraz logopedy. Prowadzono pracg indywidualng
z uczestnikami w ramach konsultacji psychologicznych i pedagogicznych.

W celu zapewnienia integracji uczestnikbw ze srodowiskiem lokalnym $DS wspolpracowal
z rodzinami i opiekunami uczestnikow oraz wieloma organizacjami | instytucjami.

25, © Osrodek Rehabilitacyjno -

Wychowawczy dla Dziecl
Niepeinosprawnych
Swiadczenie

| wielospecjalistycznych ustug

| na rzecz dzieci

: niepetnosprawnych ruchowo,

* uposledzonych umystowo oraz

. innych, wymagajacych
wspomagania rozwoju

Osrodek Rehabilitacyjno - Wychowawczy dla Dzieci Niepelnosprawnych w Jaworznie
realizowal swoje zadania statutowe poprzez $wiadczenie wielospecjalistycznych ustug:
medycznych, rehabilitacyjnych, psychologicznych, logopedycznych, terapeutycznych
na rzecz dzieci wymagajacych specjalistycznego wspomagania rozwoju.

Realizacja $wiadczen medycznych odbywala sig w zakresie:
— rehabilitacji leczniczej,
— ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.

Rehabilitacia lecznicza obejmowala swym zakresem: rehabilitacjg dzieci z zaburzeniami
wieku rozwojowego w ramach o$rodka rehabilitacji dziennej dla dzieci, lekarsky
ambulatoryjna opieke rehabilitacyjna, fizjoterapie ambulatoryjna, :
Ambulatoryjna opieka specjalistyczna obejmowafa swym zakresem $wiadczenia
logopedyczne.

Osrodek rehabilitacji dziennej realizowat rehabilitacje w ramach:

1. Osrodka pobytu dziennego dla dziect niepelnosprawnych w wigku od lat 3
do zakonczenia edukacii szkolnej.

2. Ambulatoryjnej wezesnej interwencii dla dzieci niepefnosprawnych lub zagrozonych
nigpelnosprawnoscig-od chwili urodzenia.

Osrodek rehabilitacji dziennej zapewnial kompleksowa rehabilitacje w nastepujacych
formach:

— diagnoza i opieka medyczna,

- diagnoza logopedyczna i terapia mowy,

- rehabilitacja ruchowa,

- diagnoza i pomoc psychologiczna,

- opieka i pielegnacja,

—  usprawnianie poszczegdinych sfer rozwojowych { w grupie ifiub indywidualnie),

- edukacja dzieci i mlodziezy uposledzonych w stopniu glgbokim w ramach zespolow
rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci korzystajacych z osrodka pobytu dziennego
{obowigzek szkolny),

- wychowanie odpowiednie do wieku rozwojowego (umyslowe, estetyczne, fizyczne,
muzyczne),

— rekreacja dostosowana do wieku dziecka.

W ramach oérodka pobytu dziennego dzieci niepelnosprawne korzystaly z:

~ programu zdrowotnego pn. Kompleksowa ferapia, opieka i pielggnacja dzieci
niepetnosprawnych z terenu Gminy Miasta Jaworzna'.
Na realizacje powyzszego programu Oérodek uzyskal dofinansowanie z Gminy

Jaworzno zgodnie z umowa nr WZ.032.14.2015,




— $wiadczen medycznych finansowanych przez NFZ w ramach rehabilitacji leczniczej
w zakresie: rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wigku rozwojowego.

Programem zdrowotnym  Kompleksowa terapia, opieka i pielegnacja dzieci |
niepeinosprawnych z terenu miasta Jaworzna® bylo objetych w 2016 r. igcznie
45 dzieci. Natomiast z pobytu dziennego skorzystato facznie 55 dzieci w tym 45 z terenu
Jaworzna, kidre ze wzgledu na duzg niesprawnosé ruchowa iflub glebokie uposledzenie
umyslowe, nie znalazly miejsca w masowych placowkach oSwiatowych. Dzieciom tym,
oprocz kompleksowych zaje¢ terapeutyczno - rehabilitacyjnych, Osrodek zapewnit
transport oraz calodzienne, platne wyzywienie.

W ramach ambulatoryjnej wczesnej interwencji prowadzona byla kompleksowa,

wielospecialistyczna wczesna rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego

i stymulacja rozwoju psychoruchowego dzieci, a takZze realizowany byt program

wspierania rodzin.

Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w ramach ambulatoryjnej

wczesnej interwencji obejmowata w szczegoinosci:

-~ porade lekarska,

- $wiadczenia z zakresu psychologii,

- Swiadczenia z zakresu logopedii,

- zabiegi z zakresu fizykoterapii, m.in. wirbwke, termozele, kinesiotaping i inne,

- indywidualne zajecla ze $wiadczeniodawca, dostosowane do stanu klinicznego
swiadczenlobiorcy (w tym kinezyterapia, masaz),

- Zajgcia grupowe.

Z wielospecjalistyczne] kompleksowej rehabilitacji obejmujgcej wezesng interwencie
realizowang w ramach leczniczej rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego
skorzystalo 762 dzieci.

W trakcie wizyty realizowany byl indywidualny program kompleksowego usprawniania
dziecka oraz program wsparcia dla jego rodziny. Program dla kazdego dziecka ustalal
zesplt terapeutyczny w skiadzie: dyrektor, lekarz (specjalista neurologii dzieciecej iflub
rehabilitacji), psycholog kliniczny oraz rehabilitant posiadajacy uprawnienia w zakresie
neurorozwojowych metod usprawniania NDT-Bobath, SI, Vojty, PNF i FITS.

Swiadczenia medyczne realizowane w ramach ambulatoryjnej wczesnej interwencji
w catosci finansowane byly przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

W 2016 r. w poradni rehabilitacyjnej i w pracowni fizjoterapii ambulatoryjnej wykonano
1216 cykli zabiegowych, a w poradni fogopedyczne] udzielono 306 porad obejmujacych
konsultacje, diagnoze, terapig oraz zalecenia specjalistow.

K

IERUNEK 6. ZAPEWNIENIE USLUG MEDYCZNYCH
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Szpital Wielospecjalistyczny,
Publiczne | Niepubliczne
Zaktady Opieki Zdrowotnej
Rozwoj ustug medycznych

dla poszczegoinych rodzajow

W 2016 r. realizowane byly nastepujace programy:
~  Program pn. "Opieka geriatryczna skierowana na poprawe sprawnosci 0sob starszych
przewlekle chorych" realizowany w Zakladzie Pielegnacyjno - Opiekuniczym
w Jaworznie, kwota finansowania: 330 000 24,

niepeinosprawnosci

Program pn. "Kompleksowa terapia, opieka i pielegnacja dzieci niepetnosprawnych




oraz wdrazanie programow
profilaktycznych

z terenu Gminy Miasta Jaworzna" realizowany w SP 20Z Osrodek Rehabilitacyino -
Wychowawczy dla Dzieci Niepelnosprawnych w Jaworznie, kwota finansowania:
570 000 zt.

- Program pn."Badania profilaklyczne dla mieszkancéw Gminy Miasta Jaworzna !
w kierunku rozpoznania boreliozy" realizowany w SP ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny |
w Jaworznie, kwota finansowania: 82 000 zt.

- Program pn. ,Profilaktyka grypy w Jaworznie — szczepienia ochronne dla seniorow
65+" realizowany przez trzy podmioty medyczne: Podmiot Leczniczy Zabinscy
Sp. jawna Centrum Medycyny Rodzinnej, NZOZ ,Soteria” Sp. cywilna oraz
Przedsigbiorstwo Swiadczer Zdrowotnych ,Elvita Jaworzno HI na lgczng kwote
finansowania: 48 360 zi.

Ponadto SP ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie na biezaco prowadzi dzialania

Mspierajqce osoby starsze I niepelnosprawne. Oddzialy neurologii i udarowy w calosc

Ik:vyposazone zostaly w elekiryczne tdzka, chodziki, pionizatory oraz osobng lazienke

dla 0s6b niepelnosprawnych z pelnym wyposazeniem.

W budynku Szpitala funkcjonuje tzw. .mobilna biblioteka", ktéra umozliwia pacjentom !
ontakt z literaturg i prasa.

Szpital od 2015 roku systematycznie wspdlpracuje z Jaworznickim Uniwersytetem

Trzeciego Wieku w zakresie promocji zdrowia wérod seniorow, profilaktyki zdrowego

odzywiania | spedzania wolnego czasu.

KIERUNEK 7, POMOC W ZAKRESIE MIESZKALNICTWA

| Polskie Stowarzyszenle

' na Rzecz Osob z W 2016 . nie przeprowadzono zadnych prac w budynku przy ul. Kasprzaka 8
Niepelnosprawnoscia z powodu braku $rodkéw finansowych.
Intelektuaing Kolo w
. 27, | Jaworznie
Utworzenie hostelu dla osob,
ktdre utracq oparcie
w rodzinie
_ Miejski Osrodek Pomocy
28. | Spolecznegj Nie utworzono mieszkan chronionych w 2016 r.
| Tworzenie mieszkan
chronionych
i | Miejski Osrodek Pomocy Program stanowi mozliwoS¢ poprawy syluacji mieszkaniowej dla osob starszych, :
29 Spoleczne} niepelnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, kidre nie majg biiskich |
" | Poprawianie komfortu zycia krewnych, poprzez odnowienie mieszkan | poprawe komfortu zycia. Remont finansowany
! poprzez odnawianie mieszkan | jest przez osobg ubiegajaca sig o t¢ forme pomocy oraz zasitkiem celowym z MOPS.
: W 2016 r. nie odnowiono Zadnego mieszkania.
: KIERUNEK 8. INFORMACJA O PRAWACH | UPRAWNIENIACH
Peinomocnik Prezydenta ds.
Osoéb Niepetnosprawnych Strona internetowa Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest dostosowana do potrzeb
' 30. | Informator dia osob 0s6b niepetnosprawnych — www.mops. jaworzno.p!

i niepelnosprawnych na stronie
| internetowej

Podstrona www.niepelnosprawni.mops jaworzno.pl w trakcie przebudowy i aktualizagji.




KIERUNEK 9. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI SLUZB SPOLECZNYCH

Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej

W 2016 r. nie opracowano programu szkolen w zakresie pomocy osobom
niepelnosprawnym. Pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz
organizacji pozarzgdowych uczestniczyli w szkoleniach we wlasnym zakresie, w tym

31. Opracowanie programu organizowanych przez Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej w Katowicach oraz
: t szkolen i ich organizacja szkoleniach finansowanych przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow
! Alkoholowych w Jaworznie.
KIERUNEK 10. WSPOLPRACA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
Instytucje samorzadowe Spotkania Pelnomocnika Prezydenta Miasta Jaworzna ds, Osdb Niepelnosprawnych
i organizacje pozarzadowe | zprzedstawicielami organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz  oséh
39 Prowadzenie cyklicznego niepeinosprawnych odbywajg sig od 2003 r. Ich celem jest nawiazanie wspélpracy
| forum oséb i srodowisk zorganizacjami  spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami,
i pracujaeych na rzecz zmierzajace] do pelnej integracii $rodowiska 0s6b niepelnosprawnych oraz wiaczenie ich
: niepelnosprawnych w zycie lokalnej spolecznosei.
| Prezydent Miasta Zlecanie zadan do realizacji organizacjom pozarzadowym odbywalo sie na zasadach
- Zlecanie przez samorzad okreSlonych w ,Programie wspolpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami
a3 realizacji zadan publicznych pozarzadowymi | innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
* | organizacjom pozarzadowym | narok 2016" przyjetym Uchwala Nr 13/168/2015 Rady Miejskisj w Jaworznie z dnia
poprzez sfinansowanie lub 29 pazdziernika 2015 r. zmieniong Uchwalg Nr XVI/228/2016 Rady Miejskiej w Jaworznie
dofinansowanie tych zadan z dnia 28 stycznia 2016 .
Przewodniczacy Rady
: | Miejskiej
| 34 Umozliwienie skiadania raz Sprawozdanie zostanie przediozone w kwietniu b. r.
" | wroku przed Rada Miejskg
sprawozdan z dziatalnosci
organizacji pozarzadowych
Lokalna prasa i telewizja Lokalne media aklywnie uczestnicza w Zyciu spolecznym S$rodowiska osob
+ 35, | Promocja oséb niepelnosprawnych prezentujac ich aktywnosé i udzial w wielu wydarzeniach, rowniez
'  niepelnosprawnych 0 zasiegu wojewddzkim.
36. | Pelnomocnik Prezydentads. | XVI Dni Godno$ci Osob Niepelnosprawnych w Jaworznie odbyly si¢ w dniach 19 - 20

Osob Niepetnosprawnych,
Organizacje pozarzadowe
Organizacja Dni Godnoéci
Osob Niepelnosprawnych

maja 2016 1. i zorganizowane byly przy wspoludziale Specjainego Osrodka Szkolno ~
Wychowawczego im. Jana Pawla Hl w Jaworznie.

19 maja o godz,9:00 w Kolegiacie Sw. Wojciecha i Katarzyny odprawiona zostala
uroczysta Msza Sw. w intencji 0s6b niepelnosprawnych, ich rodzin, opiekunow oraz
zmarlych osob niepelnosprawnych. Nastepnie odbyl sie przemarsz na plyte Rynku
Glownego, gdzie nastapifo oficjalne otwarcie obchodéw XVI Dni Godnosci Osob
Niepelnosprawnych | symboliczne przekazanie Kiucza do bram Miasta”. Calosci
towarzyszyla dobra muzyka w wykonaniu DJ Martina, tarice i zabawy,

20 maja na Stadionie Azotanii Miejskiego Centrum Kultury | Sportu w Jaworznie
zorganizowany zostat piknik integracyjny: gra plenerowa ,Bajeczny pociag”, malowanie
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twarzy, konkursy plastyczne, zjezdzalnia, zajecia sportowe: mecz pilki noznej, boole.
Uczestnicy zasmakowali swojskiego poczestunku.

20 maja o godz. 17:00 w Miejskiej Bibliotece Publicznej odbylo sie spotkanie autorskie;
.Q niepelnosprawnosci ... , z Ks, Tadeuszem isakowiczem-Zaleskim.

Misjska Biblioteka Publiczna w Jaworznie udostepnita Galerig Ex Libris, w ktorej odbylo
sig zwiedzanie wystawy prac artystow niepelnosprawnych w ramach konkursu
plastycznego na logo Dni Godnosci Osob Niepelnosprawnych. Muzeum Miasta Jaworzna
udostepnilo réwniez wystawe p.n. ,Sredniowiecze pasjg XX| wieku'".

37

Poiskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb
z Niepelnosprawnoscia
Intetektualng
- Kolo w Jaworznie
Opracowanie i wdroZenie
w szkolach programow
wychowawczych majacych
i na celu poznanie $wiata 0sob
| niepefnosprawnych, zmiang
postaw, rozumignie
© | akceptacie

W 2016 r. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnodcia Inteleklualng
Kolo w Jaworznie w ramach dzialan na rzecz integracji i rehabilitacji spofecznej 1
zorganizowalo i uczestniczylo w spotkaniach i imprezach integracyjnych. Byly to m. in.;
wernisaze, wystawy, konkursy | warsztaty plastyczne, turnieje i zawody sportowe, wystepy
spektakle i warsztaty teatralne.
W ramach wspdlpracy migdzynarodowej w 2016 r. uczestnicy WTZ wzigh udzial
w projekcie: From integration to tolerance”. Warsztaty z udzialem przedstawicieli
zagranicznych i polskich organizacji oraz placowek dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych promowaly zajgcia sportowe, rekreacyjne, plastyczne, ogolnie zdrowy
styl zycia.
Sgercz{ka dzialainos¢ integracyina WTZ sprowadza sie do wspdlpracy z wieloma
instytucjami. W 2016 r. obejmowala ona:

1. Instytucje i urzedy panstwowe oraz samorzadowe
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
~  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznis,
—  Urzad Miejski w Jaworznie,
- Pelnomocnik Prezydenta Miasta Jaworzna ds Oséb Niepelnosprawnych,
— Miejski Zespot ds. Orzekania 0 Niepetnosprawnosci w Jaworznie,
~  Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie.

2. Placowki Kultury i Sportu
- Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie,
- Miejska Biblioteka Publiczna w Jaworznie,
- Muzeum Miasta Jaworzna,
~  Biblioteka Slaska w Katowicach,

~  Muzeum Slaskie w Katowicach.

. Media lokalne, reglonalne | ogéinopolskie

. Placéwki Oswiatowe

- Gimnazjum nr 2 w Jaworznie,

- Gimnazjum nr 3 w Jaworznie,

- Zespdt Szkdl Ponadgimnazjalnych nr 3 w Jaworznie,

- Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 4 w Jaworznie,

- Technikum Energetyczne w Jaworznie,

- Specjalny OSrodek Szkolno — Wychowawczy im. Jana Pawia It w Jaworznie,

- Oérodek Rehabilitacyjno — Wychowawczy dla Dzieci Niepelnosprawnych w Jaworznie,

- Uczelnie oraz szkoly przygotowujace do pracy z osobami niepelnosprawnymi
intelektualnie.

9. Organizacje pozarzadowe

~ Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnym ,Ratownik Gérniczy” w Jaworznie,

- Fundacja Sztuki Oséb Niepelnosprawnych w Krakowie,

P
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6. Placowki Pomocy Spolecznej

Warsztaty Terapii Zajgciowej,

Srodowiskowe Domy Samopomocy,

Dom Pomocy Spolecznej w Jaworznie,

Hospicjum ,Homo Homini” Fundagji im. $w. Brata Alberta w Jaworznie.
7. Firmy i Instytucje organizujace praktyki | szkolenia

,Bricoman” w Jaworznie,

Hotel “Brojan” w Jaworznie,

Jadtodajnia Miejska w Jaworznie,

,Gastrosfera"Sp. z 0. 0. w Jaworznie,

Miejska Biblioteka Publiczna w Jaworznie,

Miejska Biblioteka Publiczna - Filia O$. Stale.

Jaworzno, luty 2017r.

KOORDYNATOR PROGRAMU

reiomciik Prezydenta Miasta Jaworzna
ds. Oséb Nigpgaosprav ‘nych
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA NEGATYWNYM SKUTKOM
DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA POPRZEZ WSPIERANIE ZATRUDNIENIA 0SOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM W JAWORZNIE ZA 2016 ROK

KIERUNEK DZIALANIA -
L.P. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI
1. Reintegracja spoleczna 1. Punkt Integracji Spolecznej i Zawodowej

i zawodowa.

Tworzenie przedsigbiorstw
spolecznych oraz
zatrudnienie wspierane

W 2016 roku przedsigwzigcie to bylo finansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach projektu systemowego MOPS p.n ,AWR - Akademia
Wiasnego Rozwoju w Jaworznie”. PISiZ realizuje dzialania w zakresie
reintegracji spolecznej | zawodowej w celu wsparcia oséh bezrobotnych
w znalezieniu i podjeciu zatrudnienia.
Zorganizowano trzy edycje:
f. od 14.03 do 27.05
H. od 06.06 do 19.08
lil. od 19.09 do 02,12
W rozmowach rekrutacyjnych wziglo udzial 50 oséh. W szkoleniach
uczestniczylo 31 osbéb, ukoriczylo 25 osob. Program obejmowal dzialania
finansowane w ramach projekiu oraz dzialania zrealizowane bezkosztowo -
wolontarystycznie. Do  dziafan  finansowanych  nalezg:  warsziaty
z psychologiem, konsultacje indywidualne z psychologiem, grupy wsparcia
z psychologiem, warsztaty z terapeuty ds. uzaleZnien, konsultacje
indywidualne z doradca zawodowym, warsztaty z instruktorem reintegracii
zawodowsej, warszlaty komputerowe, porada prawna, animacja lokalna.
Dzialania zrealizowane wolontarystycznie to: zajecia z zakresu pierwszej
pomocy, profilaktyki zdrowotnej oraz przepisow dotyczacych ubezpieczen
spofecznych.
Certyfikaty ukonczenia PISIZ ofrzymalo 25 osob, 6 osdb nie ukofczylo
szkolenia w tym: 2 z powodu podjecia pracy na otwartym rynku pracy
i 4 z przyczyn nieusprawiedliwionych. Sposrdd oséb, kibre w 2016 .
uczestniczyly w szkoleniach w ramach PiSiZ, 5 oséb podjglo prace
na otwartym rynku pracy, 3 osoby podjely zatrudnienie w ramach robdt
publicznych ,14 0séb wzielo udzial w pracach spolecznie uzytecznych.
2. Program Aktywizacja i Integracja
Zadanie realizowane jest w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 62a ust. 7
(Dz. U.z 2016 1. poz 645 z pbz. zm.) na mocy porozumienia podpisanego
w dniu 16 lutego 2016 r. pomiedzy Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej
a Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie o realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja. W 2016 r. zadanie finansowane bylo ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach projektu systemowego MOPS p.n. ,AWR - Akademia Wiasnego
Rozwoju w Jaworznie™. Celem programu jest ksztattowanie aktywnej postawy
w zyciu spolecznym i zawedowym poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia bezrobotnym oddalonym od rynku pracy, wzmocnienie kompetengji
i postaw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania. Do udzialu
w programie kierowani byli bezrobotni zarejestrowani w PUP spelniajacy
facznie nastepujace kryteria:
- posiadajacy ustalony I profit pomocy,
- korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej pienigznych lub
niepienigznych w miesigcu, w ktdrym nastapilo skierowanie do PAI,
a w szczegolnosci realizujgcy kontrakt socjalny, wynikajacy z ustawy
0 pomocy spoleczngj,
~ dla ktorych przygotowany zostal przez doradce klienta PUP w Jaworznie
Indywidualny Plan Dzialania, kibrego PAl jest elementem,
W ramach programu realizowane byly dziafania z zakresu aktywizaci
zawodowej fj. prace spolecznie uzyleczne oraz dzialania z zakresu integracii




spolecznej. warsztaly trenerskie (grupowe zajecia warszlatowe) wraz
z grupowym poradnictwem specjalistycznym, grupy wsparcia, indywidualne
poradnictwo  specjalistyczne, indywidualne poradnictwo prawne, animacja
fokalna. Zorganizowano 2 edycje:

I 18.04.2016 - 17.06.2016

il. 22.08.2016 - 21.10.2016
W rozmowach kwalifikacyjnych wziglo udzial 50 0sob. Do udzialu w programie
zakwalifikowano 20 oséb, z czego 17 oséb otrzymalo zadwiadczenie
o ukonczeniu PAL 3 osoby nie ukoficzyly programu z przyczyn
nieusprawiedliwionych. Spo$rod  osob, kibre ukoficzyly uczestnictwo
w programie 2 osoby podjely prace na otwarlym rynku pracy, 4 osoby podjely
zatrudnienie w ramach robot publicznych, 2 osoby rozpoczely uczestnictwo
w zajeciach CIS. Ponadto osoby, kiore ukonczyly program byly ponownie
profilowane w PUP. 12 oséb uzyskalo 1 profil pomocy, 4 osoby nadal posiadajg
HI profil, 1 osoba zostala wyrejestrowana ze wzgledu na pobieranie zasitku
stalego. W wyniku realizacji PAl osiggnieto wczesniej zafoZzone nastepujace
efekty:
- ukohczenie zaplanowanej Sciezki realizacji PAl przez 85% beneficjentow,
- wzrost kompetencji spolecznych u 94% beneficjentow,
- wzrost samooceny wérod 94% beneficjentow,
— wzrost aktywnosci w Zyciu spolecznym wsrdd 100% beneficjentow,
- wzrost aklywnosci w zyciu zawodowym wérdd 47% beneficjenlow, z czego

35% - podjecie zatrudnienia, 12% - inne (CIS}.
3. Roboty publiczne
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworznie wspolnie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Jaworznie w 2016 r. zapewnit mozliwo$¢ wykonywania robét
publicznych 62 osobom. Wszystkie osoby zostaly skierowane przez PUP
na podstawie art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 1. poz. 645 z pdzn. zm.). W ramach zatrudnienia 30 oséb, ktére
ukonczyly kurs w Wojewddzkim Oérodku Ruchu Drogowego, nadzorowato
bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy na przejéciach dla pieszych w poblizu szkol,
a 32 osoby wykonywaly prace majace na celu poprawe wizerunku miasta.
Wsrdd zatrudnionych byly 3 osoby, ktdre ukoficzyly szkolenia w ramach
Punktu Integracji Spolecznej i Zawodowej oraz 5 beneficjentéw Programu
Aktywizacja | Integracja (4 osoby, ktére ukonczyly PAl w 2016 r.
i1 osoba, ktéra ukonczyla PAI w 2015 r.). Okres zatrudnienia uzalezniony
byt od jakosci Swiadczone] przez osobe pracy | wynosit od 1 do
6 miesiecy. Osoby wykonywaly prace w ramach powyzsze] formy pod
nadzorem 12 placéwek z terenu miasta, z ktérymi MOPS podpisal
stosowne w tym zakresie porozumienia.
Po zakonczeniu robét publicznych w 2016 1. 3 osoby pozostaly na otwartym
rynku pracy, ¢o stanowi 4,8%.
Koszty zadania ogélem za 2016 r. wyniosly 352 296,12 zt (bez grudnia)
z czego po stronie PUP ze Srodkdw Funduszu Pracy wydatkowano kwote
303 405,79 zt (wynagrodzenia + ZUS), co stanowi ok. 86% calosci kosztow,
po stronie MOPS wydatkowano kwote 48 890,33 zt (Fundusz Pracy +
doplata do wynagrodzen osobowych + skiadka na PFRON + badania lekarskie
+ ekwiwalenty za urlop i pochodne + odziez ochronna), co stanowi 14%
caloscei.
4. Prace Spotecznie Uzyteczne
Prace spolecznie uzyteczne to kolejny Instrument aktywizacji zawodowej
os6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy spoteczne). Zadanie
to realizowane jest na terenie naszego miasta od 2006 r. Podstawg realizaci
sg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zalrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6in. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011 r.




W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz.U. z 28 lipca
201 r. nr 155 poz. 921). W Jaworznie organizatorem przedsiewzigcia jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej na mocy upowaznienia Prezydenta
Miasta. W 2016 r. w ramach powyzszej formy osoby pracowaly od 1 marca
do 2 grudnia. Prace spolecznie uzyteczne realizowane byly w $cislej
wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz placowkami, z ktorymi Migjski
Osrodek Pomocy Spolecznej podpisat porozumienia o objgciu nadzorem osob
zatrudnionych w ramach tej formy aktywizacji zawodowej. Osoby pracowaly
na terenach miejskich i wykonywaly prace majace na celu poprawe wizerunku
miasta. Lista potencjalnych uczestnikéw prac spolecznie uzytecznych
na 2016r. obejmowata 180 oséb (tacznie I i Il profil), z czego prace
spolecznie uzyteczne wykonywalo 75 oséb (tj. 42%). W grupie tej bylo
31 osbb, kidre pracowaly w ramach wigcej niz jednej edycji. Propozycje
wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowano do 151 oséb (84%)
z czego 76 osob nie podiglo tej formy (w tym 50 oséb z przyczyn
usprawiedliwionych i 26 osdb z przyczyn nieusprawiedliwionych), 29 oséb
(16%) nie otrzymalo propozycji wykonywanla prac spolecznie uzytecznych
z powodu nie spelnienia kryteriow w okresach rekrutacji do poszczegdlnych
edycji (w trakcie roku tracily status osoby bezrobotnej z wiasnej winy z powodu
niezgloszenia sig na termin do PUP lub przyczyn usprawiedliwionych
np. podjecie pracy, stazu, robdt publicznych, szkolenia z PUP). 14 osdhb
{3 osoby z Ilt profilem i 11 osdb z Il profilem) przerwalo wykonywanie prac
spolecznie uzytecznych w tym 13 osob z przyczyn nieusprawiedliwionych,
a 1 osoba z przyczyn usprawiedliwionych . Osoby pracowaly pod nadzorem
38 placdwek z terenu miasta. Koszty zatrudnienia w 2016 r. w pracach
spolecznie uzytecznych wyniosty 68 264,40 zt, z czego koszt po stronie PUP
wyniost 41 165,04 zt (w tym koszt refundacji wynagrodzenia na poziomie
60 % calosci + koszt badan lekarskich), po stronie MOPS 27 099,36 zt { koszt
wynagrodzenia na poziomie 40% catosci ).

W ramach tej kwoty osoby przepracowaly 8 364 godziny, co daje $redni koszt
godziny - 8,16 z. Sposrdd osodb, kidre wykonywaly prace spolecznie
uzyteczne 7 (9.3 %) podijeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

W 2017 planuje sie kontynuacje prac spolecznie uzytecznych.

Zaréwno prace spolecznie uzyteczne jak | roboty publiczne stanowia
aktywne formy wsparcia oséb pozostajacych w trudnej sytuacji i sg
zgodne z obecnymi trendami w pomocy spolecznej.

5. Centrum integracji Spotecznej.

Centrum Integracji Spolecznej w Jaworznie prowadzone Jest przez
Stowarzyszenie ,Reda”. Instylucja realizuje swoje zadania z zakresu
reintegracji spolecznej i zawodowej w ramach wspdipracy z Powiatowym
Urzedem Pracy i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Zasady wspolpracy
okreSlane sa co roku w zawieranym pomiedzy CIS, PUP i MOPS
porozumieniu. Srodki finansowe na dziafalnosé pochodza z Gminnej Komisi
Rozwiazywania Probleméw Atkoholowych.

W 2016 r. CIS olrzymal kwote 315 076,00 4,

W zajeciach uczestniczylo 65 osob, ktdre doskonalily swoje umiejetnosci
zawodowe w ramach 6 warsztatow zawodowych: budowlanego, stolarskiego,
ogrodniczego, rekodzieta artystycznego, gastronomicznego | krawieckiego.
Zajecia odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu po 6 godzin dziennie, w fym przez
4 dni uczestnicy ksztalcg umiejetnosci zawodowe w warsztatach zawodowych
a 1 dzien przeznaczony jest na zajecia z zakresu reintegracji spolecznej,
Sposrod grupy uczestnikow: 6 oséh zostalo skresfonych z listy z powodu
naruszenia regulaminu, 5 osdb samodzielnie zrezygnowalo z uczestnictwa
W programie, 1 osobie nie przediuzono uczestnictwa po okresie probnym
z uwagi na niezrealizowanie z jej winy programu reintegracji spoleczno -
zawodowej. Uczestnicy szkolen olrzymujg $wiadczenia Integracyjne,
od ktorych odprowadzana jest skiadka rentowo-emerylaina, koszty z tego




tytutu pokrywa Powiatowy Urzad Pracy, za 2016 r. wyniosty one 312 534,38 zt.

Koszt skiadek zdrowotnych pokrywany jest przez Migjski Osrodek Pomocy

Spolecznej i wynibst on za 2016 1. 20 819,88 zt.

Do rezultatow funkcjonowania CIS nalezy zaliczyé:

- slale funkcjonowanie 6 warsziatow doskonalenia zawodowego,

— aktywizacja spoleczna i zawodowa uczestnikéw CIS-u i ich rodzin,

— zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych,

— zmnigjszenie zaleznosci od pomocy spolecznej,

~ zmnigjszenie  sie  zachowan przestepczych | patologicznych
w Srodowiskach naszych podopiecznych,

— przefamanie barier psychologicznych utrudniajacych pelnienie  ro!
spolecznych,

— 2wigkszenie ofwartosci instytucii rynku pracy na  wspdlprace
z uczestnikami CIS (reintegracja z rynkiem pracy),

- zwiekszenie $wiadomosci lokalnej spolecznosci na temal przyczyn
i skutkow wykluczenia spolecznego (w wymiarze indywidualnym
i spolecznym).

8. Inne programy zatrudnienia wspieranego,
Projekt systemowy MOPS pn.: ,AWR - Akademia Wiasnego Rozwoju.
Program Aktywnej Integracji” w Jaworznie,
W zwiazku z nowa perspektyws finansowania 2014 - 2020 Miejski Oérodek
Pomocy Spotecznej w Jaworznie w sierpniv 2015 r. aplikowal o $rodki
ze zrodel zewngtrznych w celu sfinansowania dzialan na rzecz wsparcia
pomocy spolecznej. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014
- 2020 -~ Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym - projekly pozakonkursowe - 0%
priorytetowa IX Wigczenie spoleczne - Dzialanie 9.1 Aktywna Integracja
przyznal 1gczng kwote Srodkow na okres 01.01.2016 - 31.12.2017
w wysokosci 1127 980,00 PLN w tym dofinansowanie 85% tj.. 958 783,00
PLN oraz wkiad wiasny 15% .. 169 197,00 PLN, Umowa z Instytucig
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Staskiego
na lata 2014 - 2020 zostala zawarta w dniu 31.12.2015 1.
Realizacla projektu rozpoczeta sie 1.01.2016 r. Celem projektu jest
zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym klientow
pomocy spoiecznej w Jaworznie. Projekt realizowany w 2016 1. miat na celu
utatwienie Klientom pomocy spolecznej dostgpu do form aktywnej integracii,
redukcie ich  wysokiego poziomu  deficytow  spolecznych
i interpersonalnych utrudniajacych funkcjonowanie spoleczne i zawodowe.
Grupe docelowa projekiu w roku 2016 stanowily osoby korzystajace
ze $wiadczen pomocy spolecznej w rozumieniu przepisdw o pomocy
spolecznej. Sposrod nich 10% stanowily osoby niepetnosprawne. W roku 2016
w projekcie wziglo udziat lacznie 88 osob (51 kobiet, 37 mezczyzn} z ktbrymi
zawarto  kontrakly socjalne. Uwzgledniajac  zdiagnozowane  deficyty
uczestnikow projektu (spoleczne i zawodowe), dokonano doboru stosownych
dzialan w celu maksymalnego wykorzystania potencialu tych osob
i odbudowania pozadanych umiejetnosci. Projekt pozytywnie zakonczylo 78
0sdh (w tym 30 mezczyzn i 48 kobiet).
Dia grupy oséb nieaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 25 1. 2. - uczagych
sle, podjeto nastepujace dzialania:
~ warsztaty grupowe (warsztaly motywacyjne oraz warsztaty rozwoju
zawodowego),
~  grupy wsparcia,
- warsztaly robotyki i jazdy konnej oraz kurs prawa jazdy,
—___konsultacje indywiduaine z psychologiem lub pedagogiem oraz doradcg




zawodowym,

- dziatania w ramach animacji lokalnej,

—~  szkolenia: prawo antydyskryminacyjne,

— badanie w zakresie przydatnoSci zawodowej, stwierdzajace brak
przeciwwskazan do uczestnictwa w pracy na danym stanowisku.

Grupe 0s6b bezrobotnych objeto wsparciem w ramach trzech edycji Punktu
Integracji Spolecznej | Zawodowej (dzialania opisane w pkt1)
i dwoch edycji PAI (dzialania opisane w pkt.2)

W ramach projektu zorganizowano rowniez 4 Konferencje Grupy Rodzinnej
{KGR). Metoda ta polega na doprowadzeniu z pomocg koordynatora KGR
do spotkania jak najwiekszej liczby czlonkdéw danej rodziny {z dysfunkcjami)
w celu podjecia przez nich préby rozwiazania zdiagnozowanego problemu.
Glownym narzedziem do realizacji dziatan w ramach KGR jest kontrakt
socjalny. Zobowigzuje on osobe do aktywnego uczestnictwa w projekcie oraz
skorzystania z trzech instrumentéw aktywnej integracji (asystent rodziny,
dzialania w ramach animacii  lokalnej, szkolenie z prawa
antydyskryminacyjnego). W 2016 r. zalozenia kontrakiu zrealizowaly 4 osoby.

Uczestnicy projektu ,AWR - Akademia Wiasnego Rozwoju w Jaworznie”
w ramach wsparcia otrzymywali w poszczeg6inych migsiacach zasilki celowe.
t.aczna kwota wyplaconych zasitkow w ramach projektu w 2016 roku wyniosla
84 575,00 zt. Budzet projektu w 2016 roku ogdlem wynidst 542 891,67 PLN

{w tym 458 316,67 zI stanowilo dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej,
&84 575,00 PLN to wklad wiashy).

Wspélpraca administracji
publicznej z organizacjami
pozarzadowymi.
Wspieranie merytoryczne

i finansowe organizacji
pozarzadowych poprzez
administracje publiczng

1. Udzielanie dotacjl na sfinansowanie lub dofinansowanie zadan
z zakresu reintegracji spolecznej | zawodowe] na podstawie konkursu
ofert,

Dofinansowanie ze $rodkéw Gminne} Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych: '

- Stowarzyszenie Reda - Centrum Integracjl Spotecznej na prowadzenie

reintegracii spoteczno - zawodowsj w CIS w kwocie — 315 076,00 zl,

~  Chrzescijaiiskie Stowarzyszenie Dobroczynne na prowadzenie

reintegracji spoleczno ~ zawodowej w kwocie - 20 000,00 zt.

2, Zawieranie porozumien o wspblpracy pomigdzy
samorzadowymi a organizacjami pozarzadowyml.

W dniu 04 stycznia 2016 r. zawarto porozumienie ¢ wspbinej realizacji projektu

zintegrowanej pomocy dia osdb podlegajacych wykluczeniu spolecznemu

pomigdzy Stowarzyszeniem ,REDA", Powiatowym Urzedem Pracy | Migjskim

Oérodkiem Pomocy Spoltecznej — dotyczy wspdlpracy w zakresie realizacii

zadan Centrum Integracji Spotecznej w 2016 1. 17 lutego 2016 r. zawarto

porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy i Misjskim Osrodkiem

Pomocy Spolecznej w sprawie organizacji prac spolecznie uzylecznych.

W celu realizacji robt publicznych w 2016 r. zawarto pomigdzy Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spolecznej a Powiatowym Urzedem Pracy 12 porozumien

pierwsze - 1 lutego, a ostatnie — 20 grudnia 2016 roku. 16 lutego 2016 .

podpisano pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej a Powiatowym

Urzgdem Pracy porozumisnie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2016 r. kontynuowano wspdlprace z Aresztem Sledczym w Sosnowcu

zgodnie z porozumieniem zawartym 17 paZdziernika 20111 w zakresie

przygotowania 0s0b opuszczajacych areszt do spolecznej readaptaci.

instytucjami

Wspieranie indywidualnej
przedsighiorczosci

w celu ekonomicznego
usamodzielnienia.

Przyznanie zasitku celowego Iub nieoprocentowanej poiyczki
na gospodarcze usamodzielnienie.

Zadanie nie bylo realizowane w 2016 r. MOPS przeznaczyl wszystkie srodki na
zaspokajanie niezbednych potrzeb spolecznych (zasilki celowe) oraz udzialy




Pomoc finansowa

finansowe w realizacji takich przedsigwzie¢ jak: roboty publiczne, prace
spolecznie uzyteczne.

Wspieranie indywidualnej
przedsighiorczosci w celu
ekonomicznego
usamodzielnienia.

Pomoc rzeczowa

Udostgpnienie maszyn i narzedzi pracy stwarzajagcych mozliwosé
zorganizowania wlasnego warsztatu pracy oraz urzadzen ulatwiajacych
prace niepetnosprawnym.

Zadanie nie bylo realizowane w 2016 r. przez MOPS.

Reorientacja stuzb
spolecznych w celu
zmiany zasad dzialania
z opiekunczych

na aktywizujace.
Zmiana struktur
organizacyjnych

W wyniku restrukturyzacji w MOPS utworzono Dziat Reintegracji Spotecznej
i Zawodowej. Glowne zadania realizowane przez Dzial to: roboty publiczne,
prace spolecznie uzyteczne, od 2015 r. - Program Aktywizacja i Integracja”
realizowany we wspolpracy z PUP, koordynacja dziatan na rzecz osob
po zakladach karnych, wspélpraca z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie inicjatyw majacych na celu reintegracje spoteczng
i zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Reorientacja stuzb
spolecznych w celu
zmiany zasad dziatania
Z opiekunczych

na aktywizujace.
Podnoszenie kwalifikacji
stuzb spolecznych oraz
opracowanie nowych
aktywizujacych metod
dziatania

Szkolenia i warsztaty dla pracownikow instytucji samorzadowych oraz
organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej.

MOPS: ilos¢ szkolen - 3, ilos¢ osob - 4,

PUP: ilo$¢ szkolen - 4, ilos¢ oséb - 4.

Organizacje pozarzadowe:

—  ilos¢ stowarzyszen - 2,

—  ilos¢ szkolen -1,

—  ilo¢ osob - 1.

Jaworzno, luty 2017 r.

KOORDYNATOR PROGRAMU

KIEROWNIK

Dziatu Reintegrac)i Sppleczne] | Zawodowe]
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PROGRAMU POMOCY OSCBOM BEZDOMNYM
| PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKU BEZDOMNOSCI:ZA ROK 2016
Program zostal przyjety uchWaEq Nr LIl / 690 / 2006 Rady Miejskiej w Jaworznie Z dnia 28 kwietnia 2006 .

KIERUNEK 1: DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI
1. | Realizacja Gminnego Program pomocy osobom zagrozonym eksmisja z takimi elementami jak:
Programu Antyeksmisyjnego | — program oddtuzeniowy,

- pomoc finansowa w zakresie $wiadczen z pomocy spolecznej,
- fokale socjalne,
- zatrudnienie wspierane,
- $wiadczenia z funduszu pracy.
Sprawozdanie przedstawiono odrebnie.

KIERUNEK 2: DZIALANIA OSLONOWE

Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI

1. { Rozwoj bazy instytucjonainej | Osoby zajmujace sie prowadzeniem placowek dia oséb bezdomnych czynig starania
w kierunku zwigkszenia bazy noclegows;.
Dla podniesienia jakosci $wiadczonych uslug, zapewnienia wiasciwych warunkow m. in.
sanitarnych, zwigkszenia funkcjonalnosci placowki, poprawy estetyki obiektu i otoczenia,
placowki wykonaly roznego rodzaju prace remontowe.
W Domu Noclegowym dla Bezdomnych Mezczyzn przy ul tukasiewicza 6
przeprowadzono nastgpujace prace:

- wykonano wentylacje calego obiektu,

- pomalowano lazienke i ubikacje, kuchnie, pralnie,

- wymieniono stolarke okienng w sali mieszkalnej,

- pomalowano korytarze,

- pomalowano drzwi.

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w budynku przy ul. Solskiego 3a wykonalo
prace remontowo - budowlane:

- polozono piytki w korytarzu,

- wfazience odnowiono sufii,

- dokonano renowacji dachuy,

- postawiono dwa garaZe bilaszane

—  wykonano instalacjg elektryczng w garazach,

- pomalowano $ciany | sufit w kilku pokojach,

- wykonano porecze na schodach wejéciowych do budynku,

- pomalowano pomieszczenie magazynowe.
Placowki dia 0sob bezdomnych prowadzily prace konserwatorsko — profilaktyczne majace
na celu utrzymanie obiektow w nalezytym stanie technicznym.

2. | Prowadzenie Domow dla Zabezpieczenie schronienia i goracego posilku oraz dostgpu do urzadzen do utrzymania
Mezczyzn i Koblet higieny osobistej realizowane jest przez:
a) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworznie, Klory prowadzl nastgpujace
placowki:

- Dom Noclegowy dia Bezdomnych Mezczyzn {ul. Lukasiewicza 6),

- taznig dla Oséb Bezdomnych {ul. Lukasiewicza 7).
Od dnia 01.01.2016 roku dia bezdomnych osob zaadaptowano 5 mieszkan
usamodzielniajacych, lacznie 21 miejsc. Mieszkania usamodzielniagjace sq
alternatywq dla instytucjonainych form pomocy, majg za zadanie wyksztalcenie
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b) Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedziba w Jaworznie przy
ul. Solskiego 3a, prowadzilo:

¢) Wspoinota Betlejem przy ul. Dluga 16 (bez decyzji administracyjnej MOPS).
Placowki przez caly rok utrzymywaly pelng gotowost i dyspozycyjno$é do udzielania
wsparcia osobom potrzebujacym.

Przyznane zasilki celowe w tym na 2ywno$¢ z programu ,Pomoc paristwa w zakresie
dozywiania na lata 2014 - 2020" przeznaczone byly na:

w osobach w nich przebywajacych umiejetnosci do samodzielnego zycia
spolecznego. Wsparcie w wykonywaniu codziennych obowiazkéw ze strony
pracownikow socjalnych, opiekunéw, polaczone z treningiem umigjetnosci
spolecznych moze pozwoli¢é osobom przebywajacym w mieszkaniach na
czesciows lub catkowite usamodzielnienie.

Noclegownie dia Bezdomnych Kobiet i Mezczyzn przy ul. Ks. Mroczka 49.
Budynek ten nie spelniat standardéw, a koszly remontu przekraczaly mozliwosc
finansowe. W zwigzku z czym od dnia 01.01.2017 r. utworzono nowa placowke
dia bezdomnych kobigt — Schronisko przy ul. Koszarowa 1. Baze noclegows dia
bezdomnych mezczyzn przeniesiono na ul. Solskiego 3a.

tgcznie z pomocy w formie schronienia i goracego positku w placowkach: Dom
Noclegowy dla Bezdomnych Mezczyzn przy ul. tukasiewicza 8, Mieszkania
Usamodzielniajace, Dom Noclegowy dla Bezdomnych Kobiet przy ul. Ks. Mroczka
49 oraz Noclegownie dla Bezdomnych Mezczyzn i Kobiet prowadzone przez
Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Dobroczynne, skorzystaly 184 osoby w tym:
157 mezezyzn i 27 kobiet.

W zwiazku z ogoinopolskim badaniem liczby 0s6b bezdomnych odbywajacym sie co
roku w nocy z 27 na 28 stycznia 2016 r. w Jaworznie ogdlem zlokalizowano
181 osob bezdomnych. Badanie zostalo przeprowadzone dzieki wspdlpracy
Z instytucjami wspomagajacymi osoby bezdomne tj..

Dom Noclegowy dla Bezdomnych MeZczyzn,

Mieszkania Usamodzielniajace,

Dom Noclegowy dla Bezdomnych Kobiet,

Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Dobroczynne,

Wspélnota Betlejem,

Dom Pomocy Spolecznej,

Policja,

Straz Miejska,

Osrodek Profilaktyki Uzaleznienia od Alkoholu oraz Pobytu Nietrzezwych.

Udzielenia pomocy medycznej i sanitamej wymagalo 71 osb, w tym wezwania
pogotowia ratunkowego w naglym przypadku do placowki 28 osob, 4 osoby
wymagaly opieki hospicyjnej domowej i stacjonarne.

Szes¢ osbb oczekuje na miejsce w Domu Pomocy Spolecznej w Jaworznie.

Pomocy w zalatwieniu spraw renfowych i emerytalnych udzielono 11 osobom
w tym 4 osoby otrzymaly prawo do $wiadczen pienigznych z ZUS. Pomocy
w komplelowaniu i zloZeniu wniosku o ustalenie stopnia niepeinosprawnosci
udzielono 15 osobom w tym 15 oséb olrzymalo $wiadczenie MOPS w formie zasilku
statego.

goracy positek w Jadlodajni,

wykonanie zdje¢ do dokumentow tozsamosci,

na zakup biletu na dojazdy zwiazane z poszukiwaniem pracy,

na zakup biletu na dojazdy do pracy {w pierwszym miesiacu zatrudnienia),
wykonanie badan wstepnych do pracy,

na zakup tekdw,

na zakup zywnosci, srodkéw higieny osobistej,




- na zakup odziezy.
Udzielono takze pomocy w formie zasitku okresowego 25 osobom, ktéry otrzymujg osoby
diugotrwale bezrobotne, diugotrwale chore.

Prowadzenie Lazni dia Osdh
Bezdomnych

Z urzadzen dla utrzymania higieny osobistej w fazni skorzystalo 45 oséb.

Prowadzenie odziezowni

Dziat ds. Bezdomnosci wspdipracuje z Polskim Czerwonym Krzyzem w Jawoerznie, w razie
potrzeby bezptalnie wydawana jest odziez uzywana dla 0séb bezdomnych. Ponadto, przez
caly rok pracownicy socjalni Dzialu ds. Bezdomnosci prowadza zbiorke odziezy uzywanej,
ktora zostafa przekazana najbardziej potrzebujacym.

Przedzimowa akcja
informacyjna o instytucjach
pomagajgcych bezdomnym

Okres zimy i zwiazane z nim trudne warunki atmosferyczne dyktuja potrzebe wzmozZonych
dziatart pomocowych  skierowanych do osob bezdomnych, zwlaszcza przebywajacych
poza placéwkami zapewniajacymi schronienie i goracy positek. Dzialania te byly
realizowane poprzez wspofprace ze Straza Miejska, Policja, Urzedem Migjskim, Sadem,
Shuzbg Zdrowia oraz organizacjami pozarzadowymi.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworznie prowadzi akeje ,,Pogotowie zimowe”
w ramach ktérej zapewniona jest interwencyjna pomoc bezdomnym w okresie jesienno -
zimowym. Opracowano plakaty z adresami, numerami telefondw placéwek dia osob
bezdomnych i przekazano do: Strazy Miejskiej, Polici, Sadu, Miejskiej Biblioteki
I oddzialdw, PKM, Jadlodajni Zacisze, na slupy informacyjne w dziehicach oraz
w migjsce, gdzie znajduje si¢ skiadowanie zlomu oraz inne migjsca gdzie moga pojawic
sie osoby bezdomne.

Niejednokrotnie we wspolpracy ze Strazg Miejskg pracownicy Dzialu ds. Bezdomnosci
monitorowali osoby bezdomne przebywajace we wngkach pod balkonami, pustostanach,
weziach cieplowniczych. Podczas tych wizyt, pracownicy socjalni proponowali pomoc
w formie schronienia i gorgcego positku oraz pomoc finansowa, pomoc w zalatwieniu
spraw urzedowych migdzy innymi wyrobienie dowodu osobistego, oplacenie $wiadczenia
zdrowotnego lub inng pomoc adekwatng do sytuacji. Natomiast jesli w powyzszych
miejscach nie byly obecne osoby pozostawiano ulotke.

Przeprowadzono akejg informacyjng ,Bezpieczne ogrzewanie”.
Akcja skierowana byla do osob bezdomnych przebywajacych na ogrédkach dzialkowych,
w pustostanach, wezlach cieplowniczych itp. Osoby te nie wyrazily checi skorzystania ze
schronienia w Domach Noclegowych.

Przekazano ulotki zawierajace informacje:
jak uniknag ryzykownych zachowa’ podczas dogrzewania miejsc ,koczowania',
jak uchronié sie przed zatruciem tlenkiem wegla,
jak zachowat sig w chwili zagrozenia pozarem,

numery telefondw alarmowych.

W ramach akeji Pogotowie zimowe™ pracownicy socjalni dotarli do 10 osob, ktérym
Zaproponowano ponioc,
3 osoby skorzystaly z noclegu w placéwkach dla bezdomnych, 6 oséb objeto pomocg
finansowa w formie zasilku celowego, 4 osobom przyznano decyzje potwierdzajaca prawo
do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Pracownicy socjalni podejmowali takZe dzialania na zgloszenia telefoniczne osdb
prywatnych czy tez sluzb interwencyjnych. Lacznie 12 razy odwiedzano $rodowiska
koczowania bezdomnych (pustostany, wezly cieptownicze, altany, ogrodki dziatkowe,
szalasy oraz Klatki schodowe i piwnice blokow mieszkalnych, migjsca kontenerowe -
smietniki, tereny przed wigkszymi sklepami, przystanki, place targowe).

|

{

Wspblpraca samorzadu
Z organizacjami
pozarzadowymi w celu
Zapewnienia miejsc
noclegowych

Gmina zlecita prowadzenie uslug noclegowych dia oséb bezdomnych organizacii
pozarzgdowej Chrzescijaniskiemu Stowarzyszeniu Dobroczynnemu.




KIERUNEK 3: DZIALANIA AKTYWIZUJACE

Lp. ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

1. Wyprowadzenie

z bezdomnosci oséb
rokujgcych perspektywy
przezwycigzenia trudne;
sytuaciji

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej realizowany jest
indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci. Pracownik Socjalny MOPS opracowal
indywidualny program wychodzenia z bezdomnoéci dla 39 osob bezdomnych
zglaszajacych gotowost przystapienia do programu. Zadna z osob nie odstapita od
realizacji programu. W ramach dzialan aktywizujacych prowadzono psychoedukacje
i resocjalizacje w stosunku do osob bezdomnych karanych i innych znajdujacych sie
W sytuacjach ostrego kryzysu.

Jednym z efektow prowadzonych dzialan bylo nabycie przez mieszkaricow umiejetnosci
Zycia w grupie, przystosowania do pewnych norm i wymagan, radzenia sobie z konfliktami.
Nabyte umiejgtnosci pozwalaja na lepsze funkcjonowanie | integracje ze $rodowiskiem
lokalnym po opuszczeniu placowki. W 2016 r.:
— 2 0soby wynajely mieszkania,
— 2 osoby zamieszkaly u rodziny,
— 3 osoby w wyniku podjetych prob odbudowania wigzi rodzinnych nawigzaly na nowo
kontakty rodzinne, ktére skutkuja wzajemnymi odwiedzinami.

W 2016 1. 12 0s6b podjelo leczenie odwykowe w tym 7 osob ukonczylo pelen cykl terapii,
Z terapii psychologicznej, spolecznoéci terapeutycznej oraz treningu  umiejetnosci
spotecznych i interpersonalnych w Klubie Sie¢ prowadzonym przez Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne w Jaworznie skorzystato 11 osob bezdomnych.
Nadal obserwuje sig zwigkszong motywacje osob bezdomnych do podjecia pracy, co
wynika z prowadzonej aktywizacji zawodowej naszych Klientéw oraz warunkowania
pomocy uczestnictwem w grupowych formach pracy socjalnej ukierunkowanej na
rozwiazanie problemu bezrobocia. 13 oséb bhezdomnych podjelo pracg, w tym: w oparciu
0 umowe o prace 5 osob, umowe zlecenia podjelo 8 osob.
W ramach realizacji Programu przeciwdzialania negatywnym skutkom diugotrwalego
bezrobocia poprzez wspieranie o0séb  zagrozonych wykluczeniem  spotecznym
w Jaworznie;

— prace spolecznie uzyteczne wykonywalo 14 oséb,

= do Centrum Integracji Spolecznej skierowano 5 osdb.

Odrgbng pomoc skierowano do oséb bezdomnych przebywajacych w mieszkaniach
Usamodzielniajacych. Pracownicy Dzialu ds. Bezdomnosci prowadzili warsztaty
z zakresu:

- gospodarowania budzetem domowym,

= profilaktyki uzaleznien,

- zdrowego stylu zycia,

- rozwijania umiejgtnosci kulinamych i zdrowego odzywiania,

= dbania o wlasny wizerunek,

- radzenia sobie ze stresem.

Pomoc nakierowana byta na rozwéj osobisty uczestnikow spotkan.
Dzialania te zwigkszyly aktywnos¢ Zyciowa osob bezdomnych oraz przyczynily sie do
polepszenia relacji osob bezdomnych z otoczeniem.

Jaworzno, luty 2017 r.
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PROGRAMU POMOCY OSOBOM ZAGROZONYM EKSMISJA W JAWORZNIE
ZA ROK 2016

Na mocy uchwaly Nr LV/748/2006 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 29 czerwca 2006 r. przyjeto program pomocy
osobom zagrozonym eksmisja, Programem zostaly objgte osoby, ktdre na dzieri 30 czerwca 2006 r, posiadaly zaleglosci
za okres co najmniej 6 miesiecy, Program przewiduje 4 warianty pomacy:

1) odstapienie lub zawieszenie egzekucji komornicze] w przypadku przystapienia do  programu

(w stosunku do osdb, ktdre posiadaja egzekucje komornicza wylacznie z tytulu zaleglosci czynszowych),

2) umorzenie 100% odsetek i 50% dlugu podstawowego osobom, ktére wnosi¢ beda, regulamie opfaty biezace

przez okres 24 miesiecy oraz ureguluja w tym okresie co najmniej 10% zaleglosci,

3) umorzenie 100% odsetek i 20% diugu podstawowego osobom, kidre przeniosa sie do lokalu

0 nizszym standardzie w ramach zamiany z kontrahentem, warunkiem umorzenia jest wnoszenie oplat za lokal
0 nizszym standardzie przez okres 12 miesiecy,

4)  umorzenie 100% odsetek osobom, kidre przez okres 12 miesigcy heda regulamie oplacaé czynsz biezacy.
Dluznicy najczgsciej wybieraja wariant 2. Od poczatku obowiazywania programu kontrakty socjalne zawarlo
335 rodzin, 113 z nich nie zrealizowalo postanowieri programu i nie skorzystalo z umorzenia naleznosci gidwnej
w wysokosci 50% i odsetek w wysokosci 100%. 2 diuznikdw zmarlo w trakcie trwania kontraktu, Do chwili obecnej,
na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania
i rozkladania na raty naleznosci pienigznych majacych charakter cywilnoprawny przypadajacych miastu Jaworzno
lub jego jednostkom podleglym, okreslenia warunkéw dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach,
w Ktdrych ulga stanowi¢ bgdzie pomoc publiczng, oraz wskazania organdw lub oséh uprawnionych do udzielania
tych ulg umowy w sprawie umorzenia zaleglosci pienieznych podpisalo 157 rodzin, z czego 18 w roku 2016.
taczna kwota umorzonych zaleglosci w roku 2016 wynosila 811 635,75 zt i obejmowala 307 027,17 zt naleznosci
gldwnej oraz 504 608,58 zt tytulem odsetek. W zwiazku z realizacja, Programu w roku 2016, na pisemne wnioski
osob/rodzin nim zainteresowanych tutejsza jednostka wystawita 19 zaswiadczeri o wysokosci zadluzer ciazacych
na mieszkaniach. Na ich podstawie na dzieri 31 grudnia 2016r, kontrakty socjalne zawarto z 14 rodzinami.

Na biezaco we wspdipracy z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jaworznie prowadzone byly
czynnosci sprawdzajace realizacje zawartych kontraktéw socjalnych,

Program nadal realizuja 34 rodziny.

Jaworzno, luty 2017r,
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOQJU PIECZY ZASTEPCZE)

W JAWORZNIE NA LATA 2018 - 2018 ZA ROK 2016

Lp. i Zadanie |

Sposdh realizacji zadania

KIERUNEK 1: PROMOWANIE | ROZWOJ ROZNYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

| : T
1. Promowanie rogzinnej pieczy | —
zastepeze].

Opracowang i rozpowszechniono wérdd mieszkaricow Jaworzna 2000 szt. ulotek o tematyce
rodzinnej pieczy zastepczej, promujacych te forme wsparcia.

w lokalnej prasie zamieszczono nastepujace informacje promujace rodzinng piecze zastepeza;
w , Tydzien w Jaworznie” pojawit sig artykut pn. ,Pomaganie to wyzwanie” dotyczacy wolontariatu
zorganizowanego przez Dzial Pleczy Zaslepczej dla wychowankdw jaworznickich rodzin
zastgpezych, w Puls Jaworzna" zamieszczono arykul pt. Rodzicielsiwo zastepcze: duma i lzy”,
w ,Co tydzied" zamieszczono plakat promujacy idee rodzicielsiwa zastgpczego, w gazecie
przystankowej ukazal sie tekst pt. ,Zostadl Rodzing Zastepcza”.

w lokafnej telewizji wystapita Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej w rozmowie dotyczace] redzinne
pieczy zastepczej.

na stronie infernetowej MOPS w Jaworznie i UM w Jaworznie opublikowano zyczenia z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, doceniajac codzienny trud jaworznickich todzin zastepczych,
a takze promujac idee rodzicielstwa zastepczego.

w ramach obchodow Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, przy wspdipracy z OSrodkiem Edukacii
Ekologiczno-Geologicznej GEOslera, pracownicy Dzialu Pieczy Zastepczef zorganizowali piknik
rodzinny. Spotkanie mialo charakter otwarty, w lokalnych mediach pojawily sie zapowiedzi
totyczace imprezy, na Kki(ra zaproszono wszystkich mieszkaicow miasta. Uezestnikom
zapewniono atrakcje dla dzieci i doroslych, poczestunek. Podczas pikniku ogloszono wyniki
konkursu plastycziego, zorganizowanego dla dzieci wychowujacych sie w rodzinach zastepczych
Oraz wrgezono cenne nagrody, muin. voucher na profesjonalng sesje zdjeciowa, wejscidwki na
basen, nauke gry w tenisa, nagrody rzeczowe. Obecnodcia swa zaszezycili przedslawiciele
instytucji pracujacych na rzecz dziecka i rodziny, a takze przedstawiciele wladz miasta. Zastepca
Prezydenta Miasta Pani Monika Bryl, 2 pemocg zawodowej rodziny zastepezej, zasadzita krzew
rodzicielstwa zastepczego. Celem spotkania byl propagowanie idei rodzinnej pieczy zastepezej
oraz docenienie trudu codziennych czynnoscei zwiazanych z pelnieniem funkcji rodziny zastepezej.
Uraczystos¢ odbyla sie dziki Srodkom finansowym pozyskanym z Wydzialu Zdrowia i Spraw
Spolecznych UM w Jaworznie, a lakze od sponsoréw oraz dzigki Zyczliwosci | zaangaZowaniu
kierownika i pracownikéw Osradka GEOsfera, W lokalnych mediach, na stronie internetowej
MOPS i UM zamieszczono relacje z obchoddw Swigta rodzin zastepezych.

pracownicy Dzialu Pieczy Zastepczej poprowadzili cyki 4 spotkan z miodzieza LO1 w Jaworznie
i LO2 w Jaworznie, podczas kidrych zaprezentowali temat rodzinnej pieczy zaslepcze] oraz idee
wolontartatu,

w Ognisku Wychowawczym zorganizowano Swigto Rodzinki Ogniskowej, podczas kidre]
promowang ideg rodzinnej pieczy zastepcze;.

2. Pozyskiwanie kandydatéw do |~
realizacji zadan rodzinnej
pieczy zastepcze), -

Opracowanc i rozpowszechniono wsréd mieszkaricdw Jaworzna 2000 szt ulotek stuzacych
pozyskaniu kandydatdw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej.

opracowano i rozpowszechniono wsréd wielu instytucji w miescie 100 szt. plakatéw stuzacych
pozyskaniu kandydatéw do pefnienia funkcii rodziny zastepczej.

opracowano | rozpowszechniono przy wsparciu wolontariuszy oraz proboszczéw parafii 1200 szt
katendarzy na rok 2017 z apelem sluZzacym pozyskaniu kandydatdw do pelnienia funkcii rodziny
zastepezej.

we wszystkich parafiach w miescie ksigza zakomunikowali w ogloszeniach duszpasterskich, iz
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworznie poszukuje kandydatow na rodziny zastepcze.




W czesci z nich, w zaleZnodct od zaangaZowania, odezytano przygotowany przez pracownikdw
Dzialu Pieczy Zastepcze] apel, sfuzacy pozyskaniu kandydatow na rodziny zastgpcze.

na terenie miasta powieszono 3 hanery informujace, iz Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Jaworznie poszukuje kandydatéw na rodziny zastepcze.

w lokalnej prasie zamieszczono nastepujace informacje majace na celu pozyskanie kandydatow
do pefnienia funkcji rodziny zastepezel w ,Puls Jaworzna” zamieszezono artykul pt.  Rodzicielstwe
zastgpcze: duma i kzy", w Co tydzied” zamieszezono plakat, w gazecie przystankowej ukazal sig
tekst pt. ,Zostari Rodzing zastepeza.

w lokalnej telewizji wystapila Kierownik Dzialu Pieczy Zastepczej w rozmowie dotyczacej rodzinnej
pieczy zastepczej,

nawiazano wspdiprace z Naczelnikiem Wydzialu Edukacii, Kultury | Sporty UM w Jaworznie.
Naczelnik wyrazit zgode na udzial pracownikéw Dzialu Pieczy Zastepcze] w naradzie
z Dyrektorami wszystkich szkdl Miasta Jaworzna, celem przedstawienia idei rodzicielstwa
zastepczego | uzyskania zgody na udzial pracownikéw wiw Dzialu w wywiaddwkach szkolnych,
Podezas spotkania Dyrektorzy wyrazili zainteresowanie tematyka, zgodzili sie rdwniez na
uczestnictwo pracownikdw Dzialu Pieczy Zastepczej w wywiaddwkach szkolnych, kidre odbeda, sig
w 2017 1. Padczas wywiaddwek zostanie zaprezentowany temat rodzinnej pieczy zastepczej,
potrzeby Miasta Jaworzna w tym zakresie oraz apel sluzacy pozyskaniu kandydatéw na rodziny
zastepcze.

nawigzano wspdlprace z Prezesem ZLO sp. z 0.0., dzieki kidrej we wszystkich placéwkach ZLO
w Jaworznie na monitorach widnigje informacja, iz Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Jaworznie poszukuje kandydatdw na rodziny zastepcze.

prowadzono dzialalnosé diagnostyczno - konsultacyjng dla kandydatdw do pelnienia zadar
rodzinnej pieczy zastepezej. Przeprowadzono 4 rozmowy z kandydatami na rodziny zastgpcze.

3. {Szkolenie i kwalifikowanie
kandydatéw do pelnienia
zadari rouzinnej pieczy
zaslepcze)

Skietowano 6 osdb na szkolenia dia kandydatéw do pefnienia funkcji niezawodowe] rodziny
zastepczej, kidre zostaly przeprowadzone przez Slaski Oddzial Terenowy Towarzystwa Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,Szansa” w Bylomiu oraz Wojewddzki Osrodek Adopcyjny w Sosnoweu,
zakwalifikowano 6 osdb do pelnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej oraz wydano
6 zaswiadczen kwalifikacyjnych, zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie
o spelnianiu wartnkdw i ocene predyspozycil do sprawowania pieczy zastepezej.

pizeprowadzono 18 analiz syiuacji osobistej, rodzinnej i majtkowej kandydatéw do pefnienia funkeji
rodziny zastepczej.

psycholog Dzialu Pieczy Zastgpczej wydal 18 opinii 0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej, na podstawie przeprowadzonych badar psychologicznych
kandydatdw.

KIERUNEK

2: WSPIERANIE ISTNIEJACYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1 Wspieranie istniejacych form
rodzinnej pieczy zastepezej
oraz wychowankdw tych form

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zaslgpczej objeli wsparciem 120 rodzin zastepczyeh oraz
138 wychowankdw tych rodzin.

dokonano 213 ocen sytuacii dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepezej, ktdre adbyly sie
w miejscu zamieszkania dzieci, Sytuacja ta zostala kazdorazowo omdwiona na posiedzeniu
z udzialem specjalistow, rodzin zastepczych | rodzicéw dzieci, ktdrzy nie sa pozbawieni wladzy
rodzicielskiej. Wnioski zespolu zostaly przekazane do Wydzialu Rodzinnego Sadu Rejonowego
w Jaworznie.

dokonano 49 ocen rodzin zastepczych, a oceny zostaly przestane do Wydzialu Rodzinnego Sadu
Rejonowego w Jaworznie,

monitorowano sytuacje szkolng wszystkich dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
pozyskujac opinie szkolne na temat dzieci i zapraszajac pedagogdw szkolnych do uczestnictwa




w zespolach dokonujacych oceny sytuac]i dziecka.

zgloszono do Oérodka Adopcyjnego w Sosnowcu 4 dzieci z uregulowans, sytuaca prawna,
sporzagdzono 13 pozwéw o alimenty na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, ktére
przestano do Sadu Rejonowego w Jaworznie oraz innych saddw, whasciwych miejscowo ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dzieci.

sporzadzono 7 indywidualnych programéw usamodzielnienia 2 7 wychowankami pieczy zastepcze]
tuz przed osiagnigciem przez nich pelnoletnosci | wkroczeniem w proces usamodzielnienia.
dokonano 68 etapowych ocen indywidualnych programéw usamodzielnienia pefnoletnich
wychowankow pieczy zaslepczej.

zaopiniowano 8 wnioskdw pefnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej o przydzial mieszkania
z zasobow Gminy Miasta Jaworzna.

MOPS w Jaworznie pozyskaf z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej dotacjg na dofinansowanie
kosztow wynagrodzenia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepezej w ramach Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2016. Calkowity koszt zadania wynosil
355 064,43 zt z czego dotacja wyniosla 87 912,00 i, pozostale $rodki stanowily wkiad wiasny,
Dotacja zostata przeznaczona na dofinansowanie zatrudnienia dziewigciu koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej opiekujacych sig rodzinami zastepczymi w Jaworznie,

w okresie od 11 kwietnia do 20 kwietnia 2016 r. zatrudniono rodzing pomocowa, kidra przejela
opieke nad dzieckiem umieszczonym w zawodowej rodzinie zastepczej z powodu hospitalizacji tej
rodziny. W okresach od 22 czerwea do 14 lipca 2016 1. oraz od 22 grudnia do 29 grudnia 2016 r,
zatrudniono rodzing pomocowa, dzigki czemu zawodowa rodzina zastepcza pelniaca funkcje
pogotowia rodzinnego mogla skorzystaé z przystugujacego urlopu.

w ramach zapewnienia rodzinom zastepczym szkoled majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji wszystkie rodziny zasigpcze zostaly zaproszone na warsztaty umiejgtnosci
wychowawczych pn. ,Akademia dobrego rodzica”, ,ABC wychowania”, kidre prowadzone byly
przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie. Ponadto koordynatorzy redzinnej pieczy
zastgpezej i psycholog Dzialu Pieczy Zastgpczej zorganizowali cykl warsztatow 1. 11 spotkart pn.
JPrzewodnik po rodzinie.”

rodziny zastepcze mogly skorzysta¢ z bezplatne] porady i pomocy prawnej w kilku instytucjach
w miedcie.

rodzinom zastgpczym oraz ich wychowankom zapewniono dostep do pomocy specjalistycznej.
W ramach prowadzenia konsultacji | poradnictwa psychologicznego w Dziale Pieczy Zastepczej
pomoca, zostalo objgtych 6 oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza, w sumie odbylo sig
17 spotkart, Poradnictwem psychologicznym zostalo objetych 10 dzieci z rodzin zastepczych,
odbylo sie 66 spotkari. 2 dzieci zostalo objglych psychoterapia, odbylo sig 39 sesji. 4 rodziny
zostaly objete poradnictwem specialistycznym w OIK w Jaworznie.

zdiagnozowano potrzeby rodzin zastepczych w zakresie pomocy wolontariuszy. Zorganizowano
zajgcia z wolontariuszami dla 25 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepezych, kidre potrzebuja
pomocy w nauce. Pozyskano 20 chgtnych wolontariuszy i 3 miejsca spotkart; w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jaworznie, Miodziezowym Domu Kultury w Jaworznie i budynku ZLO pray
ul. Grunwaldzkiej w Jaworznie, Pozyskano sponsera, dzigki ktéremu wydrukowano plakaty i ulotki
promujace dzialalnos¢ i potrzeby wolontariatu. Koordynatorzy na biezaco monitorowali spotkania
wychowankéw 2z wolontariuszami. W lokalnej prasie pojawil sie tekst dotyczacy wolontariatu
zorganizowanego przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej dia dzieci wychowujacych sie
w redzinach zastepczych pn. ,Pomaganie to wyzwanie”.

zakoriczono projekt fotograficzno - filmowy prowadzony we wspdipracy z Fundacja Wspierania
Dzialari Artystycznych Wolna Szltuka" i Fundacja ,Babel Images', dzigki ktdrej miodziez
przebywajaca w rodzinach zaslgpczych w 2015 roku wziela udzial w kampanii na rzecz tolerangji
oraz zwalczania mowy nienawisci w internecie pt. ,Tolerancja na warsztat,” W styczniu 2016 .




w Miejskiej Bibfiotece Publicznej w Jaworznie zorganizowano uroczysty wernisaz prac
fotograficznych uczestnikdw i projekcje stworzonego klipu i podsumowano projekt.

koordynatorzy Dzialu Pieczy Zastepczej zorganizowali wycieczke edukacyjno — integracyjng do
Parku Rozrywki | Edukaci w Zatorze, w ktdrej wzielo udzial 26 wychowankdw rodzin zastepezych,

. Wsparcie finansowe rodzin
zastepczych,

Wyptacono 1 490 obligatoryjnych $wiadczert na pokrycie kosztdw utrzymania dziecka w rodzinie
zastgpczej w lacznej wysokosci 1 146 256,03 zi oraz 173 dodatki na pokrycie zwigkszonych
kosztow utrzymania dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci fub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci w  wysokosci
34 174,47 21,

wyplacono 16 fakultatywnych swiadczent dha rodzin zastepczych . 10 swiadczen na pokrycie
niezbednych kosztdw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w wysokoéci 10 000,00 zi
oraz 4 dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wysokosci
2 338 I, a takZze 2 $wiadczenia na pokrycie kosztdw zwiazanych z wystapieniem zdarzent
fosowych iub innych zdarzern majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki w wysokoscei
900,68 24,

wyptacono 787 dodatkdéw wychowawczych w lacznej wysokodci 386 280,23 21,

KIERUNEK 3: POWROT DZIECKA Z PIECZY ZASTEPCZEJ DO RODZINY

. Podejmowanie dziatar
zrnierzajacych do powrglu
dziecka do redziny naturainej,

Przekazane do Zespolu Asysly Rodzinne} informacje dotyczace umieszczenia: 15 dziec
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 15 dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

przekazano do Zespoht Asysty Rodzinnej 34 wiioski o podjecie pracy z rodzinami biglogicznymi
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w celu reintegracji rodziny.

asystenci rodziny objeli wsparciem 10 rodzin biclogicznych dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej w celu powrotu dzieci pod opieke rodzicéw. Koordynatorzy rodzinne] pleczy
zastepczej podieli wspdlprace z asystentami w wiw sprawach,

KIERUNEK 4; POMOC W USAMODZIELNIENIU | INTEGRACJI ZE SRODOWISKIEM

PEENOLETNICH WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZE]

. Podejmowanie dziatar
zapobiegajacych wykluczeniu
spolecznemu
usamodzielnianych
wychowankdw pieczy
zaslepeze).

Pracownicy socjaini obejmowali wsparciem 71 peinoletnich wychowankdéw rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastgpezej poprzez wiclozakresowa, prace majaca, na celu wprowadzenie
osoby objetej procesem usamodzielnienia do podjecia samodzielnego, dojrzalego Zycia i integracji
ze Srodowiskiem lokalnym.

zapewniong  pelnoletnim - wychowankom  pieczy zasiepczej
z ktdrego skorzystale 9 podopiecznych.

umozliwieno pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej podjgcie specjalistycznej terapii.

9 petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej uczestniczylo w projekeie "Akademia Wiasnego
Rozwoju. Program Aktywnej Integracii w Jaworznie” w ramach kidrego uczestniczyli w kursie
prawa jazdy, w warsziatach jazdy konnej oraz w warsztatach robotyki.

8 pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej przyznano paczke $wiateczng,

Powiatowa Placdwka Opiekuriczo — Wychowaweza w Jaworznie przystapita do rozpoczecia
procesu  usamodzielnienia 6 wychowankdéw poprzez dobdr opiekundw dia wychowankéw
usamodzielniajacych sig, redagowanie wspdinie z wychowankami indywidualnych programow
usamodzielnienia, Kkontynuowano pracg z 6 wychowankami, kidrzy rozpoczeli proces
usamodzielniania przed rokiem 2016, podejmowano wielozakresowa, prace z 12 wychowankami
usamodzielniajacymi sie w celu zapobiegania ich marginalizacji w przysziym, doroslym,
samodzielnym Zyciu (praca psychologa, pedagoga, terapeuty uzaleZnieri, pracownika socjalnego,
wychowawcdw, doradcy zawodowego), podejmowano wspdiprace z rodzinami wychowankéw
bedacych w procesie usamodzielniania, stale wspierano wychowankow, ktdrzy opuscili placéwke
i rozpoczeli proces usamodzielniania w minionych latach, wspierano w staraniach o przydzial

poradnictwo  specjalistyczne,

4




imieszkania dia 4 wychowankdw.
. Pomoc finansowa dla Objeto wsparciem finansowym pelnoletnich wychowankdw, kidrzy opuscili zaréwno rodzinng jak
usamoczielnianych i instytucjonalna piecze zastepcza, Udzielono nastepujacych form pomocy:
wychowankow pieczy — pomoc na kontynuowanie nauki - 583 Swiadczenia w tagznej wysokosci 286 552,48 Z,
zastepczej. — pomoc na usamodzielnienie — 11 swiadczen w lacznej wysokosci 52 662,00 21,
~ pomoc na zagospodarowanie - 7 $wiadczen w lacznej wysokosci 25 132,42 zt,
. Pomoc wychowankom pieczy |~ W ramach pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych Miejski Osrodek
!zasiepczejwuzyskaniu Pomocy Spolecznej w Jaworznie prowadzi dwa Mieszkania Chronione dla usamodzielnianych
dpowiednich warunkdw wychowankéw pieczy zastepezej. Z tego wsparcia skorzystalo 4 podopiecznych,
ieszkaniowych. — zaopiniowano 5 wnioskow pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej o przydziat mieszkania

z zasobow gminy i podjgto wspélprace z Urzedem Miejskim w Jaworznie w zwiazku ze zlozonymi
whioskami,
4 pefnoletnich wychowankdw pieczy zastepcze] otrzymalo mieszkanie z zasobdw gminy,

. Pomoc wychowankom pieczy
zastepezej w poadjeciu
zatrudnienia.

Kierowano pelnoletnich wychowankdw pieczy zastgpezej do PUP oraz Dzialu Reintegracii
Spolecznej | Zawodowej MOPS w celu zapewnienia poradnictwa specjalistycznego, majacego na
celu aktywizacje zawodows, Na biezaco motywowano do aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
do Kkorzystania ze szkoled, stazdw, podejmowane wspdiprace w omawianym zakresie
z posrednikami pracy,

KIERUNEK 5: SPECJALIZACJA [STNIEJACYCH FORM INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

. ?Przeksztalcenie Powiatowej
Placéwki Opiekuriczo -
Wychowawczej w Jaworznie,

W ramach utworzonego w 2015 r. Centrum Administracyjnege Obslugi Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Jaworznie, funkcjonujg 2 placéwki socializacyjne. Powiatowa Placowka
Opiekuriczo-Wychowawcza przy ul. Hetmardskiej 21 dysponuje 30 miejscami, a Placdwka
Opiekuricze-Wychowawcza ,Dobry Dom” przy ul. Morcinka 7 — 14 migjscami. Obie Placdwki
w 2016 . objely opieka 57 wychowankéw.

w 2016 1. podjgto dziatania w celu opracowania kencepcji podzialu 30 osohowej Powiatowe]
Placowki Opiekuriczo-Wychowawezej na 2 placdwki 14-osobowe,

. Peodnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw
Cenirum Administracyjnego
Ohstugi Placdwek Opiekuriczo
- Wychowawczych

W Jaworznie, Powiatowej
Placowki Opiekuriczo -
Wychowawczej w Jaworznie
| Placéwki Opiekuriczo -
Wychowawczej ,Dobry Dom”
W Jaworznie.

Pracownicy placowek opiekuriczo — wychowawczych w Jaworznie uczestniczyli w nastepujacych

szkoleniach:

Lchrona danych osabowyeh™ w Swietle wynikdw koniroli GIODO - 1 osoba,

Nowelizacja prawa zaméwiert publicznych — 2 osoby,

Negocjacie | mediacje - 14 oséb,

Przygotowanie do prowadzenia mediacji - 9 osdb,

Inwentaryzacja, naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, zmiany w ustawie o finansach
publicznych, srodki lrwale, zadania zlecone, wydatki inwestycyjne, sprawozdawczo$¢ budzetowa
ifinansowa — 2 osoby,

- Wspdlczesne wyzwania w pracy z rodzing - 2 osoby,

Rodzina w systentie lokalnym — 1 osoha,

Dopalacze - czym 53 i jak dziataja — 2 osoby,

Praca z dzieckiem z Zespolem Aspergera - 1 osoha,

Nowy model uslug spolecznych ~ 3 osaby,

Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem orzeczeri w sprawach niefetnich — 2 osoby,
Prawo pracy - 4 osaby,

Zarzadzanie emocjami i stresem w pracy - 13 oséb,

Budowanie wspdlpracy w zespole poprzez poprawe komunikacji ~ 12 osdb.




B

"Organizacja wolontariatu dla
potrzeh Powiatowe] Placowki

Opiekuriczo — Wychowawczej
'kN Jaworznie i Placwki
Opiekuriczo — Wychowawczej

,Dobry Dom” w Jaworznie,

= Podpisano umowe z 2 wolontariuszami do systematycznej pracy z wychowankami w roku 2016,
— Pozyskano 12 kandydatéw na wolontariuszy.

=

IERUNEK 6: PODNIESIENIE JAKOSCI USEUG SWIADCZONYCH DZIECKU | RODZINIE W OBSZARZE PIECZY ZASTEPCZEJ

’Podejmowanie dziatari
zmierzajacych do podniesienia
jakosci uslug swiadczonych w
%akresie pomocy dziecku i
rodzinie w obszarze pieczy

zastepczej,

W ramach podnoszenia kwalifikacji koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy socjalni,
psycholog oraz kierownik Dzialu Pieczy Zastepczej uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:
- Wiezy czy wiezi - rola modeli przywiazania w rozwoju,

- Interdyscyplinarna wspolpraca na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zaslgpczej,

- Dziecko w rodzinie zrekonstruowanaj,

- Budowanie wizerunku pomocy spolecznej - efektywna wspdlpraca z mediami,

- Ewolucja systemu wspierania rodziny — priorytety i wyzwania,

- Podstawy terapii rodzin,

- FAS w perspektywie interdyscyplinarnej,

- Zbudowac przymierze... Relacja terapeutyczna w pracy z rodzinami i parami,

- Prawo dziecka do rodziny,

- Procedura Niebieskiej Karty.

Pracownicy Dzialu Pieczy Zastepczej pozostawali w stalej i regularnej wspélpracy ze srodowiskiem
lokalnym, w szczegdlnosci z sadem oraz organami pomocniczymi sadu, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spolecznymi realizujac zadania dotyczace pieczy zastepcze;.

Jaworzno, luty 2017 r,
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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ DZIALAJACEGO NA TERENIE MIASTA JAWORZNA
ZA ROK 2016

Obowiazek sporzadzenia sprawozdania z efekiéw pracy organizatora rodzinngj pieczy zaslgpezej wynika
z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U, z 2016, poz. 575 ze zm.)
oraz § 2 Zarzadzenia Nr WZ.0050.353.2014 Prezydenta Miasta Jaworzna z dnia 10 listopada 2014 1. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dzialajacego na terenie Gminy Miasta Jaworzna.
Na organizalora rodzinnej pieczy zastepczej Prezydent Miasta wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne
w Jaworznie.

Dzialania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie na biezaco pedejmuje dzialania zmierzajgce do ostagnigcia
wszystkich wymaganych standarddow w obrebie systemu pieczy zastgpeze;.
W roku sprawozdawczym ksztaltowaly sie one w nastepuiacy sposob:

1.

10.

Pozyskano z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach konkursu, Srodki finansowe na
realizacje zadania publicznego pod nazwa: Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2016 w kwocie 87 912,00 21, ktdre zostaly przeznaczone na dofinansowanie zatrudnienia
9 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej opiekujacych sie rodzinami zastgpczymi w Jaworznie.
Calkowity koszt zadania wynosil 355 064,43 zt. Kwota 267 152,43 zt stanowita wkiad whasny MOPS
w Jaworznie,

Rozpowszechniono 2000 szi. ulotek o tematyce rodzinnej pieczy zastepczej, promujgcych te forme wsparcia
oraz sluzagych pozyskaniu kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

W lokalnej prasie zamieszczono nastepujace informacje stuzace promocji rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
pozyskaniu kandydatéw do pehnienia funkcji rodziny zastepezej: w ,Tydziert w Jaworznie" pojawil sie artykul
pn. ,Pomaganie to wyzwanie" dotyczacy wolontariatu zorganizowanego przez Dzial Pieczy Zastgpczej dia
wychowankoéw jaworznickich rodzin zastepczych, w ,Puls Jaworzna" zamieszezono artykut pt. ,Redzicielstwo
zastepcze: duma i fzy", w Co tydzieri” zamieszczono plakat promujacy idee rodzicielstwa zastgpezego,
w gazecie przystankowej ukazat sig tekst pt. ,Zostari Rodzing Zastgpcza”,

W lokalnej telewizji wystapifa Kierownik Dzialu Pieczy Zastepczej w rozmowie dotyczacej rodzinngj pieczy
zastepcze),

Opracowano i rozpowszechniono wsréd wielu instytucji w miedcie 100 s2t, plakatéw siuzacych pozyskaniu
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

Opracowano i rozpowszechniono przy wsparciu wolontariuszy oraz proboszczéw parafi 1 200 szt
kalendarzy na rok 2017 z apelem stuzacym pozyskaniu kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastepczej.
We wszystkich parafiach w miescie ksigZza zakomunikowali w ogloszeniach duszpasterskich, iz Miejski
Osrodek Pomocy Spelecznej w Jaworznie poszukuje kandydatow na rodziny zastgpcze. W cze$ci z nich,
w zalezno$ci od zaangazowania, odczytano przygolowany przez pracownikow Dzialu Pieczy Zastepcze]
apel, stuzacy pozyskaniu kandydatéw na rodziny zastepcze.

Na terenie miasta powieszono 3 banery informujace, iZ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworznie
poszukuje kandydatéw na rodziny zastepeze,

Na stronie internetowej MOPS w Jaworznie i UM w Jaworznie opublikowano zyczenia z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, doceniajac codzienny trud jaworznickich rodzin zastepezych, a takze promujac
idee rodzicielstwa zastepczego.

Nawiazano wspélprace z Naczelnikiem Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu UM w Jaworznie, Naczelnik
wyrazit zgode na udziat pracownikdéw Dziatu Pieczy Zastepczej w naradzie z Dyrektorami wszystkich szkol
Miasta Jaworzna, celem przedstawienia idel rodzicielstwa zastepczego | uzyskania zgody na udzial
pracownikéw wiw Dzialu w wywiadéwkach szkolnych. Podczas spotkania Dyrektorzy wyrazil
zainteresowanie tematyka, zgodzili sie réwniez na uczestniciwo pracownikdw Dzialu Pieczy Zastgpczej
w wywiaddwkach szkolnych, ktdre odbeda sie w 2017 r, Podczas wywiaddwek zostanie zaprezentowany
temat rodzinnej pieczy zastepczej, potrzeby Miasta Jaworzna w tym zakresie oraz apel sluzacy pozyskaniu
kandydatdw na rodziny zastepcze.
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Nawiazano wspdlprace z Prezesem ZLO sp. z 0.0, dzigki kidrej we wszystkich placowkach ZLO
w Jaworznie na monitorach widnieje informacja, iz Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworznie
poszukuje kandydatow na rodziny zastepcze.

W ramach obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczeqo, przy wspélpracy z Odrodkiem Edukacii Ekologiczno-
Geologicznej GEOsfera, pracownicy Dzialu Pieczy Zastgpezej zorganizowali piknik rodzinny. Spotkanie
miato charakter otwarty, w lokalnych mediach pojawily sie zapowiedzi dotyczace imprezy, na kidrg
zaproszono wszystkich mieszkaricdw miasta. Uczestnikom zapewniono atrakcje dla dzieci i doroslych,
poczestunek, Podezas pikniku ogloszono wyniki konkursu plastycznego, zorganizowanego dla dzieci
wychowujacych sie w rodzinach zastepczych oraz wreczono cenne nagrody, m.in. voucher na profesjonaing,
sesje zdjeciowa, wejscidwki na basen, naukg gry w tenisa, nagrody rzeczowe. Obecnoscia swa zaszczycili
pizedstawiciele instytucji pracujacych na rzecz dziecka i rodziny, a takie przedstawiciele wiadz miasta.
Zastepca Prezydenta Miasta Pani Monika Bryl, z pomoca zawodowej rodziny zastepczej, zasadzita krzew
rodzicielstwa  zastepczege. Celem spotkania bylo propagowanie idei rodzinnej pieczy zastepczej
oraz docenienie trudu codziennych czynnosci zwiazanych z pelnieniem funkeji rodziny zastepezej.
Uroczystosc odhyla sie dzieki Srodkom finansowym pozyskanym z Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych
UM w Jaworznie, a fakZe od sponsorow oraz dzigki Zyczliwosci | zaangazowaniu kierownika i pracownikow
Odrodka GEQsfera, W lokalnych mediach, na stronie internetowej MOPS 1 UM zamieszczono relacie
Z obchoddw Swieta rodzin zastepczych,

Pracownicy Dzialy Pieczy Zastepczej poprowadzili cykl 4 spotkari z miodzieza LO1 w Jaworznie i LO2
w Jaworznie, podczas ktdrych zaprezentowali temat rodzinnej pieczy zastepezej oraz ideg wolontariatu,
Zakoriczono projekt folograficzno — filmowy prowadzony we wspolpracy z Fundacja, Wspierania Dziatad
Artystycznych Wolna Sztuka” i Fundacja, ,Babel Images", dzigki ktdrej mlodziez przebywajaca w rodzinach
zastepczych w 2015 roku wziela udzial w kampanii na rzecz tolerancji oraz zwalczania mowy nienawisci
w internecie pt. ,Tolerancja na warsztat." W styczniu 2016 r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie
zorganizowano uroczysty wernisaz prac fotograficznych uczestnikdw i projekcje stworzonego klipu
i podsumowano projekt,

Koordynatorzy Dzialu Pieczy Zastepczej zorganizowali wycieczke edukacyjno — integracyjng do Parku
Rozrywki | Edukacii w Zatorze, w ktdrej wziglo udzial 26 wychowankdw rodzin zastepczych.

Prowadzono dziglalno$é diagnostyczno — konsultacyjna, ktdrej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osdb zglaszajacych gotowos$é do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Przeprowadzono
4 yozmowy z kandydatami na rodziny zastepcze.

Skierowano 6 osob na szkolenia dla kandydatdw na niezawodowq rodzing zastepcza, kidre zostaly
przeprowadzone przez Slaski Oddzial Terenowy Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,Szansa”
w Bytomiu oraz Wojewodzki Odrodek Adopeyiny w Sosnowcu, Wszystkie osoby ukoriczyly szkolenie,
wszystkie uzyskaly kwalifikacje do pelnienia funkcji niezawodowej rodziny zastgpeze] w zwiazku z czym
wydano 6 zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinig
¢ spelnianiu wartunkdw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpcze).

Przeprowadzono 18 analiz syluacii osobistej, rodzinnej i majatkowef kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepcze].

Psycholog Dzialu Pieczy Zastepczej wydal 18 opinii o posiadaniu predyspozycji | motywacji do pelnienia
funkeiji rodziny zastepczej, na podstawie przeprowadzonych badar psychologicznych,

W ramach zapewnienia rodzinom zastepczym szkolei majacych na celu podneszenie ich kwalifikacii
wszystkie rodziny zastepcze zostaly zaproszone na warsztaly umiejgtnosci wychowawczych pn. Akademia
dobrego rodzica", ,ABC wychowania", kiére prowadzone byly przez Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Jaworznie, Ponadto koordynatorzy rodzinng} pieczy zastepczej i psycholog Dzialu Pieczy Zastepczej
zorganizowali cykl warsztatéw g, 11 spotkar pn. ,Przewodnik po rodzinie,”

W okresie od 11 kwietnia do 20 kwietnia 2016 r. zatrudniono rodzine pomocowa, kidra przejela opieke nad
dzieckiem umieszczonym w zawodowej rodzinie zastepczej z powodu hospitalizacii tej rodziny. W okresach
od 22 czerwca do 14 lipca 2016 r. oraz od 22 grudnia do 29 grudnia 2016 r. zatrudniono rodzing pomocowa,
dzieki czemu zawodowa rodzina zastgpcza pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego mogla skorzystac
z przysiugujacego urlopu.

Dzialalno$é na biezaco opierala sie na wspdipracy ze Srodowiskiem lokalnym: z sadem, szkolami,
placéwkami leczniczymi, a takze instytucjami dzialajacymi w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

Rodziny zastepcze mogly skorzystad 2 bezplatnej porady | pomocy prawnej w kilku instytucjach w miescie.
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej objeli wsparciem 120 rodzin zastepczych oraz 138 wychowankdw
tych rodzin. Dokonano 213 ocen sytuacji wszystkich dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.
W przypadku dzieci ponizej 3 lat mialo to miejsce co 3 miesiace, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej
niz co 6 miesiecy. Oceny dokonane byly w migjscu zamieszkania dzieci, nastepnie kazdorazowo omdwione
na posiedzeniu z udzialem specjalistéw, rodzin zastgpczych i rodzicéw dzieci, ktérzy nie sa pozbawieni
wladzy rodzicielskiej. Wnioski zespolu zostaly przekazane do Wydzialu Rodzinnego Sadu Rejonowego
w Jaworznie.

Dokonano 49 ocen rodzin zastepczych, a oceny zostaly przestane do Wydzialu Rodzinnego Sadu
Rejonowego w Jaworznie,

Rodzinom zastgpczym oraz ich wychowankom zapewniono dostep do pomocy specjalistycznej.
W ramach prowadzenia konsultacji i poradnictwa psychologicznego w Dziale Pieczy Zastepczej pomoca,
zostalo ohjetych 6 osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, w sumie odbylo sie 17 spotkar.
Poradnictwem psychologicznym zostalo objetych 10 dzieci z rodzin zastepczych, odbylo sie 66 spotkan.
2 dzieci zoslalo objetych psychoterapig, odbylo sie 39 sesji. 4 rodziny zostaly objete poradnictwem
specjalistycznym w OIK w Jaworznie.

Zgloszono do o$rodkéw adopcyjnych informacje na temat uregulowanej sytuacji prawnej 4 dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze),

Wszystkim  rodzinom zastepczym  zaproponowano pomoc W zakresie wsparcia  wolontariuszy.
Zdiagnozowano potrzehy rodzin zastepczych w tym zakresie. Zorganizowano zajecia z wolontariuszami dla
25 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych, kidre potrzebuja pomocy w nauce. Pozyskano
20 chetnych wolontariuszy i 3 miejsca spotkari: w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie, Mlodziezowym
Domu Kultury w Jaworznie i budynku ZLO przy ul. Grunwaldzkiej w Jaworznie, Pozyskano sponsora, dzieki
ktéremu wydrukowano plakaty i ulotki promujace dziafalnos$¢ i potrzeby wolontariatu. Koordynatorzy na
hiezaco monitorowali spotkania wychowankdw z wolontariuszami. W lokalnej prasie pojawil sie tekst
dotyczacy wolontariatu zorganizowanego przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci
wychowujacych sie w rodzinach zastepczych pn, ,Pomaganie to wyzwanie".

Sporzadzono 13 pozwdw o alimenty na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, ktdre przestano do
Sadu Rejonowego w Jaworznie oraz innych sadéw, wiasciwych migjscowo ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dzieci.

Sporzadzono 7 indywidualnych programdw usamodzielnienia z 7 wychowankami pieczy zastepczej tuz przed
osiagnieciem przez nich pelnoletnosci | wkroczeniem w proces usamodzielnienia.

Dokonano 68 etapowych ocen indywidualnych programdw usamodzielnienia pelnoletnich wychowankdw
pieczy zastepczej.

Zaopiniowano 13 wnioskdw pelnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej o przydziat mieszkania z zasohdw
Gminy Miasta Jaworzna,

Pelnoletni wychowankowie pieczy zastgpczej zostali objeci wsparciem w postaci zapewnienia odpowiednich
warunkow mieszkaniowych w ramach Mieszkania Chronionego. Z tego rodzaju wsparcia skorzystato
4 podopiecznych.

9 pelnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej uczestniczylo w projekcie "Akademia Wiasnego Rozwoju.
Program Aktywnej Integracji w Jaworznie" w ramach ktorego uczestniczyli w kursie prawa jazdy,
w warsztatach jazdy konnej oraz w warsztatach robotyki,

8 pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej przyznano paczke $wiateczna,

W ramach podnoszenia kwalifikacji koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy socjalni,
psycholog oraz kierownik Dzialu Pieczy Zastepczej uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach: ,\Wiezy czy
wiezi — rola modeli przywiazania w rozwoju", ,Interdyscyplinarna wspdlpraca na rzecz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej’, ,Dziecko w rodzinie zrekonstruowanej', ,Budowanie wizerunku pomocy
spolecznej - efektywna wspdlpraca z mediami”, ,Ewolucja systemu wspierania rodziny — priorytety
i wyzwania", ,Podstawy terapii rodzin”, ,FAS w perspektywie interdyscyplinarnej”, ,Zbudowac przymierze...
Relacja terapeutyczna w pracy z rodzinami i parami", ,Prawo dziecka do rodziny”, ,Procedura Niebieskiej
Karty",

Jaworzno, luty 2017 r.
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
W JAWORZNIE NA LATA 2016 - 2018 ZA ROK 2016

Program zostal przyjety uchwafg Nr XV/218/2015 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 17 grudnia 2015 r.
Celem glownym programu jest utrzymanie lub przywrdcenie zdolnosci rodziny do pelnienia funkcji opiekuriczo —
wychowawczych poprzez wzmocnienie dzialari profilaktycznych i doskonalenie metod pracy z rodzing na rzecz
pozostawienia lub powrotu dziecka do rodziny. - v
Adresatami Programu sa;

1. Rodziny z problemami opiekuriczo — wychowawczymi,

2. Rodzice dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;,

Program przewiduje nastepujace kierunki dziatari:

Poprawa sytuacji materialnej w ramach rdznych systeméw zabezpieczenia spolecznego.

Aktywizacja zawodowa.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnieniu funkcji opiekuriczo — wychowawczych.

Reintegracja rodziny.

Pomoc w opiece i wychowaniu dzieci.

& I g oAl oy

Promowanie wartosci rodziny.

Pomoc rodzinie w prawidlowym wypelnieniu jej funkcji w aspekcie socjalno - bytowym i opiekuriczo -
wychowawczym, obejmujaca wiw Kkierunki dzialari, jest szczegdlowo opisana w sprawozdaniach z dzialalnodci
miejskich  jednostek organizacyjnych oraz z realizacji pozostalych programéw wynikajacych ze Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych.

Program przyjety przez Rade Miejska przewidywal zatrudnienie 4 asystentéw rodziny do korica 2016 r.
Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i rozwoju pieczy zastepczej, od 01.01.2015 r, jest to zadanie
obligatoryjne dla gmin.

Zatrudnienie 4 asystentow rodziny stalo sig mozliwe dzigki uzyskaniu czesciowej dotacji w ramach konkursu
ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Jaworzno, luty 2017 r,

Koordynator Programu
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2015 - 2020
ZA ROK 2016

Program zostal przyjety Uchwaia Nr X/111/2015 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 25 czerwca 2015T,

Realizatorami programu sa;

Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie

Odrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie

Komenda Miejskiej Policji w Jaworznie

Prokuratura Rejonowa w Jaworznie

Sad Rejorowy w Jaworznie

Sadowa Sluzba Kuratorska przy Sagzie Rejonowym w Jaworznie

Gminna Komisja Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych

Oérodek Profitaktyki Uzaleznienia od Alkoholu oraz Pobytu Nietrzezwych z siedziba w Jaworznie
Straz Migjska w Jaworznie

Ognisko Wychowawcze w Jaworznie

. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Jaworznie

Powiatowa Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza w Jaworznie

Wydzial Zarzagzania Kryzysowego t Ochrony Ludnogci Urzedu Miejskiego w Jaworznie
. Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Migjskiego w Jaworznie

. Wydzial Edukacii, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Jaworznie

Zaktady opieki zdrowotne

Organizacje pozarzadowe i koscielne
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Harmonogram wykonanych zadan
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ZADANIE SPOSOB REALIZACII

OBSZAR |, PROFILAKTYKA | EDUKACJA SPOLECZNA

Badanie zjawiska przemocy | Informacie na temat zjawiska przemocy pochodza, z biezacej analizy dziatar
na terenie miasta., w ramach realizacji procedury Niebieskie Karty prowadzonych przez Zespdi
Interdyscyplinarny, W ocenie Zjawiska przemocy korzystamy réwniez z badan
prowadzonych na szczeblu krajowym dia Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej (2014 r). W ramach Projekiu pn. ,Rodzina polska wolna od
Przemocy” dla Programu Operacyjnego PL 14 JPrzeciwdziatanie przemocy
w rodzinie i przemocy ze wzgledu na plec”, wspélfinansowanego ze srodkéw
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014 przeprowadzono
badania wéréd Polakéw przez WYG PSDB — Diagnoza i pordwnanie skali
zjawiska przemocy w rodzinie oraz  ocena efektywnosei  dziatari
podejmowanych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. ,Przemoc
w rodzinie wobec oséh starszych i niepelnosprawnych” ~ Raport z badania
ogéinopolskiego 2015r. oraz badania porownawczego z lat 2009 - 2015 Poiska
Akademia Nauk Instytut Psychologii.

Organizowanie Instytucie Pomocy Spolecznej oraz Odwiaty angazowaly sie w kampanie
i wspoluczestnictwo spoleczne na rzecz przeciwdziatania przemocy W rodzinie. Osrodek interwencii
w kampaniach spolecznych | Kryzysowej w Jaworznie wraz z Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
og6inopolskich i lokalnych na Alkoholowych realizowal kampanig lokaing p: "Chronimy dzieci - uczymy
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rzecz uwrazliwienia

i podnoszenia $wiadomosci
spolecznodci lokalnej nt:
Zjawiska przemocy

w rodzinie | mozliwosci jego
przeciwdziatania oraz
promowania wartosci rodziny
wolnej od przemocy.

bezpiecznych zachowad" obejmuiacs, dziafania edukacyjne, profilaktyczne
i informacyjne. Cel giéwny kampanii. profilaktyka i przeciwdzialanie przemocy
wobec dzieci i miodziezy. W trakcie reafizacji kampanii przeprowadzono 66
zajgé profilaktycznych, w kidrych uczestniczylo 1288 dzieci. Dodatkowo
prowadzono cykiiczne warsztaty profitaktyczne dla dzieci | mlodziezy, gdzie
cyki obejmowat 8 spotkar, w kidrych wziglo udziat 47 dzieci, W ramach
podsumowania dzialad i podnoszenia $wiadomosci lokalnej na temat
przeciwdzialania przemocy W rodzinie zorganizowano Konferencje pn:
Jnterdyscypliname dzialania w ramach systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Jaworznie”, w ktdrej uczestniczylo 76 osdb.

Szkoly i przedszkola w naszym miescie poza uczestnictwem w kampanii
lokalnej prowadzity dzialania w ramach wilasnych programow profilaktycznych
oraz programéw o zakresie ponadiokalnym na  rzecz uwrazliwienia
i podnoszenia $wiadomosci na temat przeciwdzialania przemocy w rodzinie
i agresji rowiesnicze,

Nawiazywanie wspdipracy
z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie
pomocy osobom dotknigtym
przemoca w rodzinie.

W ramach pomocy osobom doswiadczajagym przemocy bedacymi w trudnej
sytuacji materialnej wspéipracowano ze stowarzyszeniami i kodcictami z terenu
Jaworzna | cale] Polski. Stowarzyszenie Wiosna’ prowadzace  akcjg
Szlachetna  Paczka” obdarowano paczkami - Swigtecznymi 5 rodzin
zamieszkujacych Mieszkania Chronione  Odrodka Interwencji  Kryzysowe]
W Jaworznie. Ponadto osoby doéwiadczajace przemocy w rodzinie bedace
w trudnej sytuacii otrzymuja wsparcie w postaci Zywnosei lub ubran
2 Kosciolow Iub zwiazkéw wyznaniowych z terenu naszego miasta s to m. in.
stowarzyszenia  charytatywne dzialajace  przy kosciolach  katofickich
w Jaworznie, Koscidt Zielonoswiatkowy, Adwenty$ci Dnia Siédmego.

Utworzenie ogdinadostepne;
hazy teleadresowej dla osob
dotknigtych przemocs, -
dziatania informacyjne.

W ramach dzialart informacyjnych w O$rodku Interwencii Kryzysowej
opracowano | wydano lokalny informator JZatrzymaé przemoc w rodzinie”
zawierajacy podstawowe informacje na temat przemocy w rogzinie oraz
wkladke informacyjna, z miejscami pomocy dla oséb dodwiadczajacych
pizemocy W rodzinie - floé¢ sztuk 1 00O Przewodniczacy Zespolu
Interdyscyplinarny opracowal i rozpropagowat ulotkg dotyczaca, dzialart
Zespolu i grup roboczych wraz z informacjami o miejscach pomocy dia ofiar
przemocy w rodzinie (1000szt) W ramach dziatart informacyjnych dla rodzicw
PM 14 redaguje kwartalnik "Bezpieczna 14 - tka" (40 egz,). Na stronach
inlemetowych  placéwek oswiatowych i placdwek  pomocy spolecznegj
zamieszczane sa arlykuly edukacyjne dotyczace przemocy w rodzinie. Baza
teleadresowa z miejscami pomocy dla oséb dotknigtych przemoca w rodzinie
zostala zamieszezona w informatorze lokalnym dia osdb dotknigtych przemocg
w rodzinie oraz stuzb i instytucii $wiadczacych pomoc w tym obszarze. Obecnie
informacje na temat pomocy osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie
dostepne sa na stronach internetowych Migjskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej, O$rodka Interwenciji Kryzysowej czy w Wydziale Zdrowia | Spraw
Spolecznych Urzedu Miejskiego w Jaworznie oraz Prokuratury Rejonowej
w Jaworznie. Odrodek Interwencji Kryzysowej, jako placéwka pomagajaca
osohom  dodwiadczajacym przemocy w  rodzinie  jest umieszczona
w Ogdinopolskiej Bazie Niebieska Linia". Ponadto informacje na temat miejsc
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pomocy dia osdh do$wiadczajacych przemocy W rodzinie kaztorazowo s
umieszczane na plakatach i ulotkach informacyjnych, kidre mieszkarcy
kazdorazowo otrzymujs, podczas prowadzonych w miedcie kampanii i akgji
profilaktycznych.

Edukacja dzieci i mlodziezy
w obszarze rozwiazywania
konflikidw bez przemocy.

Edukacja dzieci i miodziezy prowadzona jest w naszym miescie gidwnie
w placéwkach oswiatowych — szkolach i przedszkolach ktére dzialaja w oparciu
o programy profilakiyczne i wychowawcze zatwierdzone przez Dyrektoréw
Szkét | Przedszkoli oraz Rady Rodzicow. Instytucie wspierajace dzialania szkét
to przede wszystkim Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Jaworznie,
O¢rodek Interwencji Kryzysowe]. W Powiatowe] Placdwee Opiekuriczo
Wychowawczej i Placéwee Opiekuriczo - Wychowawczej ,Dobry Dom”, a takze
w Ognisku Wychowawczym programy dia dzieci i miodziezy w obszarze
rozwiazywania konfiikidw bez przemocy sa prowadzone dla wychowankow tych
placwek.

W 2016 roku pedagodzy szkolni i przedszkolni prowadzili réwniez wiasne
autorskie programy m. in.: PM 12 Program ,Bezpieczniak’, ,Chronimy Dzieci”
(w trakcie procesu uzyskiwania certyfikat), PM 14 realizowalo kampanie
wewnalrz przedszkolne: Prawa Dziecka’, Przemoc w rodzinie”, "Pomoc
dzieciom krzywdzonym w rodzinie", Policja w Jaworznie prowadzila spotkania
w PM14 z Policjantem na temat: ,Pomoc w trudnych sytuacjach”, ,Obrona
przed zachowaniami agresywnymi”, ,Bezpieczeristwo w domu i w przedszkolu”,
SP 18 program profilaktyczny dla klas sportowych ,Stop przemocy — stop
agresji", PM 4 Program przeciwdzialania agresji i przemocy”.

Pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej zrealizowali w szkolach
programy z obszaru rozwigzywania konfliktéw bez przemocy. Pracownicy
Ogrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie realizowali autorskie programy
kierowane do dzieci, mlodziezy, kiére byly czescia kampanii lokalnej ,Chronimy
dzieci uczymy bezpiecznych zachowar”. W sumie na terenie miasta
realizowano 30 programéw,

Prowadzenie zajec
profitaktycznych
poszerzajacych Swiadomose
j umiejetnosci sposobow
radzenia sobie ze stresem

i zachowaniami
agresywnymi,

Podczas realizacji programéw i kampanii lokalnej opisanych w punkcie 5
niniejszego  sprawozdanie oraz w  trakcie godzin  wychowawczych
przeprowadzono facznie 1135 zajg¢ dla dzieci i mlodziezy w Przedszkolach,
Szkolach Podstawowych, Gimnazjalnych | Ponadgimnazjalnych, a takze
Powiatowej Placowce Opiekuriczo ~ Wychowawczej i Placéwce Opiekuriczo
Wychowawcze] ,Dobry Dom" czy w Ognisku  Wychowawczym. Zajgcia
prowadzone hyly przez pedagogow, wychowawcdw, a takze pracownikow
Osrodka Interwencji Kryzysowej i Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne],

Prowadzenie dzialar
edukacyjnych oraz
profifaktycznych

zwigkszajacych kompetencie

i umiejetnosci radzicielskie
i wychowawcze.

W roku 2016 prowadzono 3 programy zwigkszajace kompetencje i umiejetnosc
rodzicielskie. Ogrodek Interwencji Kryzysowej kontynuowal realizacig programu
_Akademia Dobrego Rodzica” kierowanego do rodzicow dzieci w wieku szkoly
podstawowe]. W 2016 roku odbyly sig cztery edycie tego programu po 10
spotkart w kazdym, lacznie uczestniczylo w nim 33 uczestnikdw, Realizowano
program ,ABC wychowania” dia rodzicéw o niskich kompetencjach
spolecznych i niskich umiejgtnosciach wychowawczych - adbyly sie 2 edycie
po 15 spotkari, w kidrych uczestniczylo 9 osob. Poradnia Psychologiczno -
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Pedagogiczna  w  Jaworznie prowadzita  ,Warsztaty umigjgtnosci
wychowawczych dia rodzicow" - odbylo sie 10 spotkari dla rodzicéw 12 oséb.
Prowadzono réwniez porady zwigkszajace kompetencie  rodzicielskie
i wychowawcze w formie indywidualne].

Ognisko Wychowaweze prowadzilo praktyczne zajecia dla dziect i rodzicow
pod nazwg, "Swieto rodzinki", w ktdrej uczestriczylo 37 rodzicow 41 dziect.
Podobna, formg  edukacji  rodzicow prowadzita Powiatowa Placwka
Opiekuriczo - Wychowawcza realizujac  program  profilaktyczny dia
wychowankéw i rodzicéw ,Wolni od nalogéw budujemy zdrowa, rodzing” —
13 rodzicow 28 dzieci, W ramach dziatar! Powiatowej Placowki Opiekuriczo -
Wychowawcze] 3 razy W tygodniu  odbywaja,  sig spotkania  rodzicow
z wychowankami placéwki, a w Placdwce Opiekuriczo ~ Wychowawczej ,Dobry
Dom" dwa razy w tygodniu, podczas kidrych wychowawcy maja mozliwosc
prowadzenia biezacych dziatan ksztaltujacych kompetencie wychowawcze
rodzicéw. tacznie oddzialywania prowadzono dia 104 rodzicow. Szkoly
i przedszkola réwniez prowadzily dzialania edukacyjne dla rodzicow
zwigkszajace kompetencie rodzicielskie | wychowawcze - W sumie
przeprowadzono w placéwkach oswiatowyeh 52 dziglania zwigkszajace
kompetencje rodzicieiskie i wychowawcze rodzicéw {prelekcje dla rodzicow,
spotkania, itp.).

Edukacja i uwrazliwianie
spolecznosci lokalne]

w kierunku rozpoznawania
i reagowania na sytuacie
przemocy w rodzinie,

Edukacja 05Gb w kierunku rozpoznawania i reagowania na sytuacje przemacy
w rodzinie odbywa sie na biezaco w trakcie dziatart sluzty {pracownicy pomocy
spolecznej, Osrodka Interwencii Kryzysowej, Policji, Sadu — kuratorzy), a takze
podczas  prowadzonych  projektow. Uczestnicy otrzymywali  materialy
informacyjne — ulotki z informacjami dotyczacymi miejsc pomocy dla osob
dodwiadczajacych przemocy W rodzinie, W ramach realizacji projektu
,Chronimy dzieci — uczymy bezpiecznych zachowart" wreczano dzieciom
silikonowe bransoletki z napisem ,Chronimy dzieci” oraz Szanuj mnie”
zwiazanych z  tematyky realizowanych  warsztatéw, W instytucjach
realizujacych zadania Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie rozmieszczone sg materialy
informacyjne w postaci plakatéw, ulotek dia mieszkaricéw miasta z informacia
o migjscach pomocy dla oséb doswiadczajacych przemocy domowej, Osrodek
interwencji Kryzysowej w Jaworznie prowadzi pomoc droga, mailowg pod
adresem oik@oik.jaworzno.pl. W roku 2016 wydrukowano 1000 ggzemplarzy
informatora lokalnego ,Zatrzymac przemoe w rodzinie” dia 0sdb dotknietych
przemoca, w rodzinie, kiory jest sukcesywnie kolportowany do 0sb i instytucii
pomagajacych ofiarom przemocy.

Dzieki prowadzonym dzialaniom edukacyjrym mozliwa jest identyfikacja 0sob
zagrozonyeh lub bedagych ofiarami przemocy.

Identyfikowanie oséb zagrozonych przemoca w rodzinie odbywa sig na
podstawie zgloszer osobistych, telefonicznych lub mailowych rejestrowanych
przez sluzby: Policia, Straz Miejska, pomoc spoleczna, interwencja kryzysowa.
Osoby zglaszajace to najczgseiej osoby dotknigte przemoca, w rodzinie lub
$wiadkowie przemocy, sprawdzane sa réwniez zgloszenia anonimowe. W 2016
roku ficzba zgloszeri zwigzanych z przemoca W rodzinie (liczha interwencii)
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wyniosta; 350 (Policia 167, Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej 9, Osrodek
Interwencji Kryzysowej 147 pozostale instytucje 27).

OBSZAR Il. OCHRONA | POMOC 0SOBOM DOTKNIETYM PRZEMOCA W RODZINIE

Analiza potrzeb | zasobdw
miasta w ohszarze
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz usprawnianie
systemu i jego dzialart w tym
obszarze.

W roku 2016 po wejéciu nowego Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie | Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie przeprowadzono
analizg zasobdw miasta w obszarze przeciwdzialania przemocy W rodzinie.
Wykazano, ze w obszarze pomocowym i mozliwosci udzielania schronienia
osobom doéwiadezajacym przemocy w rodzinie system jest wystarczajacy dia
zglaszanych potrzeb mieszkaricéw miasta, ponadio realizujemy staly, roczny
cykl dziatart w ramach Programu Korekeyjno ~ Edukacyjrego dla Sprawcow
Przemocy w Rodzinie.

Dostosowywanie
réznorodnych form wsparcia
dla osob dotknigtych
przemoca, w rodzinie

w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb.

W roku 2016 osoby doswiadczajace przemocy w o rodzinie, karzystaly
z nastepujacych form wsparcia:

- procedura Niebieskie Karty,

- pomoc psychologiczna,

- pomoc prawna,

- pomoc mailowa,

- udzielenie schronienia — pobyt w Mieszkaniach Chronionych {rodzic
z dzieckiem) oraz dzieci umieszezone w pieczy instytucjonalne]
i zastepezej,

- udzielenie pomocy socjalngj i materialnej ze wzglgdu na przemoc
W rodzinie,

~  pomoc w formie grupowej: "grupa rozwoju osobistego”, wZmacnianie
kompetencii rodzicielskich”,

- osoby dodwiadczajace przemocy Korzystaly z zaje¢ w famach
realizacji programu  korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcow
przemaocy w rodzinie,

- dia $wiadkéw przemocy w rodzinie, osdb zagrozonych przemocs
prowadzone byly dzialania profilaktyczne opisane w Obszarze
I Profilaktyka | Edukacja Spoleczna, ninigjszego sprawozdania.

Przedstawione formy dzialad na rok 2016 byly dostosowane do aktualnie
wystepujacych problemdw i odpowiadaly na potrzeby mieszkaricGw w tym
zakresie. Wszystkie instytucje zaangaZowane W iworzenie  systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie wspdipracowaly ze soba przekazujac
biezace informacie.

Zwigkszanie efektywnosci
oddziatywari
interdyscyplinarnych na
rzecz 0s6b dotknigtych
przemoca w tym na ochrong
ofiar przemocy.

Dziatania interdyscypliname na rzecz oséb doswiadczajagcych przemacy sa
prowadzone w ramach realizacji procedury Niebieskie Karty.

W 2016 roku prowadzono lacznie Niebieskie Karty w 228 rodzinach w tym
196 zalozono w 20186 roku,

Schronienie w Mieszkaniach Chronionych zapewniono 11 osobom doroslym
i 7 dzieciom, ktérzy doswiadczali przemocy domowe.

Prokuratura Rejonowa w Jaworznie w ramach prowadzenia spraw zwigzanych
7 art. 207 KK - znecanie w rodzinie w roku 2016 zarejestrowala 94 sprawy,
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z ktdryeh umorzono 15, w 39 sprawach edmdwiono wszezecia, akt oskarzenia
skierowano w 7 sprawach. W stosunku do sprawcow przemocy nie
zastosowano zadnych srodkdw zapobiegawczych.

Udzielanie pomacy osobom
doswiadczajacym
przemogy w rodzinie,

W roku 2016 osoby:

a) do$wiadczajace przemocy W rodzinie korzystaly z nastepujacych form

wsparcia:

- pomoc psychologiczna — 139 os6b 722 spotkania {pomoc udzielana w OIK),

- pomoc prawna — 34 osoby 124 spotkania,

- pomoc maitowa - 10,

. udzielenie schronienia — 11 kobiet, 17 dzieci — pobyt w Mieszkaniach

Chronionych. W 2016 roku w rodzinnej pieczy zastgpeze] przebywalo 119

dzieci w tym 91 dzieci umieszczonych z powodu zaniedbar w rodzinie,

W pieczy instytucjonalnej - Powiatowa Placdwka Opiekuriczo - Wychowawcza

~ 42 dzieci, W Jaworznie nie bylo sytuacji, w ktdrej odbierano dzieci z rodzin

zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (w razie

bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z pizemoca

w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy ohowiazki sluzbowe ma prawo

odebra¢ dziecko z rodziny),

- udzielenie pomocy materialnej ze wzgledu na przemaoc w rodzinie 71 rodzin

234 osoby,

- pomoc W formie grupowej: ,grupa rozwoju osobistego” 12 0séb, wzmacnianie

kompetencii rodzicielskich” — 104 osoby.

b)  osoby doswiadczajace przemocy korzystaly z zaje¢ w ramach realizacji

programu  korekeyino - edukacyjnego dia sprawcdw  przemocy
w rodzinie — 33 osoby.

¢) dla $wiadkéw przemocy w rodzinie, 0sdb zagroZzonych przemocg
prowadzone byly dzialania profilaklyczne opisane W Obszarze
| Profifaktyka | Edukacja Spoleczna, niniejszego sprawozdania,

Rozwdj oddziatywar
pomocowych na rzecz
wsparcia dla 0s6b
Zagrozonych przemoca
w rodzinie.

W ramach dzialari Osrodka Interwencji Kryzysowej uruchomiony jest mail,
poprzez kidry osoby moga prosi¢ o pomoc jesli z réznych przyczyn nie sa
w stanie skontaktowa¢ sig z osobami pomagajacymi w inny sposch. Rocznie
okolo 10 oséh korzysta z takiej formy pomocy.

Nawiazywanie wspdlpracy
z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie
pomocy osobom dotknigtym
przemocy, w rodzinie.

Sporzadzono liste organizacji pozarzadowych z terenu wojewddziwa $laskiego
zajmujacych sie pomoca, oschom doswiadczajacym przemocy W rodzinie. Lista
dostepna jest na stronie Slaskiego Urzedu wojewddzkiego w Katowicach
Wydzial Polityki  Spoleczne] w  zakladce  przemoc W rodzinie
http:fwww Katowice.uw.gov.pliwdzps/siuzby.html.

Zapewnienie bezpiecznego
migjsca pobytu dla 0séb
doswiadczajacych przemocy
w rodzinie.

W naszym miedcie dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie
hezpieczne migjsca pobytu zapewnione sa w formie: mieszkar chronionych
prowadzonych przez Osrodek Interwencii Kryzysowej w Jaworznie (przebywajg
w nim osoby dorosle z dziedmi), dzieci, kidrych rodzice nie sg w stanie
sprawowaé wiaciwie opieki nad nimi (przemoc fizyczna, psychiczna,
zaniedhanie)umieszczane sg poza rodzing biologiczna w pieczy zastepczej lub
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w plac6wkach opiekuriczo — wychowawczych,

Uchwala nr XVII/258/2016 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 30 marca 20161,
zmieniajaca, uchwale w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sklad mieszkaniowego zasobu gminy miasta Jaworzna, wprowadzono zapisy
uwzgledniajace pomoc w zapewnieniu schronienia osobie dotknigte] przemocs,
w rodzinie, kidra nie ma tytulu prawnego do lokalu zajmowanego wspdlnie ze
Sprawca, przemaocy.

Utworzenie przyjaznego
pokoju przestuchan dla 0sdb
dotknigtych przemocs,

w rodzinie.

Przyjazny pokj przesluchart ziokafizowany jest w Komendzie Miejskiej Policji
w Jaworznie. Obecnie trwaja, prace koricowe w celu przygotowania pokoju do
procesu certyfikacji. W roku 2016 przeprowadzono tam 13 przestuchan
zgodnie 2 obowiazujagym procedurami.

Monitoring dziatan
pomocowych udzielanych
osobom dotknigtym
przZemocq, W rodzinie.

Monitoring dziatart pomocowych prowadzony jest poprzez kwartaine spotkania
Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
sprawozdawczosé - roczne sprawozdanie z Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2015 - 2020,

OBSZAR IlI: ODDZIALYWANIE NA OSOBY STOSUJACE PRZEMOC W RODZINIE

Upowszechnianie informaci
w lokalnym spoleczeristwie
na temat dziatania

i mozliwosci kierowania 0soh
do uczestnictwa w programie
korekeyjno — edukacyjnym
dia 0sdh sprawujacych
przemoc w rodzinie,

Osoby sprawujace przemoc w rodzinie uczestnicza w Programie w oparciu
o

a)  podstawe prawna - art. 72, § 1, pkt, 6 Kodeksu Karnego, .. Zawieszajac
wykonanie kary, sad moze zobowiaza¢ skazanego do: poddania sie leczeniu,
w szczeg6inosei odwykowemu lub rehabilitacyjnemu, atho oddzialywaniom
terapeutycznym fub uczestnictwu w programach korekeyino — edukacyjnych”;

b} na wniosek lub zalecenie kuratora sadowego wérdd osob skazanych
pozostajacych w okresie préby w warunkach wolnosciowych {(warunkowe
zawieszenie wykonania kary, warunkowe przedterminowe zZwolnienig) za czyn
(-y) z art. 207 par. | kk. (przemoc domowa), Iub inne przestepstwo pizeciwko
rodzinie z rozpoznaniem stosowania przemocy wobec najblizszyct,

¢) jako uzupelnienie terapii leczenia uzaleznienia od alkoholu, narkotykow
lub innych substancji psychoaktywnych;

d} wszczeta procedurg Niebieskie Karty, w kiorej s wskazani jako osoby
podejrzewane o stosowanie przemocy w rodzinie;

e) dobrowolne zgtoszenie sig osoby do Uczesinictwa w programie.
Informacje na temat mozliwosci kierowania osob do Programu posiadaja
przedstawiciele instytucii, ktére maja, mozliwosci kierowania 0s0b .z mocy
sprawowanego przez siebie urzedu”, a takze otrzymuja, ja osoby podejrzewane
o stosowanie przemocy objete procedura Niebieskie Karty.

Opracowanie i realizacia
dziatari Programu
Korekeyjno — Edukacyjnego
dla sprawcow przemaocy

w rodzinie.

Program Korekcyjno — Edukacyjny dla Sprawcow Przemocy w Rodzinie jest
opracowywany corocznie z uwzglgdnieniem informacji wynikajacych z jego
ewaluacji. lloé¢ godzin pracy na jednego uczestnika w Progranie wynosi od 60
- 65 i jest zgodna z wytycznymi, W roku 2016 odbyly sig trzy edycje programu
| uczestniczylo w nich 33 osoby z czego caly Program ukoriczylo 15 osdb.
Pozostale osoby Programu nie ukoriczyly.
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OBSZAR IV: PODNOSZENIE KOMPETENCJI SLUZB | PRZEDSTAWICIELI PODMIOTOW REALIZUJACYCH
DZIALANIA Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE.

L

Dziatalnos¢ Zespolu
Interdyscyplinarnego.

W 2016 roku odbyly sie 4 spotkania Zespolu, na ktdrych omawiane byly m. in.
sprawy dotyczage:

monitoringu  dzialad na rzecz zapobiegania przemocy W  rodzinie
prowadzonych w naszym miescie,
- biezacych problemdw zwiazanych z realizacja, procedury Niehieskie Karty,
- dziatari w Slaskiej Koalicji na rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,
- integrowania i koordynowania dzialari podmiotéw, majacych na celu
przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie,
- rozpowszechniania informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym,
Szczegblowy zakres dzialai Zespolu Interdyscyplinarego w Jaworznie
opisany jest w sprawozdaniu Zespolu za rok 2016 do wgladu
u Przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego Pani Kariny ~ Lichota
w Miejskim Osgrodku Pomocy Spolecznej w Jaworznie.

Podnoszenie kompetenci
zawodowych w ohszarze
przeciwdzialania przemocy
0s6b- przedstawicieli
instytucji zaangazowanych
w realizacje Gminnego
Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata
2015 - 2020.

W roku 2016 pracownicy instytucji zajmujacych si¢ pomocg ofiarom przemocy
uczestniczyli lacznie w 35 szkoleniach, w ktdrych uczestniczyly 53 osoby.
Pozostale instytucje w tym placéwki o$wiatowe zapewnily swoim pracownikom
mozliwos¢ uczestnictwa w 35 szkoleniach. Uczestniczylo w nich 171 osdb
(w tym dwie rady pedagogiczne szkdf).

W ramach kampanii ,Chronimy dzieci uczymy bezpiecznych zachowar” celem
podnoszenia  kompetencji - zawodowych  zorganizowano konferencje pn:
JInterdyscyplinare dziatania w ramach systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Jaworznie", w ktdrej uczestniczylo 76 osdb.

tacznie w calym miescie przeszkolono w temacie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie 300 osdb.

Wdrozenie systemu
wsparcia dla 0sob
pracujacych bezposrednio
z osobami dotknietymi
przemoca w rodzinie

w formie superwizji,
coachingu, grup wsparcia.

W 2016 roku system wsparcia dla pracownikéw w postaci superwizji zostal
wdrozony dla pracownikéw Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie.
Spotkania superwizyjne odbywaly sig jeden raz w miesiacu, a ich realizatorem
byl Regionalny Ogrodek Metodyczno - Edukacyjny ,METIS" w Katowicach.

Jawarzno, luty 2017 1.
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