Projekt

Uchwatla Nr ........ccccouues
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie przyjecia Programu Wspierania Oséb Starszych w Jaworznie na lata 2017 — 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z2016r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Program Wspierania Oséb Starszych w Jaworznie na lata 2017 — 2020 zwany dale;j
Programem, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Program stanowi integralng czes$¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Jaworznie na
lata 2017 - 2020.

§3

Zobowigzuje sie Prezydenta Miasta Jaworzna do skladania rocznych sprawozdan z realizaciji
Programu, w terminie do dnia 31 marca.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Jaworzna

Pawet Silbert
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Zatgcznik do Uchwaty Nr....................
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>
Jaworzno

zrodto energii
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|. WPROWADZENIE

Starzenie sie ludnoci to proces polegajacy na wzroscie odsetka 0sdb starszych wsrod ogétu ludnosci.
Odsetek ten ciggle wzrasta. Szczegdtowg analize tego zjawiska na poziomie ogdlnokrajowym jak
i lokalnym zawiera przedstawiona w rozdziale lll. Programu diagnoza spoteczna.

Proces starzenia sie ludno$ci posiada liczne, wazne ze spotecznego punktu widzenia konsekwencje —
populacja 0séb starszych bowiem to zbiorowos¢, ktdra posiada swojg specyfike. Jej najwazniejszymi
elementami jest przede wszystkim zmniejszajgca sie wraz z wiekiem odporno$¢ na kryzysy zdrowotne,
rodzinne, ekonomiczne, wspdtwystepujaca ze wzrastajacg niesamodzielnoscig. Wymaga to podjecia na
szczeblu lokalnym planowych i celowych dziatan, ktore majg wptyna¢ na poprawe sytuacji zyciowe;
0sob starszych i umozliwi¢ im integracje spoteczna.

Program Wspierania Oséb Starszych w Jaworznie na lata 2017-2020 powstat w oparciu o lokalng
diagnoze spoteczna, dosSwiadczenie i wspdiprace jaworznickich instytucji i organizacji,
z wykorzystaniem niektdrych krajowych i regionalnych Strategii i Programéw.

Skutecznos¢ programu bedzie zalezata od interdyscyplinarnej wspdtpracy wielu instytucii, organizacii
oraz osob, ktorych zainteresowania wigzg sie z gerontologig. Polityka senioralna powinna sta¢ sie

jednym z najwazniejszych dziatow polityki spotecznej panstwa i samorzadu.

Il. DOKUMENTY STRATEGICZNE

1. ,Krajowy Program Przeciwdziataniu Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Nowy wymiar aktywne;
integracji” (priorytet IV - ,Bezpieczenstwo i aktywno$¢ oséb starszych”), wprowadzony uchwatg
Nr 165 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. (MP poz. 787).

2.,Rzadowy Program na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014 - 2020
wprowadzony uchwatg nr 237 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. (MP z 2014 r. poz. 52).

3. ,Zatozenia Dtugofalowej Polityki Spotecznej w Polsce na lata 2014 — 2020”, wprowadzone uchwatg
Nr 238 Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. (MP poz. 118).

4. ,Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006 — 2020. Aktualizacja 2015.”,
wprowadzona uchwata nr  V/11/6/2015 Sejmiku  Wojewddztwa  Slaskiego z  dnia
31 sierpnia 2015.
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lll. DIAGNOZA SPOLECZNA

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej, ktérego cechg
jest rosngcy udziat osob starszych w populacji ogétem. Na koniec 2012 r. liczba ludnosci Polski
wynosita 38,5 min osdb. W 2012 r. odnotowano ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci, tempo ubytku
ludnosci wyniosto 0,01%, co oznacza, ze na kazde 10 tys. mieszkaicow Polski ubyta 1 osoba.
W podziale na ekonomiczne grupy ludnosci (0-17, 18-59/64, 60+/65+) populacja w wieku
przedprodukcyjnym stanowita 18,3%, produkcyjnym — 63,9%, poprodukcyjnym — 17,8%. Zgodnie
z prognozami demograficznymi wzrost procentowy w tej grupie bedzie miat charakter staty.
Jednoczes$nie, na skutek poprawy warunkéw zycia wydtuza sie Srednia dtugos¢ zycia Polakow, ktora dla
mezczyzn urodzonych w 2012 r. wynosita 72,7 lat, a dla kobiet — 81,0 lat. W ciggu 12 lat, od 2000 r.,
przecietne dalsze trwanie zycia mezczyzn wzrosto o 3 lata, zaréwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet.
Wedtug prognozy demograficznej Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS) w latach 2012-2035
przecietne trwanie zycia wzro$nie odpowiednio o 4,4 lat dla mezczyzn oraz o prawie 3 lata dla kobiet.
Wydtuzajaca sie przecietna dtugos¢ zycia sprawia, ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat
nastapi gwattowny proces starzenia sie ludno$ci.

Wraz ze zmieniajacq sie strukturg populacji Polski zmieni sie rowniez struktura osob w wieku
poprodukcyjnym. Do 2035 r., w poréwnaniu z 2010 r., wzro$nie udziat oséb w przedziatach wieku
60/65-74, 75-79, 80-84, 85-89, 90+, a najwiekszg dynamike wzrostu zaobserwowaé bedzie mozna
wsrdd osob bedacych w wieku 90+ (ok. 2,5-krotny wzrost), 85-89 (2-krotny wzrost). Liczba oséb
w wieku 75+ wyniesie ok. 4,5 min w 2035 r. (w 2010 r. ta liczba wynosita 2,4 min).

Istotng konsekwencjg demograficznego starzenia si¢ spoteczenstwa jest coraz czestsze samotne
zamieszkanie 0sOb starszych - tzw. singularyzacja starosci. W przysztosci wzrost liczby
jednoosobowych gospodarstw domowych bedzie sie utrzymywat. Znacznie cze$ciej w jednoosobowych
gospodarstwach pozostajg kobiety.

Charakter problemdw, jakie spotykamy u seniordw, jest ze swej natury w wiekszo$ci potgczeniem
dysfunkcji zdrowotnych, spotecznych i nierzadko ekonomicznych. Problemem o wyjatkowym znaczeniu
staje sie samotno$¢ osob starszych. Osoby starsze, a szczeg6inie osamotnione, 0 niskim
wyksztatceniu, mato dbajace o swoj stan zdrowia, dotknigte réznego rodzaju formami
niepetnosprawno$ci, nalezg do grup szczegdlnie narazonych na wykluczenie spoteczne. Problemem
jest rowniez ubdstwo ludnosci starszej, ktora we wcze$niejszym okresie pozbawiona pracy,
w przysztosci nie uzyska odpowiednio wysokich $wiadczen emerytalnych, stajgc sie klientami pomocy

spotecznej.
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Ludno$¢ wedtug grup wieku - kobiety powyzej 60 lat i mezczyzni powyzej 65 lat w Jaworznie

2012 2013 2014 2015 2016

Kobiety 11157 11474 11714 11872 12203

Mezczyzni 4949 5062 5230 5324 5540

Ogoétem w wieku poprodukcyjnym 16106 16536 16944 17196 17743
Liczba mieszkancow 93662 92926 92179 89964 90131

% oséb w wieku poprodukcyjnym 17,19 17,79 18,38 19,10 19,68

Jaworzno wykazuje statg tendencje przyrostu grupy oséb w wieku poprodukcyjnym (tabela). W wieku
poprodukcyjnym znajduje sie 17 743 oséb, z czego prawie 69% to kobiety. Jednak wszystkie te dane
mozemy uzna¢ za zanizone. Skala problemu jest znacznie wigksza, poniewaz do liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym nalezy doliczy¢ dodatkowo rencistbw oraz emerytow, ktdrzy zgodnie ze swoimi

przywilejami branzowymi wczesniej odchodzili na emerytury.

IV. CEL GLOWNY PROGRAMU

Poprawa jakosci i poziomu zycia oso6b starszych

Cel gtéwny Programu wpisuje sie w cel generalny Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Jaworznie na lata 2017 - 2020 ,zaspokojenie potrzeb spotecznych oraz przeciwdziatanie
zagrozeniom w stopniu zapewniajacym réwnowage spoteczng i rozwéj miasta, ze szczegdinym
uwzglednieniem dziatan na rzecz osob, rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spotecznym” i stanowi Cel Strategiczny nr 1 Strategii.

V. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Wzmocnienie spdjnosci i integraciji spoteczne;.
Zwiekszenie rodzaju i jako$ci ustug skierowanych do oséb starszych.
Wzmocnienie organizacji pozarzadowych zajmujacych sie osobami starszymi.

Upowszechnienie w spoteczenstwie wiedzy na temat starzenia sie i jego konsekwencii.

A

Nabycie przez osoby starsze umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego zgodnie
z zasadami zdrowego stylu zycia.
6. Rozwdj sprawnosci fizycznej i intelektualnej osob starszych.

7. Nabycie umiejetnosci akceptacji zmian psychofizjologicznych przez osoby starsze.

8. Przeciwdziatanie e — wykluczeniu.
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9. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej, kulturalnej, sportowej i turystyczno — rekreacyjne;.
10. Zbudowanie pozytywnego obrazu staro$ci w spoteczenstwie.
11. Zaspokojenie stwierdzonych potrzeb w zakresie pomocy instytucjonalnej oraz materialnej.

12. Podniesienie poziomu zdrowia.

VI. KIERUNKI DZIALAN, DZIALANIA, WSKAZNIKI REALIZACJI

1. KIERUNKI DZIALAN

1) edukacja,

N

pomoc instytucjonalna,

wW

$wiadczenia materialne i ustugi spoteczne,

o1 B

aktywizacja spoteczna i kulturalna,

(2}

)

)

)

) opieka zdrowotna i profilaktyka,
)

) aktywizacja sportowa i turystyczno — rekreacyjna,
)

7) wspdipraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob starszych.

Powyzsze kierunki dziatarn sg rekomendowane do Programu przez Strategie Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych w Jaworznie na lata 2017 - 2020.
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2. DZIALANIA | WSKAZNIKI REALIZACJI
Kierunek dziatania 1: EDUKACJA

: WSKAZNIKI
Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZACJI REALIZATORZY
Promocja uczenia si¢ przez Organizaci , . , Jaworznicki Uniwersytet
C rganizacja kampanii Liczba kampani, : o
1 | cate zycie i aktywnego . , . . Trzeciego Wieku i inne
L spotecznych i informacyjnych. | artykutow, reportazy. Y
starzenia sie. organizacje pozarzadowe.
Zwigkszenie oferty Wyktady i zajecia 1. Liczba dziedzin Jaworznicki Uniwersvtet
2 | edukacyjnej dla osob Jaworznickiego Uniwersytetu | nauki. Trzecieao Wieku y
starszych. Trzeciego Wieku. 2. Liczba uczestnikdw. g '
Nauka nowych technologii Liczba uczestnikéw Jaworznicki Uniwersytet
3 | (obstuga komputera, Organizacja szkolen i kursow. szkolerh i kursow Trzeciego Wieku i inne
korzystanie z internetu). ' organizacje pozarzadowe.
Rozwéj $wiadomosc 1. Jaworznick
konsu r# enckiei Uniwersytet Trzeciego
o ) Organizacja kampanii Liczba kampanii, Wieku i inne organizacje
4 |iwiedzy z zakresu | hiinf inveh Kutow | : q
bezpieczeristwa spotecznych i informacyjnych. | artykutdw i reportazy. | pozarza owe.
0sobistedo 2. Instytucje panstwowe
g0. i samorzadowe.
1. Organizacja kampanii
;pﬂ?v:gpzy:r:]ié stron 1. Jaworznick
ir{ternetowe' Seniog’ 1. Liczba kampanii. Uniwersytet Trzeciego
Promocja pozytywnego » . Wieku i inne organizacje
S| . ; prowadzonej przez seniorow ,
wizerunku osob starszych. . - 2. Utworzenie strony pozarzadowe.
dla seniorow, na ktorej osoby o o
L o ,Oenior”, 2. Instytucje panstwowe
starsze dzielg sie swoimi i samorzadowe
pasjami i zainteresowaniami, A '
zawierajacej filmy edukacyjne.
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Kierunek dziatania 2: POMOC INSTYTUCJONALNA

WSKAZNIKI

REALIZACJI REALIZATORZY

Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI

1. Organizacja
pozarzadowa na zlecenie
miasta.

2. Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;.

Liczba uczestnikow

i 0S0b skierowanych do
dziennego domu
pomocy spoteczne;.

Kwalifikowanie i kierowanie do
dziennego domu pomocy
spoteczne;j.

Prowadzenie dziennego
domu pomocy spoteczne;.

1. Organizacja

Liczba uczestnikow :
pozarzadowa na zlecenie

Kwalifikowanie i kierowaniedo | .~ "
i 0S0b skierowanych do

Prowadzenie dziennego

2 domu ,Senior — Wigor” dziennego domu ,Senior - dziennego domu miasta.
’ gor. Wigor”. nego , 2. Miejski Osrodek
,oenior — Wigor”, .
Pomocy Spoteczne;.
Liczba 0s6b
Zapewnienie pobytu w skierowanych

Kwalifikowanie i kierowanie do Miejski Osrodek Pomocy

3 | domach pomocy spotecznej i umieszczonych

r62nych typow, domoéw pomocy spoteczne;. w domach pomocy Spoteczne;.
spoteczne;.
Liczba oséb
Prowadzenie SPZ0OZ Kwalifikowanie i umieszczanie |umieszczonych SPZ0Z Zaktad
4 | Zaktadu Pielegnacyjno—  |w Zaktadzie Pielegnacyjno—  |w SPZOZ Zaktadzie Pielegnacyjno -
Opiekunczego. Opiekunczym. Pielegnacyjno - Opiekunczy.
Opiekunczym.

. 1. Liczba utworzonych | 1. Miejski O$rodek
Tworzenie alternatywnych

" . Tworzenie mieszkan mieszkan chronionych. | Pomocy Spoteczne;.
5 | form opieki dla placowek : Co . . e
o , chronionych i wspieranych. 2. Liczba osob 2. Organizacje
opieki catodobowe;. .
umieszczonych. pozarzadowe.

1. Liczba utworzonych
Klubéw Seniora i innych | Organizacje

miejsc. pozarzadowe.
2. Liczba uczestnikow.

Rozwoj Srodowiskowych Tworzenie Klubéw Seniora
6 |form pomocy i i innych miejsc rozwijajacych
samopomocy. pasje i zainteresowania.

1. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej.
2. Miejski Zarzad
Nieruchomosci
Komunalnych.

3. Wydziat Gospodarki
Komunalnej UM.

Dostosowanie oferty
mieszkaniowej do Umozliwienie zamiany Liczba zamian
mozliwosci finansowych, mieszkan. mieszkan.

wieku i potrzeb.
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Kierunek dziatania 3: SWIADCZENIA MATERIALNE | USLUGI SPOLECZNE

WSKAZNIKI

3 |ispecjalistycznych ustug
opiekuriczych w miejscu
zamieszkania.

i specjalistycznych ustug
opiekunczych zgodnie ze
stwierdzonymi potrzebami.

z ustug opiekunczych
i specjalistycznych
ustug opiekunczych.

Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI REALIZACJI REALIZATORZY
Wsbieranie finansowe Przyznawanie Swiadczen llo$¢ osdb
YVSp . pienieznych korzystajacych Miejski Osrodek Pomocy
1 |i rzeczowe 0s6b . _ 4 ,
. i rzeczowych przewidzianych |z poszczegdinych Spotecznej.
potrzebujacych. . P .
ustawami. rodzajow Swiadczen.
Przyznawanie Swiadczen llos¢ 0s6b
Rehabilitacja Spoteczna przeW|d;|§ n){gh ustawg : korzystajacych Miejski Osrodek Pomocy
2 . o rehabilitacji zawodowe;j 4 :
I Zawodowa. . ) . .|z poszczegolnych Spoteczne;j.
i spotecznej oraz zatrudnianiu 2 .
o rodzajow Swiadczen.
0s6b niepetnosprawnych.
Realizacja ustug Przyznawanie ustug llos¢ oséb
opiekunczych opiekunczych korzystajacych

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej.

Przygotowanie rodzin do

1. Edukacja rodzin.
2. Motywowanie rodzin do

Liczba zmotywowanych

1. Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;.

4 | petnienia funkcji sprawowania opieki nad i przygotowanych 5 Oraanizacie | instvtucie
opiekunczych. starszymi / niepetnosprawnymi | rodzin. r. Iizg' J,{ i yuel
cztonkami. eallzjgce ustug!
1. Standaryzacja ustug.
2. Specjalizacja kadr 1. Liczba
opiekunczych w zakresie wystandaryzowanych
Podnoszenie jako$ci ustug | specyficznych schorzen ustug. 1. Miejski Osrodek

niepetnosprawnym.

5 opiekunczych np. choroba Alzheimera. 2. Liczba osdb Pomocy Spoteczne;.
i dostosowanie ich 3. Umozliwienie opieki dtugo | uczestniczacych w 2. Organizacje i instytucje
do potrzeb. lub krétkoterminowej nad osobg | kursach, szkoleniach, | realizujgce ustugi.
starsza, w przypadku seminariach,
hospitalizacji opiekuna lub konferencjach.
opieki wytchnieniowe;j.
Zapewnienie poczucia
6 bezpieczenstwa ogobom Teleopieka. Llczbg 0s0b objetych Instytgqe ochrony
starszym, chorym i teleopieka. zdrowia.
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Kierunek dziatania 4: OPIEKA ZDROWOTNA | PROFILAKTYKA

Ip. DZIALANIE

SPOSOB REALIZACJI

WSKAZNIKI
REALIZACJI

REALIZATORZY

Zapewnienie dostepu do
podstawowe;j

i specjalistycznej opieki
zdrowotne;j.

Rozwoj bazy leczniczej.

1. Liczba miejsc
$wiadczenia opieki.

2. Liczba i nazwa form
opieki.

Instytucje ochrony
zdrowia.

Promowanie zachowan
prozdrowotnych w tym

aktywnosci fizycznej

i zdrowego trybu zycia.

Prowadzenie kampanii
promocyjno — informacyjnych.

Liczba akcji promocyjno
— informacyjnych.

1. Wydziat Zdrowia

i Spraw Spotecznych UM.
2. Organizacje
pozarzadowe.

3. Instytucje ochrony
zdrowia.

3 | Profilaktyka zdrowotna.

Woprowadzenie profilaktycznych
programow badan.

1. Liczba programow.
2. Liczba osdb
korzystajacych

Z programow.

1. Wydziat Zdrowia

i Spraw Spotecznych UM.
2. Instytucje ochrony
zdrowia.

Kierunek dziatania 5: AKTYWIZACJA SPOLECZNA | KULTURALNA

Ip. DZIALANIE

SPOSOB REALIZACJI

WSKAZNIKI
REALIZACJI

REALIZATORZY

Rozwoj r6znorodnych form
tworczosci i ruchu
artystycznego starszego
pokolenia.

Organizacja wystaw, pokazow
i konkursdw tworczosci
Seniorow.

1. Liczba wystaw,
pokazdow i konkursow.
2. Liczba uczestnikow.

1. Miejskie Centrum
Kultury i Sportu.

2. Instytucje kultury.
3. Organizacje
pozarzadowe.

Integracja Srodowisk 0sob
2 | starszych oraz instytucji i
organizacji.

Organizacja Tygodnia Seniora.

1. Liczba i rodzaje
imprez.
2. Liczba uczestnikdw.

1. Urzad Miejski.
2. Instytucje i organizacje.

Kierunek dziatania 6: AKTYWIZACJA SPORTOWA | TURYSTYCZNO - REKREACYJNA

Ip. DZIALANIE

SPOSOB REALIZACJI

WSKAZNIKI
REALIZACJI

REALIZATORZY

Rozwijanie i wspieranie
1 | zorganizowanych zaje¢
aktywnosci fizycznej.

1. Organizacja zaje¢
ruchowych i sportowych.
2. Organizacja wycieczek
krajoznawczych i
turystycznych.

3. Organizacja imprez
rekreacyjnych.

1. Liczba zajeg,
wycieczek, imprez.
2. Liczba uczestnikdw.

1. Miejskie Centrum
Kultury i Sportu.

2. Organizacje sportowe
i turystyczne.
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Kierunek dziatania 7: WSPOLPRACA SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Ip. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY
1 Przeorowadzanie szkoleri 1.llos¢ szkolen i konsultacii.
o prow 2. llos¢ uczestnikow szkolen | Urzad Miejski.
' konsultac i konsultaciji.
Wsparcie merytoryczne — —
1 i finansowe organizacji 1. llos¢ ?r%amze}qL ktore
pozarzadowych przez |2 Przyznawanie dotacji z gtrﬁgrér}:a d}gfir?;ancsjg\./van h
samorzad. budzetu gminy na realizacje p.rojekt(')w y Urzad Miejski.
zadan publicznych. 3. lloéé beneficjentow
projektow.
1. Stworzenie wykazu 1. Wykaz potrzeb.
Wsbéhoraca potrzeb. 2. Liczba pozyskanych
e %Zp oenowa |2 Pozyskiwanie i przeszkolonych 1. Migjski Osrodek
2w S m):/\r/)olontariat wolontariuszy i ich szkolenie. | wolontariuszy. Pomocy Spoteczne;.
wezvn iz 3. Kierowanie wolontariuszy | 3. Liczba wolontariuszy 2. Organizacje
i mi daz‘ okoleniow do pracy. skierowanych do pracy. pozarzadowe.
€ozyp Y 4. Organizowanie 4. Liczba inicjatyw
samopomocy. samopomocowych.
1. Urzad Miejski.
3 | Dialog spoteczny. Wspo’rpraca 2 Rada Liczba spotkan i konsultacii 2. Rada .Sem.orow.
Seniordw. 3. Organizacje
pozarzadowe.
Id: CBB960C4-3B12-4046-9DCA-A11D7ECC2110. Projekt Strona 12




VIl. ZASOBY INSTYTUCJONALNE

—_

Urzad Miejski w Jaworznie.

Miejski O8rodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie.
Jadfodajnia Miejska.

Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie.
"Archetti" Orkiestra Kameralna Miasta Jaworzna.
eM Band Orkiestra Rozrywkowa Miasta Jaworzna.
Teatr Sztuk w Jaworznie.

Polskie Towarzystwo Turystyczno — Krajoznawcze Oddziat w Jaworznie.

© ©° N e Rk wD

Polskie Towarzystwo Tatrzanskie Oddziat Jaworzno.

—_
o

. Stowarzyszenie ,Nasza Przystan” prowadzace Dzienny Dom Pomocy Spofecznej oraz Dzienny
Dom ,Senior — Wigor”.

11. Instytucje Ochrony Zdrowia.

12. Dom Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

13. SP Z0Z Zakfad Pielegnacyjno — Opiekunczy w Jaworznie.

14. Stowarzyszenie Hospicjum Homo - Homini im. Sw. Brata Alberta w Jaworznie.

15. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Oddziat Rejonowy w Jaworznie.

16. Stowarzyszenie Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw "Wigor" w Jaworznie.

17. Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej - Koto w Jaworznie.

18. Zwigzek Sybirakow w Jaworznie.

19. Zwigzek Kombatantéw Rzeczpospolitej Polskiej i Bytych Wiezniow Politycznych w Jaworznie.

20. Zwigzek Inwalidéw Wojennych Rzeczpospolite] Polskiej w Jaworznie.

21. Jaworznicki Uniwersytet Trzeciego Wieku.

22. Harcerski Krag Senioréw przy Komendzie Hufca Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Jaworznie.

23. Fundacja ,Mdj czas dla seniora” im. Wandy i Jozefa.

24. Koscidt Katolicki oraz inne koscioty i zwigzki wyznaniowe.

25. Inne podmioty parfistwowe, samorzadowe i pozarzadowe, dziatajace w obszarze wspierania

0s0b starszych.
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Vill. ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do osob starszych — mieszkancow Jaworzna. Zgodnie z ustawg z dnia
11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705), za osobe starszg uznaje sie

osobe, ktora ukonczyta 60 rok zycia.

IX. RAMY FINANSOWE

Ze wzgledu na szeroki zakres merytoryczny i czas obowigzywania Programu, nie mozna precyzyjnie
okresli¢ jego ram finansowych. Ostrozno$¢ w szacowaniu Srodkéw finansowych ma wiele przyczyn.
Jedna z nich jest niepewno$¢, co do przewidywanych dochoddw i ewentualnych zmian przepisow w tym
dotyczacych kompetencii.

Potencjalne zrédta finansowania Programu:

a) budzet panstwa,

b) budzet samorzadu wojewddztwa,
c) budzet gminy,
d) $rodki funduszy celowych w tym szczegolnie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych,
e) fundusze unijne oraz innych zagranicznych mechanizméw finansowych,
f)  Srodki wtasne organizacji pozarzadowych,

g) darowizny rzeczowe i finansowe.

X. MONITORING | EWALUACJA

W zwigzku z tym, Zze nie jest mozliwe precyzyjne zaplanowanie wszystkich dziatan i zadan
w dituzszym czasie, Program powinien podlega¢ monitoringowi i ewaluacji, aby w miare zmieniajacej sie
sytuacji spoteczno — gospodarczej, moc aktualizowac jego zapisy.

Monitoring jest biezacq weryfikacjq wdrazanych dziatan pod wzgledem zgodnosci z celami,
harmonogramem itp. Natomiast ewaluacja jest to systematyczna i obiektywna ocena trwajacego lub
zakonczonego programu — jego zaplanowania, wdrozenia, efektywnosci, skutecznosci, wptywu
i trwatosci. Ewaluacja powinna dostarcza¢ wiarygodnych i przydatnych informacji, pozwalajac na
wykorzystanie zdobytych w ten sposéb wnioskow w procesie podejmowania decyzji. Systematyczne

zbieranie informacji pozwala na weryfikowanie podejmowanych dziatan jeszcze w trakcie ich realizacji.
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Ewaluacja wigze sie wobec tego z oszczednoscig pieniedzy, czasu, energii, a przede wszystkim
z racjonalnym wykorzystaniem zasobow ludzkich. Tak wiec dla Programu, ktory nie jest aktem
jednorazowym, ewaluacja ma zasadnicze znaczenie, dlatego w dokumencie go dotyczacym, nie moze
zabrakngC opisu sposobu monitoringu i ewaluacji wdrazanych dziatan.
Monitorowanie odbywa sie na podstawie sprawozdawczo$ci realizowanej na wszystkich poziomach
wdrazania Programu. Sprawozdawczo$¢ jest realizowana terminowo i cyklicznie. W jej sktad wchodzg
skladane Radzie Miejskiej do 31 marca kazdego roku:

a) sprawozdania z dziatalno$ci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

b) sprawozdanie z realizacji Programu oraz sktadana do 30 kwietnia kazdego roku Ocena

Zasobow Pomocy Spoteczne;.

Elementem procesu monitorowania jest takze zestaw wskaznikow realizacji dziatan.
Mozna wtedy okresli¢ jaki poziom osiggnety wskazniki w poréwnaniu rok do roku jak i w stosunku
do wartosci bazowych, jezeli takie zostaty ustalone.
Réwnoczesnie z procesem monitorowania prowadzona jest ewaluacja. Biorg w niej udziat realizatorzy
Programu, zainteresowane instytucje, organizacje i osoby, organy kontroli i nadzoru.
Do badan ewaluacyjnych stosowa¢ mozna obydwa rodzaje metod badawczych tj. techniki ilosciowe
(np. koszty, ilos¢ Swiadczeniobiorcow, ilo$¢ ustug) i jakoSciowe (np. ankiety, obserwacje, opinie,
dyskusje, raporty).
Badane mogg by¢ m.in. takie elementy:

1) dostepnos¢ ustug,
standard ustug,
informacja o programie,

kompetencije realizatorow programu,

stopien realizacji celow i zadan,

)
)
)

5) terminowo$c¢,
)
) pozytywne oddziatywanie programu,
)

poczucie bezpieczenstwa.
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynatora Programu wyznacza Prezydent Miasta, na wniosek Koordynatora Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Jaworznie na lata 2017 - 2020, ktérym jest Dyrektor

Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

2. Program to dokument otwarty i mogacy podlegac okresowym weryfikacjiom i niezbednym
modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajacq sie rzeczywisto$cig spoteczno — ekonomiczna, rozeznanymi

potrzebami miasta oraz wymogami prawa.
3. Wnioski i rekomendacje wynikajace z ewaluacji Programu nalezy sktada¢ do Koordynatora

Programu, ktdry jest zobowigzany do uruchomienia procedury ewentualnych zmian w prowadzonych

dziataniach lub proponowania nowych dziatar w zakresie Programu.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z poézn. zm.) do zadan gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegélnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
i innych, ktérym celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom oséb starszych powotana zostata Rada Senioréw Miasta
Jaworzna. Rada ta jest organem o charakterze doradczym, inicjatywnym oraz konsultacyjnym
organow miasta. Jest rowniez nowym obszarem do inicjowania i wspierania dziatah na rzecz polityki
senioralne;j.

Osoby starsze stajg sie jedng z najliczniejszych grup spotecznych. Potrzeby i warunki zycia osob
starszych wymagajg podjecia dziatan, ktére w sposdb planowy i celowy majg wptyng¢ na poprawe ich
sytuacji zyciowej, zwiekszy¢ ich udziat w zyciu spotecznym i samodzielnos¢. Uzasadnia to przyjecie
lokalnego Programu Wspierania Osob Starszych.

Projekt Programu Wspierania Osob Starszych opracowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jaworznie zostat skonsultowany z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz osob starszych.

Jaworzno, 16 marca 2017 r.

Zatwierdzit: Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych - Matgorzata Helbin-Wiecek
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